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Ao adotar o Programa Steam Maker, o Distrito Federal estará em conformidade com as políticas
educacionais nacionais e internacionais, como os objetivos da UNESCO e a Agenda 2030 da ONU. Isso
reforça o compromisso da região com uma educação de qualidade e com os valores de uma
sociedade mais justa e inovadora.

B. PROPÓSITO / JUSTIFICATIVAS

A cultura de inovação, proposta no Mapa Estratégico 2023-2027 do Distrito Federal, está coerente 

com os rumos da inovação na educação, pois incentiva a criatividade, a experimentação e a busca por 

novas soluções. Ela pode ser implantada por meio de ações como a formação continuada de 

professores, a criação de espaços de colaboração e o incentivo à investigação, sendo essa, portanto, a 

premissa nativa do nosso Programa Steam Maker apresentado nessa proposta. 

O fomento do desenvolvimento regional do DF e entorno perpassa a médio-longo prazo pela estrutura 

educacional que é entregue aos alunos. A educação com fulcro na cultura maker tem o potencial de 

despertar o empreendedorismo, inovação e criatividade tecnológica, à medida que molda o processo 

educacional para prototipagem pedagógica focada em despertar o pensamento criativo e solucionar 

problemas, utilizando ativos tecnológicos, educacionais, físicos e digitais ao disponíveis. Essa nova 

forma de educar e de aprender pode fazer surgir não só ideias de inovação, mas estimular a autoria de 

produtos, métodos e processos para o mercado. 

Entendemos que os recursos tecnológicos podem ser utilizados para tornar as aulas mais interativas e 

atraentes, oferecer novas possibilidades de aprendizagem, personalizar o aprendizado e conectar 

alunos aos professores por aulas interativas, personalizadas e atraentes, vencendo o desafio do 

conteudismo em sala de aula. 

A implantação dessas estratégias pode trazer diversos benefícios para o processo de ensino-

aprendizagem, tais como a melhoria do desempenho acadêmico, o aumento da motivação e do 

interesse dos alunos, o desenvolvimento de habilidades e competências importantes para o século XXI, 

como criatividade, pensamento crítico e resolução de problemas, e a preparação dos alunos para o 

mercado de trabalho. 

O mundo atual exige cada vez mais dos seus indivíduos habilidades como resolver problemas de forma 

criativa e colaborativa, e se adaptar às mudanças constantes. A cultura da aprendizagem criativa 

utilizando o Steam Maker é um movimento que estimula as pessoas a construírem, consertar, fabricar 

e modificar objetos. Ela está alinhada com a aprendizagem criativa, pois promove a experimentação, 

a resolução de problemas e a colaboração. 
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A seguir, são apresentadas algumas evidências que justificam a incorporação da cultura maker na 

educação básica: 

● Aprendizagem criativa: a cultura maker promove a aprendizagem criativa, pois incentiva os 

estudantes a pensar fora da caixa e a encontrar soluções inovadoras para problemas reais. 

● Metodologias ativas: a cultura maker é baseada em metodologias ativas, como o

aprender fazendo, o trabalho em equipe e o projeto. Essas metodologias promovem o

engajamento dos estudantes e o desenvolvimento de competências essenciais para o século

XXI.

● Práticas colaborativas: a cultura maker incentiva a colaboração entre os estudantes, o

que contribui para o desenvolvimento de habilidades sociais e interpessoais.

● Protagonismo: a cultura maker permite que os estudantes assumam o protagonismo no

processo de aprendizagem, o que contribui para o desenvolvimento da autonomia e da

autoestima.

Ademais, o “Programa Steam Maker” é uma ferramenta crucial para enfrentar os desafios

contemporâneos no campo educacional. A justificativa para esse programa é multifacetada e

fundamenta-se em diversas necessidades e oportunidades identificadas.

1. Adaptação às Demandas Tecnológicas: Vivemos em uma era digital, onde as

tecnologias estão evoluindo rapidamente a forma como vivemos e aprendemos. Integrar

a transformação digital no sistema de educação é essencial para preparar os estudantes

para os desafios e oportunidades do século XXI.

2. Desenvolvimento deHabilidades do Século XXI: A educação tradicionalmuitas

vezes não aborda desenvolver as habilidades essenciais para o sucesso no mundo

contemporâneo, como pensamento crítico, resolução de problemas, colaboração e

criatividade. O programa visa preencher essa lacuna, capacitando os alunos com as

habilidades possíveis para prosperar em ambientes dinâmicos.

3. Inclusão Digital: A transformação digital é um vetor de inclusão social. Ao

proporcionar acesso e treinamento em tecnologia a todos os estudantes,

independentemente de seu contexto socioeconômico, o programa visa reduzir as

disparidades e promover a igualdade de oportunidades.

4. Preparação para o Mercado de Trabalho: As habilidades digitais são cada vez

mais requisitadas no mercado de trabalho. Ao integrar a educação digital, o programa

visa preparar os alunos para carreiras futuras, contribuindo para a formação de uma

mão de obra comprometida e alinhada com as demandas do setor produtivo.
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5. Melhoria naQualidade do Ensino: A incorporação demetodologias de educação

criativa pode revitalizar o processo de ensino-aprendizagem, tornando-o mais

envolvente, dinâmico e alinhado aos interesses e habilidades individuais dos alunos.

Isso pode resultar em umamelhoria significativa na qualidade da educação.

6. Inovação no Ensino: A introdução de tecnologias e abordagens criativas no

ensino não apenas melhora a qualidade, mas também promove a inovação. Professores

e alunos são incentivados a explorar novas formas de ensino e aprendizagem,mantendo

uma educação atualizada e relevante.

7. Conformidade com a legislação brasileira e tendências internacionais: Além

de todos as oportunidades listadas, ao implantar o programa o sistema educacional do

Distrito Federal estará em conformidade com o art. 32 da LDB, em especial no que se

refere as Tecnologias da Informação e Comunicação - TICs; atenderá os requisitos do

Plano Nacional de Educação e da recém-criada Lei nº 14.533/23 que institui a Política

Nacional de Educação Digital; além de aderir aos parâmetros da Unesco de “Ecologia de

Aprendizagem”, aderindo também ao conceito das MIL(Literacias de Mídia e

Informação) e estar alinhado com as ODS objetivos 4,10,11 e 17 da ONU para agenda

2030.

Em resumo, o "Programa Steam Maker" busca não apenas acompanhar, mas liderar a

evolução do cenário educacional, garantindo que os alunos estejam preparados para

enfrentar os desafios e tirar proveito das oportunidades de uma sociedade digital e em

constante mudança.

C. PÚBLICO-ALVO / BENEFICIÁRIOS

O público-alvo prioritário para o Programa SteamMaker (PSM) são os professores da rede de
educação básica, com foco na capacitação e desenvolvimento de suas habilidades pedagógicas. Os
benefícios incluem:

1. Professores:
● Capacitação em metodologias pedagógicas inovadoras baseadas na prototipagem

pedagógica e no conceito "maker".
● Aprimoramento das habilidades de ensino e aprendizado.
● Possibilidade de integração de disciplinas STEAM em suas práticas educacionais.
● Contribuição para o desenvolvimento de uma educação de qualidade e transdisciplinar.

2. Alunos:
● Desenvolvimento de habilidades e competências transdisciplinares, incluindo ciências,

tecnologia, engenharia, artes e matemática (STEAM).
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● Maior engajamento e protagonismo no processo de ensino e aprendizagem.
● Melhor desempenho educacional, preparando-os para o ensino superior e futuras

carreiras.
● Estímulo à criatividade, inovação e resolução de problemas.

3. Sociedade:
● Potencialização do desenvolvimento social por meio da educação de qualidade.
● Promoção da democracia, respeito e pluralidade cultural no ambiente escolar.
● Formação de cidadãos mais críticos e engajados, capazes de criar iniciativas e projetos

impactantes na comunidade.
● Preparação de futuros profissionais com habilidades necessárias para inovar em

diversas áreas.

4. Distrito Federal e Região Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno
(RIDE):
● Melhoria do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (Ideb) para os Anos Finais

do Ensino Fundamental.
● Atração de investimentos em educação e inovação devido ao sucesso do programa.
● Contribuição para a evolução e transformação social por meio de uma educação mais

avançada e inclusiva.

D. DIRETRIZES, ESTRATÉGIAS E/OU FATORES CRÍTICOS PARA O SUCESSO

O programa está em consonância com as políticas educacionais locais e nacionais, incluindo a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e os objetivos de desenvolvimento sustentável da ONU. Abaixo
relacionamos os balizadores para garantir o sucesso do projeto Steam Maker na rede pública de
ensino do Distrito Federal, conforme segue:

1) Balizadores Previstos no Projeto

a) Capacitação e Formação de Professores: Fornecer a capacitação em aprendizagem criativa
com a eficácia da metodologia STEAM.

b) Infraestrutura e Recursos: Assegurar a disponibilidade adequada de recursos, como
laboratórios Smart Lab e kits maker, em todas as escolas envolvidas.

c) Monitoramento e Avaliação: Implementar um método robusto de monitoramento e
avaliação para medir a eficácia do programa, incluindo pesquisas-ação e feedback contínuo
dos participantes.

d) Engajamento e Participação da Comunidade: Promover a participação ativa de alunos, pais
e comunidade na implementação e avaliação do programa.

e) Inovação e Adaptação: Manter a flexibilidade para adaptar estratégias e atividades conforme
necessário, com base em feedback e avaliações.

2) Estratégias Chave para o Sucesso do Projeto

a) Realizar uma pesquisa-ação diagnostica da real realidade educacional das escolas do DF:
Essa pesquisa diagnostica específica irá disponibilizar informações sobre as necessidades e
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desafios dos professores do DF e irá subsidiar a escolha das unidades escolares e professores
que serão contemplados com o programa, com intuito de alcançar as 14 Coordenações
Regionais de Ensino do Distrito Federal, para abranger toda a rede pública de forma igualitária
e transparente. A seleção das unidades escolares atenderá aos seguintes critérios:

- seleção de, ao menos, uma unidade escolar por Coordenação Regional de Ensino;
- seleção, preferencialmente, de unidades escolares em áreas de maior
vulnerabilidade social, de acordo com os dados da Pesquisa Distrital por Amostra de
Domicílios (PDAD);
- seleção, preferencialmente, de unidades escolares que desenvolvam projetos nas
áreas do programa; e
- que a unidade escolar selecionada tenha conexão à internet e infraestrutura
adequada para receber as instalações propostas.

b) Treinamento Intensivo para Professores: Priorizar a capacitação profissional, oferecendo
workshops, cursos EAD e suporte para professores durante o período do programa.

c) Parcerias Estratégicas: Estabelecer parcerias com universidades e outros stakeholders para
enriquecer o programa com expertise e recursos adicionais.

d) Comunicação Eficaz: Manter linhas claras de comunicação entre todas as partes interessadas,
incluindo escolas, governo, pais e alunos.

e) Integração Tecnológica: Garantir que as tecnologias usadas sejam acessíveis, adequadas e
eficazes para o ambiente de aprendizagem.

f) Foco na Personalização da Aprendizagem: Adaptar o ensino às necessidades individuais dos
alunos, incentivando a aprendizagem autodirigida e o pensamento crítico.

3) Fatores Críticos e Gestão

a) Aceitação e Adaptação Cultural: Abordar possíveis resistências à mudança por parte de
professores e alunos. A Gestão Se faz necessária com o apoio da administração pública para
a promoção de sessões de sensibilização para fomentar a aceitação do programa.

b) Gerenciamento de Risco no Processo: Identificar possíveis riscos, como atrasos na
implementação ou desafios tecnológicos, e desenvolver planos de contingência.

E. OBJETIVOS E RESULTADOS ESPERADOS

O programa Steam Maker no Distrito Federal visa atingir objetivos específicos e alcançar resultados
tangíveis que reflitam a melhoria e inovação no sistema educacional. Abaixo estão os objetivos e os
resultados esperados:

1. Objetivos do Programa Steam Maker

a) Desenvolvimento de Habilidades STEAM: Integrar as áreas de Ciência, Tecnologia,
Engenharia, Artes e Matemática (STEAM) no currículo escolar para desenvolver habilidades
transdisciplinares nos alunos.

b) Capacitação de Professores: Oferecer formação dos professores nas metodologias STEAM e
Maker, assegurando que eles estejam aptos a aplicar as técnicas aprendidas em sala de aula.
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c) Promoção da Inclusão Digital e Tecnológica: Garantir que todos os alunos,
independentemente de seu contexto socioeconômico, tenham acesso a recursos
tecnológicos e educação digital.

d) Estímulo ao Pensamento Crítico e à Criatividade: Incentivar os alunos a desenvolverem
pensamento crítico, criatividade e habilidades para solução de problemas através de projetos
práticos e aprendizado baseado em experimentação.

e) Adaptação às Demandas do Mercado de Trabalho do Século XXI: Preparar os alunos para os
desafios e oportunidades do futuro, com ênfase nas habilidades digitais e inovação.

f) Fomento da CulturaMaker: Criar espaços educacionais que promovam a aprendizagem ativa,
onde os alunos possam experimentar, criar e inovar.

g) Melhoria na Qualidade da Educação: Elevar a qualidade da educação no Distrito Federal,
alinhando-a com práticas pedagógicas contemporâneas e com as exigências de um mundo
globalizado e tecnológico.

2. Resultados Esperados

a) Melhoria nos Indicadores Educacionais: Oferecer as escolas participantes do programa
relatórios adicionais que incrementem seus indicadores de desempenho educacional, como
reflexo direto da implementação do programa.

b) Habilidades do Século XXI Desenvolvidas: Os alunos devem exibir um avanço significativo em
habilidades como criatividade, colaboração, comunicação e pensamento crítico.

c) Professores Capacitados e Confiantes: Os professores devem sentir-se mais preparados e
confiantes para utilizar as metodologias STEAM e Maker, refletindo positivamente em seu
ensino.

d) Projetos Estudantis Inovadores: Espera-se a criação de projetos inovadores pelos alunos, que
podem ser apresentados em feiras de ciências, exposições e eventos educacionais.

e) Redução da Desigualdade no Acesso à Educação Tecnológica: O programa deve contribuir
para a redução da desigualdade no acesso à educação tecnológica, assegurando que todos os
alunos tenham oportunidades iguais.

f) Preparação para o Futuro Profissional: Os alunos devem estar mais bem preparados para as
exigências das universidades e domercado de trabalho, especialmente em áreas relacionadas
à tecnologia e inovação.

F. ETAPAS DE EXECUÇÃO

Fase Objetivo Atividades
Período de
Execução
(Meses)

Data de
Início

Data de
Conclusão

1: Planejamento e
Desenvolvimento

Estabelecer a
estrutura e os

fundamentos do
programa.

Seleção de unidades
escolares, desenvolvimento
do currículo, recrutamento
de coordenadores,

formação de parcerias"

1-2 22/12/2023 29/02/2024

2: Comunicação e
Divulgação

Divulgar o
programa e seus

Elaboração de materiais de
comunicação, realização de

1-12 22/12/2023 23/12/2024
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Fase Objetivo Atividades
Período de
Execução
(Meses)

Data de
Início

Data de
Conclusão

resultados para
stakeholders.

eventos de divulgação,
reuniões com stakeholders,
publicações em mídias
sociais e outras plataformas.

3: Capacitação de
Professores

Treinamento
intensivo para
professores nas
metodologias
STEAM e Maker.

Workshops, cursos EAD e
sessões práticas.

3-5
04/03/2024 31/05/2024

4: Implementação
16 Escolas

Implementar o
programa em
escolas
selecionadas.

Aplicação do currículo
STEAM, uso dos kits de
robótica, avaliação inicial.

3-5 04/03/2024 31/05/2024

5: Monitoramento
e Avaliação

Avaliar a eficácia
do programa,
realizar ajustes.

Coleta de feedback,
monitoramento do
progresso, ajustes baseados
na avaliação.

3-12 04/03/2024 23/12/2024

6: Avaliação Final e
Relatório

Avaliação
abrangente do
impacto do
programa.

Coleta e análise de dados
finais, preparação de um
relatório detalhado.

11-12 21/11/2023 17/12/2024

G. DETALHAMENTO DAS AÇÕES

Componente
do Programa Objetivo Público-Alvo Ações

1- Desenvolvime
nto do
Currículo
STEAM

Integrar as disciplinas
de Ciências, Tecnologia,
Engenharia, Artes e
Matemática de maneira
interdisciplinar no
currículo escolar.

Coordenadores
pedagógicos,
professores.

Desenvolvimento de materiais didáticos, planos de aula e metodologias de ensino
inovadoras e definição do calendário de implementação.

2- Treinamento e
Capacitação
de
Professores

Preparar os professores
para implementar
eficazmente o currículo
STEAM em sala de aula.

Coordenadores
pedagógicos e
Professores das
escolas
participantes.

1. Número de Workshops: 3
2. Carga Horária Total: 15 horas (5 horas por workshop)
3. Conteúdo Programático:

Workshop 1: Introdução à Cultura Maker e STEAM - 5 horas
• Visão geral da cultura maker e educação STEAM.
• Princípios básicos de design thinking e aprendizagem baseada em projetos.

Workshop 2: Tecnologias e Ferramentas Maker - 5 horas
• Uso de erramentas digitais e ísicas em projetos maker.
• Segurança e manuseio efciente de equipamentos.
• Desenvolvimento de planos de aula integrando ciência, tecnologia,

engenharia, artes e matemática.
Workshop 3: Metodologias Ativas e Aprendizagem Colaborativa - 5 horas

• Técnicas de ensino ativo e colaborativo.
• Estratégias para engajar alunos em aprendizagem interativa.
• Métodos de avaliação e eedback em ambientes educacionais inovadores.
• Uso de portólios e autoavaliação.

Cursos EaD
1. Número de Disciplinas: 7
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Componente
do Programa Objetivo Público-Alvo Ações

2. Carga Horária Total: 40 horas
3. Conteúdo Programático:
Disciplina 1: Princípios da Aprendizagem Criativa - 5 horas

• Introdução e História da Aprendizagem Criativa (MIT)
• Lielong Kindergarten
• Fundamentação Acadêmica- Papert
• Os quatro Ps da aprendizagem criativa
• Espiral da Aprendizagem Criativa
• Tecnologia na redução das desigualdades.

Disciplina 2: Aprendizagem mão na massa: Cultura Maker e Tinkering - 10 horas
• Conceito de Cultura Maker
• Metodologias relacionadas à Cultura Maker
• Cultura Maker e as competências da BNCC
• Como transormar a escola em um local de experimentação
• O Movimento Maker no mundo e no Brasil
• Tinkering e o processo exploratório
• A relação entre o Tinkering e o Steam e sua aplicação em Ciências,

Tecnologia, Artes e Matemática.
Disciplina 3: Robótica com sucata e material reciclado - 5 horas

• Princípios da robótica e a sua relação com a aprendizagem – a estrutura da
aprendizagem pela robótica e sua aplicação como tema curricular, projeto
e competição.

• Dos blocos aos robôs de sucata – como se dá o processo criativo e a
estrutura construtiva.

• Materiais – aproveitar de tudo um pouco. Como a sucata pode ajudar a
levar a robótica para regiões mais vulneráveis.

• Estudos de Caso
Disciplina 4: Dispositivos Mecânicos - 5 horas

• A mecânica das máquinas, construção de arteatos e robôs em MDF
• Apresentação de componentes para aplicação das técnicas aprendidas

Disciplina 5: Eletrônica Básica - 5 horas
• A eletrônica no cotidiano, Indústria e Educação 4.0 e os jovens e o

mercado de trabalho
• Formas de usar, de orma descomplicada, os blocos eletrônicos para uma

Aprendizagem Criativa
Disciplina 6: Construção, Programação e Automação - 5 horas

• Levar para a educação os conceitos da programação
• Lógica, linguagens e práticas de programação
• Módulo de programação

Disciplina 7: Aplicação Pedagógica - 5 horas
• A Aprendizagem Criativa alinhada às Competências Gerais da Base

Nacional Comum Curricular (BNCC), a importância do planejamento à
avaliação, as fchas e o modelo de Aprendizagem Baseada em Projetos
(ABP) e a Espiral da Aprendizagem; a importância do registro e
apresentação das atividades

Sessões Práticas
1. Número de Sessões: 10
2. Carga Horária Total: 30 horas (3 horas por sessão)
3. Conteúdo Programático:

• Sessões ocadas em aplicação prática dos conceitos STEAM.

• Atividades hands-on com kits de robótica, eletrônica e impressão 3D.

• Projetos de grupo para aplicar teorias aprendidas nos workshops e cursos EaD.

3- Implantação
de
Laboratórios
Smart Lab

Criar espaços que
facilitem o aprendizado
prático e inovador.

Coordenadores
pedagógicos,
professores,
alunos e técnicos
de TI.

Montagem do equipamento Smart Lab nas escolas, fornecimento de kits Maker e
outros materiais.

4- Programa de
Mentoria e
Acompanham
ento

Oferecer suporte aos
professores e alunos
durante a
implementação do
programa.

Professores e
alunos.

Acompanhamento do planejamento e execução dos projetos da unidade escolar
relacionados ao programa, com painel interativo, sessões de mentoria, grupos de
discussão, suporte online.

5- Avaliação e
Feedback
Contínuo

Monitorar e avaliar o
progresso do programa
para garantir sua
eficácia.

Professores,
alunos,
coordenadores
pedagógicos.

Coleta de feedback, análises periódicas, avaliação de impacto em cada unidade
escolar, contemplando a comparação de rendimento dos estudantes nas
disciplinas relacionadas ao projeto, considerando o ano da implementação do
programa e o ano anterior
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Componente
do Programa Objetivo Público-Alvo Ações

6- Divulgação e
Comunicação

Promover o programa e
compartilhar seus
sucessos e desafios
com a comunidade e
stakeholders.

Comunidade
escolar, pais,
parceiros e mídia.

Campanhas de mídia social, eventos de divulgação, publicação de relatórios e
estudos de caso.

H. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

Fase ou Etapa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Desenvolvimento do currículo STEAM com
pesquisa-ação de diagnóstico X X

Formação de parcerias estratégicas. X X

Recrutamento e seleção de coordenadores. X X

Seleção das unidades escolares X X

Instalação de laboratórios Smart Lab. X X X
Execução da Formação - Organização de
workshops - Sessões práticas e
demonstrações.

X X

Cursos de capacitação EAD X X X
Análise dos resultados iniciais e ajustes no
programa. X X X X

Início do programa piloto em escolas
selecionadas. X X X X X

Coleta de feedback de alunos e professores. X X
Campanhas de mídia social com destaque para
os melhores projetos na categoria aluno e
professor.

X X X

Coleta de dados finais e preparação de
relatório.

X
X

Entrega final da Pesquisa-ação de diagnóstico
com apresentação dos resultados aos
stakeholders.

X

PARTE 2: PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

I. EQUIPE DE TRABALHO

1) Metodologia de Recrutamento e Seleção
● Anúncio de Vagas: Divulgação no sítio eletrônico do Instituto convocando para
participação no Programa (www.institutoconhecerbrasil.org.br).
● Seleção de Candidatos: Análise de currículos e experiência relevante.
● Entrevistas e Avaliações: Entrevistas individuais, testes de competência e avaliações
práticas.
● Decisão Final: Baseada em qualificações, experiência e fit cultural.

2) Equipe e Funções
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Categoria Nome Formação e Experiência Funções e Atividades

Coordenador
Técnico

Prof. Marcelo
Vieira Graglia

Doutor em Tecnologias da Inteligência e Design
Digital, Engenheiro Mecânico, Mestre em
Engenharia, Pós-Doutorado em IA e Impactos
Sociais. Professor e coordenador na PUC-SP.

✔ Coordenar aspectos
técnicos do programa,

✔ liderar pesquisas,
✔ orientar equipe
✔ Certificação

Coordenador
Pedagógico

Paulo Roberto
de Oliveira
Magalhães

Licenciatura em Ciências e Matemática,
Pedagogia, Especializações, Mestrado em
Ciências da Educação. Professor e coordenador
pedagógico.

✔ Supervisionar o
desenvolvimento
curricular,

✔ treinar professores,
✔ monitorar a

implementação
pedagógica.

✔ Ministrar aulas

Coordenador
Científico

Patrícia
Huelsen

Doutora em Tecnologias da Inteligência e Design
Digital, Mestre em Administração. Professora e
pesquisadora na PUC-SP.

✔ Conduzir pesquisas
científicas,

✔ Colaborar com
desenvolvimento
curricular,

✔ Orientar equipe de
pesquisa.

✔ Escrever Artigo
Científico

Coordenador de
Formação 1

Caren
Sapienza de
Mello

Doutoranda e Mestra em Tecnologias da
Inteligência e Design Digital, Graduada em
Letras, Especializações em Gestão e Tecnologias
na Aprendizagem.

✔ Desenvolver e
implementar programas
de formação,

✔ coordenar atividades de
aprendizagem.

Coordenador de
Formação 2

Profa. Ma.
Karen
Gimenez

Pesquisadora Associada do NACE Escola do
Futuro/USP desde novembro de 2018; Mestre
em Comunicação pela Universidade Paulista
(Unip); Pós-graduada em Estratégia Empresarial
(Uninove); Bacharel em Geografia (USP);
graduada em Comunicação Social – Jornalismo
(FMU/FIAM). Atualmente cursando Pós-
Graduação em Formação e Gestão em Educação
à Distância pela Universidade Paulista (Unip).
Professora dos cursos de pós-graduação (MBA)
da Universidade Paulista (Unip) desde 2015.
Professora do programa de Educação
Continuada para a Maturidade da Universidade
Paulista (Unip) desde 2020. Treinadora
Corporativa. Já atuou como professora do
Ensino Médio e Fundamental na área de
Geografia. Autora de três livros e coautora de
dois.

✔ Coordenar a execução
da pesquisa científica,

✔ Monitoramento e
Avaliação,

Coordenadora
de Projetos

Karina
Ferreira da
Gama

Bacharel em Comunicação Social e Publicidade,
MBA em Relações Internacionais. Experiência
em Projetos Estratégicos de convergência
público e privado.

✔ Gerenciar projetos,
coordenar equipes,

✔ estabelecer parcerias
estratégicas,
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Categoria Nome Formação e Experiência Funções e Atividades

✔ supervisionar execução
e progresso.

Coordenadora
de Comunicação

Luciana
Angeloni
Garcia
Taboada

Bacharel em Propaganda e Marketing UNIP –
Universidade Paulista – Especialista em Análise
de Dados nas Redes Sociais pela FGV

✔ Gerenciar toda a
comunicação do projeto,

✔ Coordenar ações da
agência de comunicação
de acordo com as
diretrizes do projeto.

Tutor EAD em
cultura Maker 1

Samantha
Kutscka

Publicitaria especialista em aplicação de novas
tecnologias de informação e comunicação na
educação, com foco na conciliação entre
currículo, metodologias ativas, dinâmicas com
atividades digitais e criatividade. Atuando desde
2005 como coordenadora de projetos no Nace
Escola do Futuro – USP, concebeu, implantou e
acompanhou projetos para a Secretaria de
Educação do Estado de São Paulo, Secretaria de
Educação de São Bernardo do Campo, Faber –
Castell, 3M, Petrobras e Fundação Telefônica.
Atua na área de formação de professores desde
2002 e na área de utilização e desenvolvimento
de games e gamificação para educação desde
2009.

✔ Condução de Aulas
Online.

✔ Suporte e Orientação
aos Alunos.

✔ Mediação de Discussões
Online.

✔ Gestão de Recursos
Online.

Tutor EAD em
cultura Maker 1 Gisele

Formada pela escola panamericana de arte,
atuou em projetos fotográficos e audiovisuais
para joalherias como Villar Joias (Shopping
Iguatemi), para o shopping Market Plaza,
Campos do Jordão, para cabelereiros como
Bruno Di Maglio, Paulo Persil. Em 2023, passou a
integrar e mentorar no projeto de Ecossistema
de Inovação na Educação Básica em Várzea
Paulista e no Nace Escola do Futuro – USP.

✔ Suporte e Orientação
aos Alunos.

✔ Gestão de Recursos
Online.

✔ Promoção da Cultura
Maker.

✔ Colaboração com
Outros Educadores.

Assistente
Pedagógica

Debora
Medeiros

Bacharel em Turismo com Carreira desenvolvida
na área de Sucesso do Cliente, com mais de 10
anos de experiência em Serviços, em cargos de
confiança para executivos e gestores. Capaz de
atuar na gestão de conflitos, articular projetos,
acompanhar e cruzar dados de clientes com as
áreas de marketing e vendas, gerar insights para
transformar desafios em encantamento.
Especialista em gestão do relacionamento com
cliente e paixão por colaborar e conectar
pessoas com propósitos em comum para gerar
negócios. Forte habilidade de liderança de times
através de estratégias criativas e metodologias
ágeis. Desenvoltura na condução de eventos e
ações de engajamento de clientes, o que me
permitiu organizar mais de 40 eventos formato
"round table" online; Mais de 50 presenciais
geridos via Sympla; mais de 240 conexões B2B
de negócios; e alcance de 98% em “up selling”.
Apta a planejar, desenvolver e implementar a
cultura da busca de soluções e sucesso do
cliente; conduzir treinamentos com foco na
jornada e experiência do cliente e estruturar
materiais de consulta para padronização do
fluxo e da qualidade no atendimento; maximizar

✔ Manutenção e
monitoramento do
programa educacional

✔ Preenchimento de
formulários e sistema de
informação.

✔ Garantia de satisfação e
cumprimento das metas
de desempenho.
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Categoria Nome Formação e Experiência Funções e Atividades
a satisfação dos clientes com objetivo de gerar
uma experiência única; O que me permitiu obter
NPS de 97% em uma das empresas. Vivência em
metodologias ágeis, CRMs, ERPs, e
organizadores como Skack, Trello, Asana,
Honeybook e Discord.

Especialista
STEAM

Andressa
Bispo

Andressa Bispo é pedagoga, especialista em
produção e aplicação de tecnologias na
educação, com foco em metodologias ativas,
Aprendizagem Criativa e Cultura Maker.
Desde 2021 atua na criação de materiais
didáticos e midiáticos, presta consultoria
pedagógica a projetos de cunho instrutivo e
ministra cursos de formação continuada,
workshops e palestras para organizações como
o NACE-Escola do Futuro-USP,
prefeituras e instituições de ensino privado.

✓ Colaboração
Interdisciplinar

✓ Promoção do
Pensamento Crítico e
Criativo:

✓ Engajamento e Parcerias
Comunitárias:

✓ Advocacia STEAM:
(Promover a importância
da educação STEAM
junto a alunos, pais,
colegas e a comunidade
mais ampla.)

3) PRINCIPAIS FUNÇÕES

Cargo Perfil Número de
Profissionais Funções Principais

Coordenador Técnico
Pós Doutor em Educação

com experiência em gestão
de projetos educacionais

1
Supervisão geral do programa, tomada

de decisões estratégicas, Gerenciamento
de comunicação

Coordenador Científico
Doutor em Educação,

especialista em metodologias
ativas

2 Pesquisa e

Coordenador
Pedagógico

Mestre em Educação,
especialista em metodologias

ativas
2

Desenvolvimento e adaptação do
currículo STEAM, Capacitação e apoio
aos professores, Avaliação de métodos

de ensino

Tutor em Cultura Maker

Especializado nas áreas de
Ciência, Tecnologia,
Engenharia, Artes e

Matemática

2
Desenvolvimento de conteúdo

disciplinar, Suporte aos professores em
atividades práticas

Coordenadores de
Formação Equipe de

Monitoramento e
Avaliação

Profissionais em Estatística,
Pesquisa e Avaliação

Educacional
2

Monitoramento do progresso do
programa, Coleta e análise de dados,
Preparação de relatórios de avaliação

Coordenador de
Comunicação e

Divulgação

Graduação em Comunicação,
Marketing ou áreas
relacionadas, com

experiência em campanhas
educacionais

1

Desenvolvimento de estratégias de
comunicação, Gerenciamento de

campanhas de mídia social e eventos,
Divulgação de conquistas e resultados

do programa

J. METAS E INDICADORES
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Etapa Meta Indicador

1- Planejamento e
Desenvolvimento

Desenvolver um currículo STEAM
integrado e formar parcerias estratégicas
até março de 2024.

Entregar currículo Steam para 16 escolas
participantes do Programa

2- Capacitação de
Professores

Capacitar 100% dos professores
selecionados nas metodologias STEAM e
Maker até junho de 2024.

Formar pelo menos 16 professores
referencias e no mínimo 60% dos
demais professores da rede, pelo EAD
com pelo menos 70% de
aproveitamento.

3- Implementação
Implementar o programa nas escolas
aderentes ao Programa até 31/05/2024

Atender 16 escolas e no mínimo 500
alunos.

4- Monitoramento e
Avaliação

Realizar avaliações trimestrais para ajuste
de estratégias até dezembro de 2024.

Realizar 4 avaliações (uma por
Trimestre) e com entrega de 1 Relatório
situacional no fim do primeiro semestre
e outro no fim do segundo semestre.

5- Avaliação Final e
Relatório

Preparar um relatório final detalhado
sobre o impacto e sucesso do programa
até dezembro de 2024.

1 Relatório final concluído com
estratificação de informações da
pesquisa-ação e 1 artigo científico
publicado descrevendo a experiência e
demonstrando seus impactos no GDF e
no RIDE.

6- Comunicação e
Divulgação

Executar o Plano de Comunicação. Realizar 100% do Planejado

PARTE 3: PLANEJAMENTO FINANCEIRO

K. ORÇAMENTO DO PROJETO

ETAPA GRUPO DE DESPESA VALOR ESTIMADO (R$)

Etapa 1

RECURSOS HUMANOS R$ 311.200,00
KIT STEAMMAKER E OUTROS

INSUMOS PARA APLICAÇÃO DA
METODOLOGIA

R$ 2.944.800,70

Etapa 2
FORMAÇÃO DE PROFESSORES EAD R$ 97.200,00
FORMAÇÃO DE PROFESSORES

PRESENCIAL
R$ 20.000,00

Etapa 3
DIVULGAÇÃO/COMERCIALIZAÇÃO R$ 285.000,00

CUSTOS ADMINISTRATIVOS R$ 243.000,00
INVEST. SOFTWARE/HARDWARE R$ 18.490,00

Etapa 4 IMPOSTO R$ 80.309,30

Etapa 5 CONTRAPARTIDA
R$ 90.200,10
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A. PREÇOS DE REFERÊNCIA
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ORÇAMENTO DE SERVIÇOS
(Propostas Anexas) 

 
N 

 
DESCRIÇÃO

 
QUANT.

 
UNID

1º ORÇAMENTO 2 º ORÇAMENTO 3º ORÇAMENTO

VALOR
UNITÁRIO

VALOR
TOTAL

VALOR
UNITÁRIO

VALOR TOTAL
VALOR

UNITÁRIO
VALOR
TOTAL

1 Juridico / ADM / 
Auditoria 

980 horas 158,136265 155.000,00 107,142857 150.000,00 97,9591837 
147.000,00 

 

2 Contabilidade / 
ADM / Auditoria 

1.200 horas 125,00 150.000,00 
87,5 

 
105.000,00 80,00 

96.000,00 
 

3 
Captura de imagens 

(especializada 
Video e Fotografia) 

1 Serviço 40.000,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 30.000,00 30.000,00 

4 Comunicação e
Marketing 

1 Serviço 84.206,25 84.206,25 80.000,00 80.000,00 75.000,00 75.000,00 

ORÇAMENTO DE MÃO DE OBRA
(Mencionar Tabela Referencial de Sindicatos, Etc) 

N DESCRIÇÃO QUANTIDADE UNIDADE
ANO DA TABELAREFERENCIAL

E FAIXA DE SALARIO

NOME DO

SINDICATO/INSTITUIÇÃO

1 COORDENADOR DE
COMUNICAÇÃO 

01 MENSAL 

FAIXA DE SALÁRIO BASE 2023
R$ 5 MIL - R$ 11 MIL/MÊS

MÉDIA SALARIAL

https://www.glassdoor.com.br/Sal
%C3%A1rios/coordenador-de-
comunica%C3%A7%C3%A3o-

sal%C3%A1rio-
SRCH_KO0,26.htm 

 

2 ANALISTA PEDAGÓGICO 01 Mensal 

FAIXA DE SALÁRIO BASE 2023
R$ 2.258,00 - R$ 4.146,00 M

IL/MÊS
MÉDIA SALARIAL

https://www.vagas.com.br/cargo/a
nalista-pedagogico 
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ORÇAMENTO DE SERVIÇOS QUE INEXÍGEM COTAÇÃO DE PREÇO

N DESCRIÇÃO QUANT. UND
ÚNICO

ORÇAMENTO

JUSTIFICATIVA INEXIGIBILIDADE DE COTAÇÃO DE
PREÇO (explicar O MOTIVO que inviabilidade da

competição/concorrência)

1.

Construção do
Curso Multimídia
Personalizado

320 Unid 2.339.360,00

O conteúdo para a formação de que trata o plano de trabalho, bem
como a metodologia é desenvolvida com base em estudo científico
e, portanto, de natureza intelectual produzido por pesquisadores e
fundamentado em pesquisa. A pesquisa-ação, ou seja, a pesquisa é
feita enquanto o Programa é implementado é conduzida por
Universidade Pública para produzir efeitos científicos não apenas
na construção como na abordagem, tornando o conteúdo único,
personalizado a realidade local e com forte dna de inovação. Todos
são serviços técnicos singulares.

2.

Gerenciamento
de Aulas EAD e
Plataforma

1 Software 97.200,00

O conteúdo para a formação de que trata o plano de trabalho, bem
como a metodologia é desenvolvida com base em estudo científico
e, portanto, de natureza intelectual produzido por pesquisadores e
fundamentado em pesquisa. A pesquisa-ação, ou seja, a pesquisa é
feita enquanto o Programa é implementado é conduzida por
Universidade Pública para produzir efeitos científicos não apenas
na construção como na abordagem, tornando o conteúdo único,
personalizado a realidade local e com forte dna de inovação.
Todos são serviços técnicos singulares.

3.
Repositório de

Projetos
1 Software 180.000,00

Repositório é um Software e, portanto, protegido seus direitos pela
LPI com garantia de exclusividade e a inexauribilidade dos direitos
de propriedade intelectual. E esse trabalho intelectual também
será objeto de transferência de tecnologia.

4.

Fichas Técnicas -
Licença para
Professores

16 Unid 576,00

As fichas também são produções de natureza intelectual, baseadas
em pesquisas e inovação que apresentam o manejo do conteúdo
produzido cientificamente por meio prático, sendo único e
licenciado com base na Lei de Direitos Autorais.

5.

Fichas Técnicas -
Licença para

Alunos
16 Unid 576,00

As fichas também são produções de natureza intelectual, baseadas
em pesquisas e inovação que apresentam o manejo do conteúdo
produzido cientificamente por meio prático, sendo único e
licenciado com base na Lei de Direitos Autorais.

6.

KITS STEAM
MAKER 320 Unid 2.339.360,00

O Kit Steam Maker é um componente do Programa Steam Maker
inovador que foi desenvolvido exclusivamente para ser integrado
ao Programa, por meio de pesquisa e testado em laboratório de
universidade pública, de natureza intelectual que possui
características técnicas para aplicação nas metodologias Steams,
com registro no INPI e sendo oferecido exclusivamente dentro da
aplicação do Programa.

7. Smart Lab 32 Unid 576.000,00

É um gabinete que em MDF, que abriga insumos necessários ao
manuseio do Programa e que traz inovação, nos moldes dos
modelos de utilidade amparados na LPI (Lei de Propriedade
Intelectual) que consiste em dar mobilidade, acessibilidade ao
processo de ensino da metodologia Steam Maker. Isso garante
acesso dentro da sala de aula ao que era possível apenas em
laboratórios próprios de escolas.

8.

Ebook - Digital
(Guia de

Atividades)
Professor

400 unid 14.400,00

Os ebooks também são produções de natureza intelectual,
baseadas em pesquisas e inovação que apresentam o manejo do
conteúdo produzido cientificamente por meio prático, sendo único
e licenciado com base na Lei de Direitos Autorais.

9. Pesquisação USP 01 Serviço 180.000,00

A pesquisa-açao USP integra todos princípios da Dispensa e
Inexigibilidade por força de lei e, além disso, eles possuem
laboratório dedicado na escola do Futuro ao estudo e aplicação das
metodologias Steam para educação básica.
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10.

Capacitação dos
Professores – In

Loko
01 Verba 20.000,00

Treinamento e aperfeiçoamento de pessoal tem amparo legal na
lei de licitações (8.666/93) no seu artigo 13, sendo também
capacitação sobre conteúdo exclusivo produzido nos termos aqui
já apresentados.

11.

Construção do
Curso

multimidiatico,
com design
instrucional

01 Verba 180.000.00

O conteúdo para a formação de que trata o plano de trabalho, bem
como a metodologia é desenvolvida com base em estudo científico
e, portanto, de natureza intelectual produzido por pesquisadores e
fundamentado em pesquisa. A pesquisa-ação, ou seja, a pesquisa é
feita enquanto o Programa é implementado é conduzida por
Universidade Pública para produzir efeitos científicos não apenas
na construção como na abordagem, tornando o conteúdo único,
personalizado a realidade local e com forte dna de inovação. Todos
são serviços técnicos singulares.

12.
Coordenador

Técnico
01 HT 200,00

• Especialização Notória: Possui conhecimento técnico
especializado e experiência comprovada na
coordenação de projetos educacionais complexos,
especialmente em ambientes STEAM eMaker.

• Unicidade do Serviço: Sua habilidade de integrar
diferentes áreas do conhecimento (ciência, tecnologia,
engenharia, artes e matemática) é fundamental e não
pode ser facilmente replicada ou substituída.

13.
Coordenador
Pedagógico

01 HT 150,00

• Especialização Notória: Expertise em desenvolvimento
curricular e metodologias de ensino inovadoras,
essenciais para a criação de programas educacionais
eficazes e envolventes.

• Unicidade do Serviço: Capacidade única de integrar
conteúdo pedagógico com atividades práticas, uma
habilidade rara e crucial para o projeto.

14.
Coordenadora

Cientifica
01 HT 100,00

• Especialização Notória: Profundo conhecimento em
pesquisa científica e aplicação prática no contexto
educacional, com publicações e trabalhos reconhecidos
na área.

• Unicidade do Serviço: A habilidade de alinhar pesquisa
científica com objetivos educacionais é especializada e
não facilmente encontrada no mercado.

15.
Coordenador de

Formação
02 HT 100,00

• Especialização Notória: Experiência específica em
treinamento e desenvolvimento de professores em
contextos inovadores de aprendizagem.

• Unicidade do Serviço: A capacidade de desenvolver e
implementar programas de formação eficazes é
fundamental para o sucesso do projeto.

16.
Tutor (EAD) em
Cultura Maker

02 Serviço 5.000,00

• Especialização Notória: Conhecimento especializado em
pedagogias de aprendizagem maker e experiência em
educação a distância.

• Unicidade do Serviço: Competências únicas na
orientação e suporte de alunos em projetos maker
online.

17.
Especialistas

STEAM
01 Mensal 3.800,00

• Especialização Notória: Profundo conhecimento em
suas respectivas áreas (ciência, tecnologia, engenharia,
artes, matemática) e experiência em aplicá-las no
contexto educacional.

• Unicidade do Serviço: A combinação de conhecimento
técnico com habilidades de ensino é essencial e não
comumente disponível.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
[APRESENTAR CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS; JUSTIFICATIVAR A QUANTIDADE DE PARCELAS
PROPOSTAS, SEU CRONOGRAMA DE PAGAMENTO E VALOR PREVISTO]

ETAPA
PERÍODO DE
EXECUÇÃO

PARCELA DE
DESEMBOLSO

VALOR DA PARCELA
PREVISÃO DE
PAGAMENTO

1 dez/2023 à dez/2024 1 R$ 4.000.000,00 Até 22/12/2023

TOTAL R$ (SOMA) R$ 4.000.000,00

B. CONTRAPARTIDA

1- BENS E SERVIÇOS PARA O SALA MAKER PLATINUN

Item Estimativa de Custo Justificativa

Máquina Corte Laser 90x60 modelo de
mesa, impressora 3DCloner ST G4,
Impressora com tanque de tinta,

Projetor de alta definição, Notebook,
Smart TV 60`

R$ 48.700,00

Equipamentos modernos são essenciais para
um ambiente de aprendizado maker,
permitindo a realização de projetos

inovadores.

Materiais de Consumo (filamentos
para impressora 3D, componentes

eletrônicos)
R$ 2.339,10

Materiais de consumo garantem a
continuidade das atividades práticas no

laboratório.

Mobiliário (mesas, cadeiras,
armazenamento)

R$ 27.975,00
Um ambiente de aprendizado adequado
requer mobiliário ergonômico e funcional.

Ferramentas R$ 11.186,00
Ferramentas especializadas são cruciais para

o desenvolvimento de habilidades,
criatividade e destreza maker.

Total R$ 90.200,10

2- TOTAL ESTIMADO E PERCENTUAL DE PARCERIA

● Total Estimado dos Custos: 90.200,10 ( 13% acima do pactuado)
● Percentual de Parceria Exigido (2% do Orçamento Total): 80.000,00

3- FUNDAMENTAÇÃO DA COMPATIBILIDADE ECONÔMICA
✓ A contribuição de contrapartida de 90.200,10 (noventa mil, duzentos e dez centavos) é

economicamente viável dentro do orçamento total de 4.000.000,00 para o Programa, que
perfaz a limine mínimo de 2% do valor.

✓ Este investimento é proporcional e adequado, considerando a complexidade e a gama de
tecnologias e recursos que um Laboratório Maker moderno e eficiente requer.
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✓ O custo total estimado de R$ 90.200,10 (noventa mil, duzentos e dez centavos) para o
laboratório maker representa 2,2% do orçamento total do projeto, o que é justificado pela
importância central do laboratório no cumprimento dos objetivos educacionais do projeto.

✓ O laboratório proporcionará benefícios significativos a longo prazo em termos de
enriquecimento na exposição das oportunidades de ativação em escolas da rede pública de
ensino, com ênfase para o ensino STEM e desenvolvimento de habilidades críticas para os
estudantes, justificando o investimento.

✓ E devido a FAPDF ser uma fundação de apoio a pesquisa, o laboratório é essencial não só para
demonstrar o investimento em inovação realizado, mas para testar novas aplicabilidades da
metodologia em ambiente de pesquisa.

PARTE 4: PLANEJAMENTO DA COMUNICAÇÃO

C. OBJETIVOS E DIRETRIZES PARA A COMUNICAÇÃO DO PROJETO

Objetivos da
Comunicação

Diretrizes para a
Comunicação Detalhes Forma de Aferição Ações Necessárias

Alinhamento de
Informações entre as
Partes Interessadas

Comunicação
Regular e
Estruturada

Garantir entendimento
comum dos objetivos,
progresso e resultados do
programa. Estabelecer
cronograma regular para
atualizações e
comunicações.

Pesquisas de
satisfação e
reuniões de
feedback

Realizar reuniões
periódicas, enviar
atualizações regulares
via e-mail e boletins
informativos.

Registro e
Compartilhamento de
Informações
Relevantes

Uso de Múltiplos
Canais de
Comunicação

Manter registro atualizado e
compartilhar com todas as
partes interessadas. Utilizar
e-mails, mídias sociais,
website, encontros
presenciais e virtuais.

Análise de
engajamento e
alcance

Manter um blog do
projeto, postar
regularmente em
mídias sociais, enviar
newsletters mensais.

Promoção e
Visibilidade do
Programa

Mensagens Claras
e Concisas

Aumentar a conscientização
sobre o programa,
destacando sucessos.
Garantir comunicações
claras e acessíveis.

Monitoramento de
mídia e análise de
impacto

Organizar eventos
online de divulgação,
criar campanhas de
mídia social, publicar
artigos e
comunicados.

Feedback e
Engajamento
Contínuos

Documentação e
Arquivamento

Encorajar feedback contínuo
para melhorar o programa.
Manter sistema eficaz de
documentação e
arquivamento.

Avaliação de
feedback e
sugestões

Implementar caixas
de sugestões, realizar
pesquisas online,
organizar grupos
focais.

Transparência e
Responsabilidade

Responsividade e
Adaptabilidade

Garantir informações
transparentes e
responsáveis. Ser receptivo
ao feedback e adaptar
estratégias conforme
necessário, de acordo com
a LGPD

Relatórios de
transparência

Publicar relatórios
anuais, realizar
auditorias internas,
manter canais abertos
para perguntas.

-
Celebração de
Sucessos e
Aprendizados

Utilizar comunicações para
celebrar marcos e sucessos,
compartilhar lições

Registro de marcos
alcançados

Organizar cerimônias
de premiação,
publicar estudos de
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Objetivos da
Comunicação

Diretrizes para a
Comunicação Detalhes Forma de Aferição Ações Necessárias

aprendidas e melhores
práticas.

caso, realizar
webinars sobre
aprendizados.

D. TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS PARA A COMUNICAÇÃO DO PROJETO

4- TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS DE COMUNICAÇÃO

Tecnologia/Ferramenta Uso Quando

E-mail e redes sociais
Comunicação formal com

stakeholders, envio de atualizações
e informações importantes.

Conforme necessário, pelo menos
uma atualização semanal.

5- MODELOS DE DOCUMENTOS PARA COMUNICAÇÃO

Documento Descrição

Relatório de Status
Relatório mensal detalhando o progresso do projeto, próximos passos e
desafios.

Ata de Reunião
Registro dos principais pontos discutidos em reuniões, decisões tomadas e
ações a seguir.

Boletim Informativo
Comunicação regular com atualizações gerais, sucessos recentes e destaques
do projeto.

Apresentações de
Atualização

Slides para apresentações periódicas para a equipe do projeto, stakeholders e
parceiros.

E. DADOS ABERTOS

Abaixo, detalhamos quais dados podem ser divulgados, o formato dos dados (metadados), os
prazos e os procedimentos para sua disponibilização à Fundação de Apoio à Pesquisa do
Distrito Federal (FAPDF).

6- DADOS A SEREM DIVULGADOS

Categoria Descrição
Desempenho Acadêmico dos
Alunos

Dados comparativos do desempenho dos alunos antes e após a
implementação do programa.

Dados de Participação no
Programa Número de escolas, professores e alunos envolvidos.

Feedback e Avaliações do
Programa

Resultados de pesquisas de satisfação e avaliações feitas por
professores e alunos.

Progresso e Desenvolvimento Informações sobre marcos alcançados e etapas completadas do
projeto.

7- FORMATO DOS DADOS (METADADOS)
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Aspecto Descrição
Formato Os dados serão organizados em formatos padronizados como XLS, PDF, CSV.
Metadados Inclui título, descrição, autor, data de criação, fonte de dados e formato do arquivo.

8- PRAZOS E PROCEDIMENTOS PARA DISPONIBILIZAÇÃO

Etapa Descrição
Prazos Atualização e disponibilização trimestral à FAPDF.

Revisão e Validação
Revisão dos dados para precisão e conformidade com normas de
privacidade.

Formatação e
Preparação

Formatação conforme padrões de dados abertos e inclusão de metadados
apropriados.

Submissão à FAPDF Envio eletrônico dos dados à FAPDF com documentação relevante.

Publicação Publicação no portal de dados abertos do governo após aprovação da
FAPDF.

9- CONSIDERAÇÕES DE PRIVACIDADE E SEGURANÇA

Consideração Descrição
Anonimização de Dados Anonimização de todos os dados pessoais para proteção da privacidade.
Conformidade com a
LGPD

Coleta e publicação de dados em conformidade com a Lei Geral de
Proteção de Dados (LGPD).

F. MATRIZ DE COMUNICAÇÃO DO PROJETO

ANEXO IV

Parte
Interessada

Requisitos de
Comunicação

Informações
a Serem
Comunicadas

Responsável
pela
Comunicação

Método/Canal de
Comunicação

Frequência/
Periodicidade

Professores
Atualizações
regulares do
projeto

Progresso do
projeto,
mudanças,
feedback

Coordenador
Pedagógico

E-mail, reuniões
mensais Mensal

Alunos

Informações
sobre
atividades do
projeto

Detalhes das
atividades,
eventos

Coordenador
de
Comunicação

Assembleias
escolares, website
do projeto

Semanal

FAPDF
Relatórios de
progresso e
avaliação

Relatórios
trimestrais,
resultados das
avaliações

Coordenador
Geral

E-mail, relatórios
digitais Trimestral
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PARTE 5: PLANEJAMENTO DOMONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

G. OBJETIVOS E DIRETRIZES PARA OMONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PROJETO

1- OBJETIVOS DO MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

Objetivo Descrição

Monitoramento Contínuo e em
Tempo Real

Acompanhamento simultâneo às atividades para permitir ajustes
rápidos e eficazes.

Foco em Resultados e Impacto Controle de resultados, avaliando o impacto do projeto.

Avaliação da Efetividade do
Programa

Medir o sucesso do programa com base em critérios pré-definidos e
objetivos específicos.

Identificação de Melhorias e
Oportunidades

Detectar áreas para melhoria e identificar oportunidades de inovação
e aprimoramento.

Engajamento das Partes
Interessadas

Inclusão de professores, alunos e outros stakeholders no processo de
feedback e avaliação.

2- DIRETRIZES PARA MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

Diretriz Descrição

Desenvolvimento de Indicadores
Claros

Estabelecer indicadores mensuráveis e relevantes para monitorar o
progresso e avaliar o impacto.

Uso de Ferramentas e Tecnologias Implementar ferramentas tecnológicas para coleta e análise de dados.

Realização de Avaliações Regulares
Conduzir avaliações periódicas para analisar o progresso e fazer ajustes
necessários.

Feedback Contínuo e Comunicação
Aberta

Canal de feedback constante com as partes interessadas e
transparência na comunicação.

Relatórios Detalhados e Análise de
Dados

Preparar relatórios detalhados utilizando análise de dados para
compreender o impacto do projeto.

Adaptação Baseada em Avaliações
Utilizar resultados das avaliações para fazer adaptações e melhorias no
projeto.

H. TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS PARA O MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO
PROJETO

1- TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS PARA MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

Tecnologia/Ferramenta Uso Quando Usar

Software de Gestão de Projetos (artia)
Gerenciar tarefas, prazos e

progresso do projeto.
Uso diário pela equipe do projeto.
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Tecnologia/Ferramenta Uso Quando Usar

Ferramentas de Análise de Dados (ex.:
Tableau, Google Analytics)

Analisar o engajamento e o
impacto das atividades do

projeto.

Análise mensal para ajustar
estratégias e avaliar resultados.

Sistema de Pesquisa e Feedback (ex.:
Google Forms, Survio)

Coletar feedback de
beneficiários e stakeholders.

Após eventos importantes,
treinamentos e ao final de cada

etapa do projeto.

Plataformas de Videoconferência (ex.:
Zoom, Microsoft Teams)

Realizar reuniões de
monitoramento e sessões de

feedback.

Reuniões regulares programadas e
sessões de feedback conforme

necessário.

Sistema de Mensagens Instantâneas
(ex.: WhatsApp)

Comunicação rápida e
coordenação entre membros

da equipe.

Uso diário para coordenação
rápida e troca de informações.

2- MODELOS DE DOCUMENTOS PARA MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
(ANEXOS VI, VII, VIII, IX, X)

Modelo de Documento Objetivo Estrutura

Pesquisa de Satisfação
com Beneficiários

Avaliar a satisfação e o impacto do
projeto nos beneficiários.

Perguntas quantitativas e qualitativas sobre
a experiência com o projeto.

Roteiro de Entrevista
Coletar informações detalhadas e
insights dos participantes.

Lista de perguntas abertas focadas em
experiências específicas e sugestões de
melhorias.

Roteiro de Visita Técnica
Avaliar a implementação e o
progresso do projeto in loco.

Checklist de itens a serem observados e
avaliados durante a visita.

Layout das Bases de Dados
Estruturar e organizar os dados
coletados para análise.

Modelos de tabelas e campos para entrada
de dados, incluindo metadados.

Telas do Sistema de
Monitoramento

Visualizar o progresso e os
resultados do projeto.

Interfaces gráficas que mostram
indicadores-chave de desempenho, gráficos
e relatórios.

I. MATRIZ DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PROJETO

MATRIZ DE MONITORAMENTO (ANEXO V)

Requisito de
Monitoramento/Avaliação

Ações de
Monitoramento e
Avaliação Responsável Periodicidade

Método de
Coleta de
Dados

Satisfação dos Professores e
Alunos

Conduzir pesquisas
semestrais de satisfação

Coordenador
Pedagógico Semestral Google Forms

Progresso do Projeto
Revisões mensais do
status do projeto

Coordenador
Geral Mensal

Relatórios
internos
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Requisito de
Monitoramento/Avaliação

Ações de
Monitoramento e
Avaliação Responsável Periodicidade

Método de
Coleta de
Dados

Desempenho Acadêmico dos
Alunos

Análise de resultados de
testes trimestrais

Especialistas
STEAM Trimestral

Sistema de
gestão escolar

Participação e Engajamento dos
Professores

Feedback periódico dos
professores

Coordenador
Pedagógico Mensal

Reuniões, e-
mail

Impacto nas Competências
STEAM

Avaliação anual das
competências
desenvolvidas

Coordenador de
Avaliação Anual

Avaliações,
entrevistas

ANEXOS

ANEXO I - PLANILHA COM O PLANO DETALHADO DE APLICAÇÃO.XLS

ANEXO II - PESQUISA DE PREÇOS PROPOSTAS COMERCIAIS

ANEXO III - PLANILHA COM A PESQUISA DE MERCADO.XLS

ANEXO IV - MATRIZ DE COMUNICAÇÃO DO PROJETO.XLS

ANEXO V- MATRIZ DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PROJETO.XLS

ANEXO VI - MODELOS DE PESQUISA DE SATISFAÇÃO COM BENEFICIÁRIOS

ANEXO VII - ROTEIRO DE ENTREVISTA

ANEXO VIII - ROTEIRO DE VISITA TÉCNICA

ANEXO IX - LAYOUT DE BASES DE DADOS A SEREM DISPONIBILIZADAS

ANEXO X - TELAS DO SISTEMA DEMONITORAMENTO

Desde já agradecemos e nos colocamos a disposição para eventuais esclarecimentos.

Cordialmente,

Karina da Gama
Presidente - ICB
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CNPJ: 63.895.585/0001-75

PROPOSTA COMERCIAL  

Prezada Debora Medeiros

Esta proposta busca oferecer recursos educacionais de alta qualidade para enriquecer a
experiência de aprendizagem tanto de professores quanto de alunos, garantindo um
investimento valioso no desenvolvimento educacional, conforme a seguir:

1. Fichas Técnicas - Licença para Professores

• Descrição do Produto: Um conjunto de 300 fichas técnicas digitais de atividades
pedagógicas especialmente elaboradas para professores. Essas fichas abrangem
uma ampla gama de tópicos e atividades práticas, integrando conceitos STEAM
e fomentando um ambiente de aprendizado inovador e interativo.

• Licença: Uso permanente.

• Preço Unitário: R$ 36,00 por ficha.

• Quantidade Total: 16 fichas.

• Custo Total: R$ 576,00

2. Fichas Técnicas - Licença para Alunos

• Descrição do Produto: Licenças para alunos acessarem o mesmo conjunto de
300 fichas técnicas digitais de atividades pedagógicas. Este recurso proporciona
aos alunos a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos e habilidades em
diversos temas, complementando o ensino em sala de aula e incentivando a
aprendizagem autodidata.

• Licença: Uso permanente.

• Preço Unitário: R$ 36,00 por ficha.

• Quantidade Total: 16 fichas.

• Custo Total: R$ 576,00

Condições Gerais da Proposta

• Validade da Proposta: Esta proposta é válida por 30 dias a partir da data de

emissão.

• Entrega do Produto: As fichas técnicas serão disponibilizadas digitalmente após

a confirmação do pagamento.

• Forma de Pagamento: O pagamento pode ser realizado via transferência

bancária, cartão de crédito ou boleto.



R LUIS J JUNQUEIRA FREIRE, Vila Penteado, São Paulo/SP – CEP: 02.864-000
CNPJ: 63.895.585/0001-75

• Suporte e Atendimento: Oferecemos suporte para quaisquer dúvidas ou

assistência necessária no uso das fichas técnicas por umperíodo de 6meses após

a entrega.

Permanecemos a disposição.

São Paulo, 16 de setembro de 2022

FRANCISCO ADVAL DE LIRA
Sócio Administrador



Proposta Comercial

2023

eduardo@dj.emp.br
D&J – Educação e Tecnologia

07/12/2023
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Belo Horizonte, 07 de dezembro de 2023

Prezados(as),

Este documento descreve a proposta comercial para implementação de MOODLE customizado para o
PROGRAMA STEAMMAKER

Desde já agradecemos a oportunidade concedida, e nos colocamos a disposição para quaisquer
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Eduardo Marques Duarte

D&J – Tecnologia Social e Educacional
CNPJ: 14.024526/0001-16
(31) 99134-7344
eduardo@dj.emp.br



2

Descrição da Proposta 

Gerenciamento de Aulas EAD por 12 meses ....................................................................R$ 45.600,00

Setup da plataforma, com certificado...............................................................................R$ 12.000,00

Plataforma EAD de Hospedagem ......................................................................................R$ 9.600,00

Help Desk Técnico da Plataforma – Dedicado ..................................................................R$ 30.000,00

Total............................................................................................................................R$ 97.200,00

Forma de Pagamento

Implementação Plataforma

100% após entrega do serviço

Hospedagem e Administração

a partir da entrega do serviço

Eduardo Marque Duarte

Diretor Executivo – D&J Tecnologia Social e Educacional



Orçamento

São Paulo, 06 de Dezembro de 2023

Cliente: INSTITUTO CONHECER BRASIL

Contato: DEBORAMEDEIROS

Job: PROGRAMA STEAMMAKER

I - Serviço especializado emmídias eletrônicas/sociais com as seguintes ações:

a) Criação de Identidade Visual

b) Gerenciamento de Redes Sociais

c) Produção de Conteúdo

d) Website

e) Impulsionamento emmídias sociais

f) Equipe: Designers, Social Analytics, Social Media Dashboards, Social Listening e Otimização do

Atendimento com Equipe online

1. Valor Total

1.1) Online...............................................R$ 84.206,25 (oitenta e quatro mil, duzentos e seis reais e vinte e cinco centavos)

1.2) Filmagem e Fotografia do evento ....................................................................................R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

1.3) Total....................................................R$124.206,25 (Cento e vinte e quatro mil, duzentos e seis reais e vinte e cinco
centavos)

2. Condições de Pagamento.

1.1) 70% no ato do contrato e 30% na finalização do projeto.

Atenciosamente,

Francisco Alves

m3dezgrafismo@gmail.com

www.m3dez.com.br

Av. Marques de São Vicente, 446, conj. 115 – sala 112 - Barra Funda – São Paulo
CNPJ 34.516.214/0001-37

II- Serviços de captura de Imagem e edição com fotografia inclusa



CNPJ: 35.662.375.0001/00
Rua Guarani, 266 -1° andar (Namu Coworking) sala 22

Shopping KSQUARE
Bom Retiro – São Paulo – SP

cep: 01123-040
E-mail: continuaeducacaoead@gmail.com

Proposta Comercial para Palestrantes Mestres ou Doutores

São Paulo, 06 de dezembro de 2023

Prezado(a) Deborah,

Temos o prazer de apresentar esta proposta comercial, para atender às suas necessidades de

captura de imagens (vídeo e fotografia) e registro do programa, bem como os serviços de

produção, comunicação e marketing.

Captura de Imagens (Vídeo e Fotografia) e Registro do Programa:

Nossa equipe altamente qualificada e experiente está pronta para fornecer serviços de captura

de imagens de alta qualidade para suas aulas presenciais. Garantimos que cada momento seja

registrado de forma profissional e precisa. Além disso, oferecemos serviços de gravação e

edição das aulas presenciais, garantindo que o conteúdo seja polido e pronto para

distribuição.

Valor: 30.000,00

Comunicação e Marketing:

a) Criação de Identidade Visual: Desenvolveremos uma identidade visual única e memorável

para o seu programa, que refletirá seus valores e objetivos.

b) Gerenciamento de Redes Sociais: Nossa equipe de especialistas em redes sociais cuidará

de todas as suas contas, garantindo uma presença online sólida e estratégica.

c) Produção de Conteúdo para Divulgação do Programa: Criaremos conteúdo atraente e

relevante para promover o seu programa nas redes sociais, blogs e outros canais de

comunicação.

d) Website: Desenvolveremos um site profissional e responsivo que representará seu

programa de forma eficaz online.



CNPJ: 35.662.375.0001/00
Rua Guarani, 266 -1° andar (Namu Coworking) sala 22

Shopping KSQUARE
Bom Retiro – São Paulo – SP

cep: 01123-040
E-mail: continuaeducacaoead@gmail.com

e) Impulsionamento em Mídias Sociais: Utilizaremos estratégias de publicidade nas redes

sociais para alcançar um público mais amplo e direcionado.

h) Equipe: Nossa equipe dedicada inclui designers talentosos para criar gráficos

impressionantes, analistas sociais para monitorar o desempenho, dashboards de mídia social

para análise de dados, social listening para acompanhar tendências e otimização do

atendimento com uma equipe online 8/7 horas por dia.

Valor: 75.000,00

Nossa proposta comercial é flexível e pode ser personalizada para atender às suas

necessidades específicas. Estamos comprometidos em fornecer serviços de alta qualidade que

promovam o sucesso do seu programa.

Por favor, entre em contato conosco para discutir mais detalhes, esclarecer dúvidas e obter

um orçamento personalizado. Estamos ansiosos para trabalhar em parceria e ajudá-lo a atingir

seus objetivos com eficácia e sucesso.

Atenciosamente,

Vanessa Madeira



PROPOSTA COMERCIAL

Atibaia, 05 de Dezembro de 2023

Ao INSTITUTO CONHECER BRASIL
DeboraMedeiros

Quando se tem um negócio próprio e principalmente uma marca, é crucial que você invista e retorne seu
trabalho duro para a mesma. O Banco da Comunicação lhe oferecerá estrutura e preparo com campanhas,
estratégias diversas para a construção de sua imagem.

Segue nossa proposta comercial para os serviços abaixo solicitados:

1) SERVIÇO ESPECIALIZADO EMMÍDIAS ELETRÔNICAS/SOCIAIS COM AS SEGUINTES AÇÕES:
a) Criação de Identidade Visual
b)Gerenciamento de Redes Sociais
c) Produção de Conteúdo
d)Website
e) Impulsionamento emmídias sociais
f) Equipe:

•Designers
•Social Analytics
•SocialMedia Dashboards
•Social Listening
•Otimização do Atendimento com Equipe online

2) SERVIÇO ESPECIALIZADO DE DIVULGAÇÃO COMAS SEGUINTES AÇÕES:
a) Captura de Imagens + Fotografia

INVESTIMENTO TOTAL: R$ 130.000,00
COM IMPOSTO INCLUSO

Aguardamos seu breve contato. Para aprovação desta proposta, favor devolvê-la assinada abaixo.

ORÇAMENTO VÁLIDO POR 30 DIAS

R. Otávio Passos, 396 - Alvinópolis, Atibaia - SP, 12942-590, Brasil
CNPJ:12.253.490/0001-17



www.neoedu.com.br

São Paulo, 06 de dezembro de 2023

Prezado(a) Debora Medeiros,

É com grande prazer que apresenamos nossa proposa comercial para aender às suas

necessidades educacionais, abrangendo a consrução de um curso multmídia

personalizado, o gerenciameno de aulas EAD, a criação de um reposiório de projeos

e a disponibilização de fchas écnicas para proessores e alunos.

1. Consrução do Curso Multmídia Personalizado - R$ 180.000,00:

Nossa equipe especializada esá prona para criar um curso multmídia sob medida

para suas necessidades específcas. Isso inclui personalização e cusomização de

coneúdo para ornecer uma experiência de aprendizado única e efcaz.

3. Reposiório de Projeos - R$ 180.000,00:

Criaremos uma plaaorma dedicada ao projeo Maker, permitndo a publicação e

compartlhameno de coneúdo educacionais. Essa plaaorma versátl aenderá a

várias disciplinas, incentvando a colaboração e o compartlhameno de ideias enre

grupos de alunos. Além disso, oerece a oporunidade de realizar concursos enre

escolas para premiar o melhor projeo.

Esamos comprometdos em ornecer soluções educacionais de ala qualidade que

aendam às suas expecatvas e necessidades específcas. Nossa equipe esá à

disposição para personalizar ainda mais esa proposa de acordo com suas

preerências.

Por avor, enre em conao conosco para discutr os dealhes, esclarecer dúvidas e

iniciar uma parceria de sucesso em educação.

Forma de Pagameno 100% inicial e 30% na aprovação e enrega.

Aenciosamene,

Karen Lima

Comercial
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Administrador Geral

SEMPRE NOS PREOCUPAMOS EM
ATENDER SUAS NECESSIDADES

SOLUÇÕES PARA SUA EMPRESA

R. Orissanga, 26, 2º andar - Salas 23/24 Bairro Mirandópolis / SP
11 5599-3561 / 11 97384-0416 - CNPJ: 68.224.526/0001-99

www.cskcontabil.com.br



PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

AO INSTITUTO CONHECER BRASIL
A/C Debora Medeiros

O presente orçamento tem por objetivo a assessoria jurídica e
contábil, considerando os interesses comerciais do cliente
descritos abaixo:

1200 hs de Serviços contábeis e administrativos sobre
o contrato de parceria

Valor total da Proposta R$ 150.000,00

São Paulo, 06 de Dezembro de 2023

R. Orissanga, 26, 2º andar - Salas 23/24 Bairro Mirandópolis / SP
11 5599-3561 / 11 97384-0416 - CNPJ: 68.224.526/0001-99

www.cskcontabil.com.br

SOLUÇÕES PARA SUA EMPRESA
SEMPRE NOS PREOCUPAMOS EM
ATENDER SUAS NECESSIDADES
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N DESCRIÇÃO
QUANT

.
UNID

ÚNICO

ORÇAMENTO

JUSTIFICATIVA INEXIGIBILIDADE DE COTAÇÃO DE PREÇO (explicar O

MOTIVO que inviabilidade da competição/concorrência)

1.
Construção do Curso Multimídia

Personalizado
320 Unid 2.339.360,00

O conteúdo para a formação de que trata o plano de trabalho, bem como
a metodologia é desenvolvida com base em estudo científico e, portanto,
de natureza intelectual produzido por pesquisadores e fundamentado em
pesquisa. A pesquisa-ação, ou seja, a pesquisa é feita enquanto o
Programa é implementado é conduzida por Universidade Pública para
produzir efeitos científicos não apenas na construção como na
abordagem, tornando o conteúdo único, personalizado a realidade local e
com forte dna de inovação. Todos são serviços técnicos singulares.

2.
Gerenciamento de Aulas EAD e

Plataforma
1 Software 97.200,00

O conteúdo para a formação de que trata o plano de trabalho, bem como
a metodologia é desenvolvida com base em estudo científico e, portanto,
de natureza intelectual produzido por pesquisadores e fundamentado em
pesquisa. A pesquisa-ação, ou seja, a pesquisa é feita enquanto o
Programa é implementado é conduzida por Universidade Pública para
produzir efeitos científicos não apenas na construção como na
abordagem, tornando o conteúdo único, personalizado a realidade local e
com forte dna de inovação.   Todos são serviços técnicos singulares.

3. Repositório de Projetos 1 Software 180.000,00

Repositório é um Software e, portanto, protegido seus direitos pela LPI
com garantia de exclusividade e a inexauribilidade dos direitos de
propriedade intelectual. E esse trabalho intelectual também será objeto
de transferência de tecnologia.

4.
Fichas Técnicas - Licença para

Professores
16 Unid 576

As fichas também são produções de natureza intelectual, baseadas em
pesquisas e inovação que apresentam o manejo do conteúdo produzido
cientificamente por meio prático, sendo único e licenciado com base na
Lei de Direitos Autorais.  

5.
Fichas Técnicas - Licença para

Alunos
16 Unid 576

As fichas também são produções de natureza intelectual, baseadas em
pesquisas e inovação que apresentam o manejo do conteúdo produzido
cientificamente por meio prático, sendo único e licenciado com base na
Lei de Direitos Autorais.  

7. Smart Lab 32 Unid 576.000,00

É um gabinete que em MDF, que abriga insumos necessários ao
manuseio do Programa e que traz inovação, nos moldes dos modelos de
utilidade amparados na LPI (Lei de Propriedade Intelectual) que consiste
em dar mobilidade, acessibilidade ao processo de ensino da metodologia
Steam Maker. Isso garante acesso dentro da sala de aula ao que era
possível apenas  em laboratórios próprios de escolas. 

O Kit Steam Maker é um componente do Programa Steam Maker
inovador que foi desenvolvido exclusivamente para ser integrado ao
Programa, por meio de pesquisa e testado em laboratório de universidade
pública, de natureza intelectual que possui características técnicas para
aplicação nas metodologias Steams, com registro no INPI e sendo
oferecido exclusivamente dentro da aplicação do Programa. 

ANEXO III - PLANILHA COM A PESQUISA DE MERCADO

ORÇAMENTO DE SERVIÇOS QUE INEXÍGEM COTAÇÃO DE PREÇO

6. KITS STEAMMAKER 320 Unid 2.339.360,00



8.
Ebook - Digital (Guia de

Atividades) Professor
400 unid 14.400,00

Os ebooks também são produções de natureza intelectual, baseadas em
pesquisas e inovação que apresentam o manejo do conteúdo produzido
cientificamente por meio prático, sendo único e licenciado com base na
Lei de Direitos Autorais.  

9. Pesquisação USP 1 Serviço 180.000,00

A pesquisa-açao USP integra todos princípios da Dispensa e
Inexigibilidade por força de lei e, além disso, eles possuem laborató rio
dedicado na escola do Futuro ao estudo e aplicação das metodologias
Steam para educação básica.

10.
Capacitação dos Professores – In 

Loko
1 Verba 20.000,00

Treinamento e aperfeiçoamento de pessoal tem amparo legal na lei de
licitações (8.666/93) no seu artigo 13, sendo também capacitação sobre
conteúdo exclusivo produzido nos termos aqui já apresentados.

11.
Construção do Curso 

multimidiatico, com design 
instrucional 

1 Verba 180.000.00

O conteúdo para a formação de que trata o plano de trabalho, bem como
a metodologia é desenvolvida com base em estudo científico e, portanto,
de natureza intelectual produzido por pesquisadores e fundamentado em
pesquisa. A pesquisa-ação, ou seja, a pesquisa é feita enquanto o
Programa é implementado é conduzida por Universidade Pública para
produzir efeitos científicos não apenas na construção como na
abordagem, tornando o conteúdo único, personalizado a realidade local e
com forte dna de inovação. Todos são serviços técnicos singulares.

•         Especialização Notória: Possui conhecimento técnico 
especializado e experiência comprovada na coordenação de 
projetos educacionais complexos, especialmente em ambientes 
STEAM e Maker.
•         Unicidade do Serviço: Sua habilidade de integrar 
diferentes áreas do conhecimento (ciência, tecnologia, 
engenharia, artes e matemática) é fundamental e não pode ser 
facilmente replicada ou substituída.
•         Especialização Notória: Expertise em desenvolvimento 
curricular e metodologias de ensino inovadoras, essenciais 
para a criação de programas educacionais eficazes e 
envolventes.
•         Unicidade do Serviço: Capacidade única de integrar 
conteúdo pedagógico com atividades práticas, uma habilidade 
rara e crucial para o projeto.
•         Especialização Notória: Profundo conhecimento em 
pesquisa científica e aplicação prática no contexto 
educacional, com publicações e trabalhos reconhecidos na 
área.
•         Unicidade do Serviço: A habilidade de alinhar pesquisa 
científica com objetivos educacionais é especializada e não 
facilmente encontrada no mercado.
•         Especialização Notória: Experiência específica em 
treinamento e desenvolvimento de professores em contextos 
inovadores de aprendizagem.
•         Unicidade do Serviço: A capacidade de desenvolver e 
implementar programas de formação eficazes é fundamental 
para o sucesso do projeto.
•         Especialização Notória: Conhecimento especializado 
em pedagogias de aprendizagem maker e experiência em 
educação a distância.
•         Unicidade do Serviço: Competências únicas na 
orientação e suporte de alunos em projetos maker online.
•         Especialização Notória: Profundo conhecimento em 
suas respectivas áreas (ciência, tecnologia, engenharia, artes, 
matemática) e experiência em aplicá-las no contexto 
educacional.
•         Unicidade do Serviço: A combinação de conhecimento 
técnico com habilidades de ensino é essencial e não 
comumente disponível.

16. 2 Serviço 5.000,00

17. 1 Mensal 3.800,00

14. 1 HT 100

15. 2 HT 100

1 HT 200

13. 1 HT 150

Especialistas STEAM

Tutor (EAD) em Cultura Maker

Coordenador de Formação 

Coordenadora Cientifica  

Coordenador Pedagógico 

Coordenador Técnico12.
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11

ANEXO VI - MODELOS DE PESQUISA DE SATISFAÇÃO COM 
BENEFICIÁRIOS

1 Nome do Aluno

2 Turma e Ano

3 Data da Avaliação

4 Nome do Avaliador:

5 Você foi atendido pelo programa Steam Maker em sala de aula?

Instruções da pergunta: Selecione uma resposta

Sim

Não



Formulário de pesquisa de benefic iárioFormulário de pesquisa de benefic iário

22

6 Como você avaliou as aulas usando essa metodologia?

Instruções da pergunta: Selecione uma resposta

Muito bom

Bom

Regular

Ruim

Muito ruim

7 Você considera que integrar em sala de aula essas metodologias é:

Instruções da pergunta: Selecione uma resposta

Muito bom

Bom

Regular

Ruim

Muito ruim

8 Você avalia que aprendeu algo novo com o uso da metodologia Steam Maker na sua escola?

Instruções da pergunta: Selecione uma resposta

Sim Não Ainda não posso opinar

9 Como você avalia o professor aplicando essa metodologia:

Instruções da pergunta: Selecione uma resposta

Muito bom

Bom

Regular

Ruim

Muito ruim



Formulário de pesquisa de benefic iárioFormulário de pesquisa de benefic iário

33

10 Você considera que a duração da aula utilizando a metodologia Steam Maker e:

Instruções da pergunta: Selecione uma resposta

Ideal

Muito curto

Muito longo

Outra



11

ANEXO VII - ROTEIRO DE ENTREVISTA

1 Nome

2 E-mail

3 Idade

4 Leciona para:

Instruções da pergunta: Selecione uma ou mais respostas

Ensino Fundamental Ensino Básico Ensino Médio

Outra

5 Sobre habilidade necessárias para Steam Maker como me classifico:

Instruções da pergunta: Selecione uma ou mais respostas em cada linha

Péssimo Bom Ótimo

Manejo de tecnologias

Manejo de Kits de Robótica

Utilização de Computador e Internet

Uso de Plataforma EAD



Roteiro de PesquisaRoteiro de Pesquisa

22

6 Já aplica alguma metodologia Maker em sala de aula?

Instruções da pergunta: Selecione uma resposta

Sim Não

Qual

7 Qual sua expectativa para essa formação?

8 Qual nota de um 1 a 10 você atribui a essa iniciativa?

Instruções da pergunta: Considere cada estrela como um ponto

/ 10



11

ANEXO VIII - ROTEIRO DE VISITA TÉCNICA

1 Data

2 Horário

3 Local da Vistória

4 Objetivo da Visita

5 Nome do Técnico do ICB

6 Nome do Técnico da FAP/Escola



Roteiro de Visita TécnicaRoteiro de Visita Técnica

22

7 Escreva sua pergunta aqui

Instruções da pergunta: Selecione uma resposta em cada linha

Em planejamento Realizando Realizado

Planejamento e Desenvolvimento

Capacitação de Professores

Entrega dos Kits Steam Maker

Entrega do Smart Lab

Implementação Piloto

Entrega das Fichas

Entrega do Respositório

Entrega da Plataforma EAD

Pesquisa-Ação USP
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