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DEZEMBRO/2023 PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORAGAO/TERMO DE FOMENTO/CONVENIO N ___/ - FAPDF

I- DADOS DO PROJETO

NOME DO PROJETO: PROGRAMA STEAM MAKER

PERIODO DE EXECUGAO DO PROJETO: | INICIO: 22/12/2023 TERMINO: 23/12/2024

PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA: | INICIO: 22/12/2023 TERMINO: 23/12/2024

VALOR TOTAL: RS 4.090.200,10 (quatro milhdes e noventa mil e duzentos reais e dez centavos)

OBIJETO:

Nossa proposta consiste na implantacdo do PROGRAMA STEAM MAKER em 16 escolas da rede de
educacdo basica. A principal finalidade é capacitar os professores, moldar um modelo de
prototipagem educacional e melhorar o desempenho educacional dos alunos do Ensino
Fundamental. O programa busca transformar os ambientes sociais onde é implementado,
promovendo habilidades transdisciplinares e competéncias por meio da prototipagem pedagogica
e do conceito "maker". Além disso, enfatiza a importdncia da educacdo de qualidade, da
participacdo social, da formacdo dos cidaddos e do preparo dos alunos para a universidade e a vida
profissional, combinando o método STEAM - ciéncias, tecnologia, engenharia, artes e matematica,
para promover a inovac¢ao na educag¢do como um todo.

II- DADOS E INFORMACOES DA PROPONENTE

Razdo Social: INSTITUTO CONHECER BRASIL

CNPJ: 01.718.634/0001-47

Enderego Completo- (D

Municipio: Sdo Paulo UF: SP CerD

Site: www.institutoconhecerbrasil.org.br

Nome do Representante Legal: Karina Ferreira da Gama

Cargo: Presidente

re D 6rgao Expedidor(lD | crr@lDO0s. 1559

Telefone Fixo ¢ ] I | Telefone Celular (D
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E-Mail do Representante Legal: presidencia@institutoconhecerbrasil.org.br

III- ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Karina Ferreira da Gama

Funcdo na parceria: Coordenadora Geral do Programa

rc (D Orgio Expedidor (D crF @DO0s. 155@D

E-Mail:

Telefone Fixo (D | cou--CEIIEEED F

PARTE 1: PLANEJAMENTO TECNICO

A. APRESENTACAO / CONTEXTO

O Programa Steam Maker representa uma oportunidade significativa para transformar a educacgao
no Distrito Federal, introduzindo métodos inovadores de ensino e aprendizagem que preparam os
alunos para os desafios e oportunidades de um mundo em rapida evolugado.

O Distrito Federal, apesar de seu sucesso no indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (Ideb),
enfrenta desafios em manter a qualidade e inovacdo na educacdo, especialmente nos anos finais do
ensino fundamental. O Instituto Conhecer Brasil em parceria com a FAPDF — Fundagdo de Apoio a
Pesquisa do Distrito Federal buscam implementar o Programa Steam Maker, que visa integrar as
areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica (STEAM) na educacao basica.

Este programa se distingue por sua abordagem maker, uma metodologia de aprendizagem criativa
gue permite aos alunos aprenderem de forma pratica e interativa. Através do Smart Lab, um
laboratério de criatividade inovador, os alunos terdo a oportunidade de explorar e criar,
transformando o espago de ensino em um ambiente dinamico e estimulante.

Uma parte crucial do programa é a formagao de professores, que serdo capacitados para aplicar a
metodologia STEAM em suas aulas, promovendo um ensino mais interativo e eficaz. Além disso, o
programa busca reduzir as disparidades e promover a igualdade de oportunidades através da
inclusdo digital.

A implementacao do Programa Steam Maker alinha-se com o Mapa Estratégico 2023-2027 do Distrito
Federal, que enfatiza a inovagdo na educacgdo. Espera-se que o programa melhore o desempenho
educacional, aumente a motivacdo e interesse dos alunos, e desenvolva habilidades criticas para o
século XXI, como criatividade, pensamento critico e resolucdo de problemas. O programa também
visa preparar os alunos para o mercado de trabalho e contribuir para a transformacdo digital da
sociedade.

Pag. 4 de 32



P INSTITUTO
' ggANSI.I"LECER PLANO DE TRABALHO — PROGRAMA STEAM MAKER 2023
a

TRANSFORMANDO O FUTURO

Ao adotar o Programa Steam Maker, o Distrito Federal estarda em conformidade com as politicas
educacionais nacionais e internacionais, como os objetivos da UNESCO e a Agenda 2030 da ONU. Isso
reforca o compromisso da regido com uma educacdo de qualidade e com os valores de uma
sociedade mais justa e inovadora.

B. PROPOSITO / JUSTIFICATIVAS

A cultura de inovagao, proposta no Mapa Estratégico 2023-2027 do Distrito Federal, estd coerente
com os rumos da inovagdo na educagdo, pois incentiva a criatividade, a experimentagdo e a busca por
novas solugdes. Ela pode ser implantada por meio de agdes como a formagdo continuada de
professores, a criagdo de espacos de colaboragdo e o incentivo a investigagdo, sendo essa, portanto, a
premissa nativa do nosso Programa Steam Maker apresentado nessa proposta.

O fomento do desenvolvimento regional do DF e entorno perpassa a médio-longo prazo pela estrutura
educacional que ¢ entregue aos alunos. A educacao com fulcro na cultura maker tem o potencial de
despertar o empreendedorismo, inovagao e criatividade tecnoldgica, a medida que molda o processo
educacional para prototipagem pedagogica focada em despertar o pensamento criativo e solucionar
problemas, utilizando ativos tecnoldgicos, educacionais, fisicos e digitais ao disponiveis. Essa nova
forma de educar e de aprender pode fazer surgir ndo s6 ideias de inovacao, mas estimular a autoria de
produtos, métodos e processos para o mercado.

Entendemos que os recursos tecnologicos podem ser utilizados para tornar as aulas mais interativas e
atraentes, oferecer novas possibilidades de aprendizagem, personalizar o aprendizado e conectar
alunos aos professores por aulas interativas, personalizadas e atraentes, vencendo o desafio do
conteudismo em sala de aula.

A implantacdo dessas estratégias pode trazer diversos beneficios para o processo de ensino-
aprendizagem, tais como a melhoria do desempenho académico, o aumento da motiva¢do e do
interesse dos alunos, o desenvolvimento de habilidades e competéncias importantes para o século XXI,
como criatividade, pensamento critico e resolucao de problemas, e a preparagdo dos alunos para o
mercado de trabalho.

O mundo atual exige cada vez mais dos seus individuos habilidades como resolver problemas de forma
criativa e colaborativa, e se adaptar as mudancas constantes. A cultura da aprendizagem criativa
utilizando o Steam Maker ¢ um movimento que estimula as pessoas a construirem, consertar, fabricar
e modificar objetos. Ela esta alinhada com a aprendizagem criativa, pois promove a experimentacao,

a resolucao de problemas e a colaboragao.
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A seguir, sdo apresentadas algumas evidéncias que justificam a incorporag¢do da cultura maker na
educacgao basica:
e Aprendizagem criativa: a cultura maker promove a aprendizagem criativa, pois incentiva os
estudantes a pensar fora da caixa e a encontrar solugdes inovadoras para problemas reais.
e Metodologias ativas:a cultura maker é baseada em metodologias ativas, como o
aprender fazendo, o trabalho em equipe e o projeto. Essas metodologias promovem o
engajamento dos estudantes e o desenvolvimento de competéncias essenciais para o século
XXI.
e Praticas colaborativas: a cultura maker incentiva a colaboragio entre os estudantes, o
que contribui para o desenvolvimento de habilidades sociais e interpessoais.
e Protagonismo: a cultura maker permite que os estudantes assumam o protagonismo no
processo de aprendizagem, o que contribui para o desenvolvimento da autonomia e da
autoestima.
Ademais, o “Programa Steam Maker” é uma ferramenta crucial para enfrentar os desafios
contemporaneos no campo educacional. A justificativa para esse programa é multifacetada e
fundamenta-se em diversas necessidades e oportunidades identificadas.
1. Adaptacao as Demandas Tecnoldgicas: Vivemos em uma era digital, onde as
tecnologias estdo evoluindo rapidamente a forma como vivemos e aprendemos. Integrar
a transformacao digital no sistema de educacao é essencial para preparar os estudantes
para os desafios e oportunidades do século XXI.
2. Desenvolvimento de Habilidades do Século XXI: A educacio tradicional muitas
vezes nao aborda desenvolver as habilidades essenciais para o sucesso no mundo
contemporaneo, como pensamento critico, resolucio de problemas, colaboracao e
criatividade. O programa visa preencher essa lacuna, capacitando os alunos com as
habilidades possiveis para prosperar em ambientes dindmicos.
3. Inclusao Digital: A transformacao digital é um vetor de inclusdo social. Ao
proporcionar acesso e treinamento em tecnologia a todos os estudantes,
independentemente de seu contexto socioecondémico, o programa visa reduzir as
disparidades e promover a igualdade de oportunidades.
4.  Preparacao para o Mercado de Trabalho: As habilidades digitais sao cada vez
mais requisitadas no mercado de trabalho. Ao integrar a educagdo digital, o programa
visa preparar os alunos para carreiras futuras, contribuindo para a formag¢ao de uma

mao de obra comprometida e alinhada com as demandas do setor produtivo.
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5. Melhoria na Qualidade do Ensino: A incorporacao de metodologias de educagao
criativa pode revitalizar o processo de ensino-aprendizagem, tornando-o mais
envolvente, dinimico e alinhado aos interesses e habilidades individuais dos alunos.
Isso pode resultar em uma melhoria significativa na qualidade da educacao.

6. Inovacao no Ensino: A introducao de tecnologias e abordagens criativas no
ensino ndo apenas melhora a qualidade, mas também promove a inovac¢ao. Professores
e alunos sdo incentivados a explorar novas formas de ensino e aprendizagem, mantendo
uma educacgao atualizada e relevante.

7.  Conformidade com a legislacido brasileira e tendéncias internacionais: Além
de todos as oportunidades listadas, ao implantar o programa o sistema educacional do
Distrito Federal estara em conformidade com o art. 32 da LDB, em especial no que se
refere as Tecnologias da Informag¢dao e Comunicacdo - TICs; atendera os requisitos do
Plano Nacional de Educacdo e da recém-criada Lei n? 14.533/23 que institui a Politica
Nacional de Educacdo Digital; além de aderir aos parametros da Unesco de “Ecologia de
Aprendizagem”, aderindo também ao conceito das MIL(Literacias de Midia e
Informacgdo) e estar alinhado com as ODS objetivos 4,10,11 e 17 da ONU para agenda
2030.

Em resumo, o "Programa Steam Maker" busca nao apenas acompanhar, mas liderar a
evolucdo do cenario educacional, garantindo que os alunos estejam preparados para
enfrentar os desafios e tirar proveito das oportunidades de uma sociedade digital e em

constante mudanca.
PUBLICO-ALVO / BENEFICIARIOS

O publico-alvo prioritario para o Programa Steam Maker (PSM) sdo os professores da rede de

educacdo bdasica, com foco na capacitacao e desenvolvimento de suas habilidades pedagdgicas. Os
beneficios incluem:

1. Professores:
e Capacitacdo em metodologias pedagdgicas inovadoras baseadas na prototipagem
pedagdgica e no conceito "maker".
e Aprimoramento das habilidades de ensino e aprendizado.
e Possibilidade de integragao de disciplinas STEAM em suas praticas educacionais.
e Contribuicdo para o desenvolvimento de uma educacao de qualidade e transdisciplinar.

2. Alunos:

e Desenvolvimento de habilidades e competéncias transdisciplinares, incluindo ciéncias,
tecnologia, engenharia, artes e matematica (STEAM).
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TRANSFORMANDO O FUTURO

e Maior engajamento e protagonismo no processo de ensino e aprendizagem.

e Melhor desempenho educacional, preparando-os para o ensino superior e futuras
carreiras.

e Estimulo a criatividade, inovacao e resolucdo de problemas.

3. Sociedade:
e Potencializagdo do desenvolvimento social por meio da educac¢ao de qualidade.
e Promocdo da democracia, respeito e pluralidade cultural no ambiente escolar.
e Formacdo de cidaddos mais criticos e engajados, capazes de criar iniciativas e projetos
impactantes na comunidade.
e Preparagao de futuros profissionais com habilidades necessarias para inovar em
diversas areas.

4. Distrito Federal e Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno
(RIDE):
e Melhoria do indice de Desenvolvimento da Educac3o Basica (Ideb) para os Anos Finais
do Ensino Fundamental.
e Atracdo de investimentos em educac¢ao e inovagao devido ao sucesso do programa.
e Contribuicdo para a evolugdo e transformacdo social por meio de uma educag¢ao mais
avancada e inclusiva.

D. DIRETRIZES, ESTRATEGIAS E/OU FATORES CRITICOS PARA O SUCESSO

O programa esta em consonancia com as politicas educacionais locais e nacionais, incluindo a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e os objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU. Abaixo
relacionamos os balizadores para garantir o sucesso do projeto Steam Maker na rede publica de
ensino do Distrito Federal, conforme segue:

1) Balizadores Previstos no Projeto

a) Capacitagao e Formagao de Professores: Fornecer a capacitacdo em aprendizagem criativa
com a eficacia da metodologia STEAM.

b) Infraestrutura e Recursos: Assegurar a disponibilidade adequada de recursos, como
laboratérios Smart Lab e kits maker, em todas as escolas envolvidas.

c¢) Monitoramento e Avaliagdo: Implementar um método robusto de monitoramento e
avaliacdo para medir a eficacia do programa, incluindo pesquisas-acao e feedback continuo
dos participantes.

d) Engajamento e Participa¢do da Comunidade: Promover a participacdo ativa de alunos, pais
e comunidade na implementagao e avaliagao do programa.

e) Inovagdo e Adaptacdo: Manter a flexibilidade para adaptar estratégias e atividades conforme
necessario, com base em feedback e avaliagdes.

2) Estratégias Chave para o Sucesso do Projeto

a) Realizar uma pesquisa-agdo diagnostica da real realidade educacional das escolas do DF:
Essa pesquisa diagnostica especifica ird disponibilizar informacdes sobre as necessidades e
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b)

c)
d)
e)

f)

BRASIL
desafios dos professores do DF e ird subsidiar a escolha das unidades escolares e professores
gue serdao contemplados com o programa, com intuito de alcancar as 14 Coordenacgdes
Regionais de Ensino do Distrito Federal, para abranger toda a rede publica de forma igualitaria
e transparente. A selecdo das unidades escolares atendera aos seguintes critérios:
- selecdo de, ao menos, uma unidade escolar por Coordenacgao Regional de Ensino;
- selegdo, preferencialmente, de unidades escolares em areas de maior
vulnerabilidade social, de acordo com os dados da Pesquisa Distrital por Amostra de
Domicilios (PDAD);
- selecdo, preferencialmente, de unidades escolares que desenvolvam projetos nas
areas do programa; e
- que a unidade escolar selecionada tenha conexao a internet e infraestrutura
adequada para receber as instalagdes propostas.
Treinamento Intensivo para Professores: Priorizar a capacitagdo profissional, oferecendo
workshops, cursos EAD e suporte para professores durante o periodo do programa.
Parcerias Estratégicas: Estabelecer parcerias com universidades e outros stakeholders para
enriguecer o programa com expertise e recursos adicionais.
Comunicagao Eficaz: Manter linhas claras de comunicagao entre todas as partes interessadas,
incluindo escolas, governo, pais e alunos.
Integracdo Tecnoldgica: Garantir que as tecnologias usadas sejam acessiveis, adequadas e
eficazes para o ambiente de aprendizagem.
Foco na Personalizagdao da Aprendizagem: Adaptar o ensino as necessidades individuais dos
alunos, incentivando a aprendizagem autodirigida e o pensamento critico.

Fatores Criticos e Gestao

a)

b)

E.

Aceitacdao e Adaptacao Cultural: Abordar possiveis resisténcias a mudanga por parte de
professores e alunos. A Gestao Se faz necessaria com o apoio da administragdo publica para
a promocgao de sessdes de sensibilizacdo para fomentar a aceitacdo do programa.

Gerenciamento de Risco no Processo: ldentificar possiveis riscos, como atrasos na
implementacdo ou desafios tecnoldgicos, e desenvolver planos de contingéncia.

OBJETIVOS E RESULTADOS ESPERADOS

O programa Steam Maker no Distrito Federal visa atingir objetivos especificos e alcancgar resultados
tangiveis que reflitam a melhoria e inovagdo no sistema educacional. Abaixo estdo os objetivos e os
resultados esperados:

1.

a)

b)

Objetivos do Programa Steam Maker

Desenvolvimento de Habilidades STEAM: Integrar as areas de Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia, Artes e Matematica (STEAM) no curriculo escolar para desenvolver habilidades
transdisciplinares nos alunos.

Capacitagao de Professores: Oferecer formacao dos professores nas metodologias STEAM e
Maker, assegurando que eles estejam aptos a aplicar as técnicas aprendidas em sala de aula.
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c) Promogao da Inclusio Digital e Tecnolégica: Garantir que todos os alunos,
independentemente de seu contexto socioecondmico, tenham acesso a recursos
tecnoldgicos e educacdo digital.

d) Estimulo ao Pensamento Critico e a Criatividade: Incentivar os alunos a desenvolverem
pensamento critico, criatividade e habilidades para solucdo de problemas através de projetos
praticos e aprendizado baseado em experimentacao.

e) Adaptac¢ao as Demandas do Mercado de Trabalho do Século XXI: Preparar os alunos para os
desafios e oportunidades do futuro, com énfase nas habilidades digitais e inovacao.

f) Fomento da Cultura Maker: Criar espacos educacionais que promovam a aprendizagem ativa,
onde os alunos possam experimentar, criar e inovar.

g) Melhoria na Qualidade da Educagdo: Elevar a qualidade da educagdo no Distrito Federal,
alinhando-a com praticas pedagdgicas contemporaneas e com as exigéncias de um mundo
globalizado e tecnoldgico.

2. Resultados Esperados

a) Melhoria nos Indicadores Educacionais: Oferecer as escolas participantes do programa
relatdrios adicionais que incrementem seus indicadores de desempenho educacional, como
reflexo direto da implementagdo do programa.

b) Habilidades do Século XXI Desenvolvidas: Os alunos devem exibir um avanco significativo em
habilidades como criatividade, colaboracdo, comunicacdo e pensamento critico.

c) Professores Capacitados e Confiantes: Os professores devem sentir-se mais preparados e
confiantes para utilizar as metodologias STEAM e Maker, refletindo positivamente em seu
ensino.

d) Projetos Estudantis Inovadores: Espera-se a criacdo de projetos inovadores pelos alunos, que
podem ser apresentados em feiras de ciéncias, exposicdes e eventos educacionais.

e) Redugado da Desigualdade no Acesso a Educagdo Tecnolégica: O programa deve contribuir
para a reducdo da desigualdade no acesso a educacgao tecnoldgica, assegurando que todos os
alunos tenham oportunidades iguais.

f) Preparagao para o Futuro Profissional: Os alunos devem estar mais bem preparados para as
exigéncias das universidades e do mercado de trabalho, especialmente em areas relacionadas
a tecnologia e inovagao.

F. ETAPAS DE EXECUCAO

Periodo de
Fase Objetivo Atividades Execug¢ao D?t? deData . de
Inicio Conclusao
(Meses)
Selecdo de unidades
_ Estabelecera  oqcolares, desenvolvimento
1: Planejamentoe  estruturaeos 4, curriculo, recrutamento 12 22/12/2023 29/02/2024
Desenvolvimento fundamentos do de coordenadores,
programa. formacdo de parcerias"
2:_ Comuancagao e Divulgar oEIabora?gaONde majcer|a~|s de 1-12 22/12/2023 23/12/2024
Divulgagao programa e seuscomunicacdo, realizagdo de
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Periodo de
Fase Objetivo Atividades Execucao D?t? deData ~ de
Inicio Conclusao
(Meses)
resultados paraeventos de divulgacao,
stakeholders. reunioes com stakeholders,
publicacdes em  midias
sociais e outras plataformas.
Treinamento
) - intensivo para 3-5
3: Capacitagdo deprofessores nasWorlfshops,,.cursos EAD e 04/03/2024 31/05/2024
Professores sessOes praticas.

metodologias
STEAM e Maker.

Implementar o

4: Implementacdo programaem

Aplicagao do curriculo

STEAM, uso dos kits de 3-5 04/03/2024 31/05/2024
16 Escolas escolas - o
. robdtica, avaliagao inicial.
selecionadas.
. ., . Coleta de feedback,
5: MonitoramentoAVallar a eflcauamonitoramento do
' L do programa, . 3-12 04/03/2024 23/12/2024
e Avaliagao . . progresso, ajustes baseados
realizar ajustes. .
na avaliacao.
6: Avaliacdo Final egl:?:r?g:(r:te doCOIeta e anlise de dados
P Avallat ) g finais, preparacdo de um 11-12  21/11/2023 17/12/2024
Relatério impacto -
relatorio detalhado.
programa.
G. DETALHAMENTO DAS ACOES
Componente
do Programa Objetivo Pablico-Alvo Acoes

Integrar as disciplinas

1-  Desenvolvime de Ciéncias, Tecnologia,

nto do Engenharia, Artes e ng;dgniacclc;res
Curriculo Matemaética de maneira profe%scg)res '
STEAM interdisciplinar no P '

curriculo escolar.

Coordenadores
pedagogicos e
Professores das
escolas
participantes.

Treinamento e Preparar os professores
Capacitacao para implementar

de eficazmente o curriculo
Professores  STEAM em sala de aula.

Desenvolvimento de materiais didaticos, planos de aula e metodologias de ensino
inovadoras e definicao do calendario de implementagao.

1. Namero de Workshops: 3
2.Carga Horéria Total: 15 horas (5 horas por workshop)
3.Contetdo Programatico:

Workshop 1: Introdugao a Cultura Maker e STEAM - 5 horas
Visao geral da cultura maker e educacao STEAM.
Principios basicos de design thinking e aprendizagem baseada em projetos.

Workshop 2: Tecnologias e Ferramentas Maker - 5 horas
Uso de ferramentas digitais e fisicas em projetos maker.
Seguranga e manuseio eficiente de equipamentos.

Desenvolvimento de planos de aula integrando ciéncia, tecnologia,
engenharia, artes e matematica.
Workshop 3: Metodologias Ativas e Aprendizagem Colaborativa - 5 horas

Técnicas de ensino ativo e colaborativo.

Estratégias para engajar alunos em aprendizagem interativa.

Métodos de avaliacao e feedback em ambientes educacionais inovadores.
Uso de portfélios e autoavaliacao.

Cursos EaD
1. Namero de Disciplinas: 7
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Componente
do Programa

Implantagao
de
Laboratérios
Smart Lab

Programa de
Mentoria e
Acompanham
ento

Avaliagao e
Feedback
Continuo

¥ INSTITUTO
CONHECER
BRASIL

Objetivo

Criar espagos que
facilitem o aprendizado
pratico e inovador.

Oferecer suporte aos
professores e alunos
durante a
implementagao do
programa.

Monitorar e avaliar o
progresso do programa
para garantir sua
eficacia.

PLANO DE TRABALHO — PROGRAMA STEAM MAKER 2023

Pablico-Alvo

Coordenadores
pedagogicos,
professores,
alunos e técnicos
de TI.

Professores e
alunos.

Professores,
alunos,
coordenadores
pedagbgicos.

Acoes
2. Carga Horéria Total: 40 horas
3. Conteido Programatico:
Disciplina 1: Principios da Aprendizagem Criativa - 5 horas
e Introdugéo e Histéria da Aprendizagem Criativa (MIT)
e Lifelong Kindergarten
e  Fundamentacao Académica- Papert
e  Os quatro Ps da aprendizagem criativa
e  Espiral da Aprendizagem Criativa
e  Tecnologia na reducao das desigualdades.
2: Aprendizagem mao na massa: Cultura Maker e Tinkering - 10 horas
e  Conceito de Cultura Maker
e  Metodologias relacionadas a Cultura Maker
e Cultura Maker e as competéncias da BNCC
e Como transformar a escola em um local de experimentacao
e O Movimento Maker no mundo e no Brasil
e  Tinkering e o processo exploratério
e Avrelagdo entre o Tinkering e o Steam e sua aplicagao em Ciéncias,
Tecnologia, Artes e Matematica.
Disciplina 3: Robética com sucata e material reciclado - 5 horas
e Principios da robética e a sua relacdo com a aprendizagem - a estrutura da
aprendizagem pela robética e sua aplicagao como tema curricular, projeto
e competicao.
e Dos blocos aos robés de sucata - como se da o processo criativo e a
estrutura construtiva.
e Materiais - aproveitar de tudo um pouco. Como a sucata pode ajudar a
levar a robética para regides mais vulneraveis.
e  Estudos de Caso
Disciplina 4: Dispositivos Mecanicos - 5 horas
¢ A mecanica das maquinas, construgao de artefatos e robds em MDF
e Apresentacao de componentes para aplicacao das técnicas aprendidas
Disciplina 5: Eletronica Basica - 5 horas
e Aceletrénica no cotidiano, Industria e Educagao 4.0 e os jovens e o
mercado de trabalho
e  Formas de usar, de forma descomplicada, os blocos eletrénicos para uma
Aprendizagem Criativa
Disciplina 6: Construgao, Programacao e Automacao - 5 horas
. Levar para a educagao os conceitos da programagao
. Logica, linguagens e préticas de programacgao
e Moddulo de programacao
Disciplina 7: Aplicagao Pedagégica - 5 horas
e A Aprendizagem Criativa alinhada as Competéncias Gerais da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), a importancia do planejamento a
avaliacao, as fichas e o modelo de Aprendizagem Baseada em Projetos
(ABP) e a Espiral da Aprendizagem; a importancia do registro e
apresentacao das atividades

Sessoes Praticas

1. Namero de Sessoes: 10

2. Carga Horaria Total: 30 horas (3 horas por sessao)
3. Conteddo Programatico:

® Sessoes focadas em aplicagao pratica dos conceitos STEAM.
® Atividades hands-on com kits de robética, eletronica e impressao 3D.
® Projetos de grupo para aplicar teorias aprendidas nos workshops e cursos EaD.

Montagem do equipamento Smart Lab nas escolas, fornecimento de kits Maker e
outros materiais.

Acompanhamento do planejamento e execugdo dos projetos da unidade escolar
relacionados ao programa, com painel interativo, sessdes de mentoria, grupos de
discussao, suporte online.

Coleta de feedback, anélises periddicas, avaliagao de impacto em cada unidade
escolar, contemplando a comparacao de rendimento dos estudantes nas
disciplinas relacionadas ao projeto, considerando o ano da implementacao do
programa e o ano anterior
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Componente
do Programa Objetivo Pablico-Alvo
Promover o programa e
6-  Divuleacio e compartilhar seus Comunidade
83s sucessos e desafios escolar, pais,

Comunicagao

stakeholders.

H. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Fase ou Etapa

Desenvolvimento do curriculo STEAM com
pesquisa-acao de diagndstico

Formagao de parcerias estratégicas.
Recrutamento e selecao de coordenadores.
Selecao das unidades escolares

Instalacao de laboratérios Smart Lab.
Execucao da Formacao - Organizacao de
workshops - Sessoes praticas e
demonstracgoes.

Cursos de capacitagao EAD

Anélise dos resultados iniciais e ajustes no
programa.

Inicio do programa piloto em escolas
selecionadas.

Coleta de feedback de alunos e professores.
Campanhas de midia social com destaque para
os melhores projetos na categoria aluno e
professor.

Coleta de dados finais e preparacao de
relatorio.

Entrega final da Pesquisa-acao de diagnostico
com apresentacao dos resultados aos
stakeholders.

com a comunidade e parceiros e midia.

P INSTITUTO
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Acoes

Campanhas de midia social, eventos de divulgacao, publicagao de relatérios e

estudos de caso.

X X

X
X

X X X

PARTE 2: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

I. EQUIPE DE TRABALHO

1) Metodologia de Recrutamento e Selecao
° Antncio de Vagas: Divulgacdo no sitio eletronico do Instituto convocando para
participacdo no Programa (www.institutoconhecerbrasil.org.br).

. Selecdao de Candidatos: Andlise de curriculos e experiéncia relevante.
° Entrevistas e Avaliagdes: Entrevistas individuais, testes de competéncia e avaliacbes

praticas.

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

° Decisdo Final: Baseada em qualificacGes, experiéncia e fit cultural.

2) Equipe e Fungodes
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Categoria Nome
Coordenador Prof. Marcelo
Técnico Vieira Graglia
Coordenador Zaulor Ro_berto
Pedagogico €O IVeira
Magalhaes
Coordenador Patricia
Cientifico Huelsen
Caren

Coordenador de
Formacao 1

Coordenador de
Formacao 2

Coordenadora
de Projetos

Sapienza de
Mello

Profa. Ma.
Karen
Gimenez

Karina
Ferreira da
Gama

PLANO DE TRABALHO — PROGRAMA STEAM MAKER 2023

Formacao e Experiéncia

Doutor em Tecnologias da Inteligéncia e Design
Digital, Engenheiro Mecanico, Mestre em
Engenharia, P6s-Doutorado em |A e Impactos
Sociais. Professor e coordenador na PUC-SP.

Licenciatura em Ciéncias e Matematica,
Pedagogia, Especializagdes, Mestrado em
Ciéncias da Educacao. Professor e coordenador
pedagogico.

Doutora em Tecnologias da Inteligéncia e Design
Digital, Mestre em Administracao. Professora e
pesquisadora na PUC-SP.

Doutoranda e Mestra em Tecnologias da
Inteligéncia e Design Digital, Graduada em
Letras, Especializacoes em Cestao e Tecnologias
na Aprendizagem.

Pesquisadora Associada do NACE Escola do
Futuro/USP desde novembro de 2018; Mestre
em Comunicacao pela Universidade Paulista
(Unip); P6s-graduada em Estratégia Empresarial
(Uninove); Bacharel em Ceografia (USP);
graduada em Comunicagao Social - Jornalismo
(FMU/FIAM). Atualmente cursando Pés-
Graduacao em Formacao e Gestao em Educacao
a Distancia pela Universidade Paulista (Unip).
Professora dos cursos de pds-graduacao (MBA)
da Universidade Paulista (Unip) desde 2015.
Professora do programa de Educagao
Continuada para a Maturidade da Universidade
Paulista (Unip) desde 2020. Treinadora
Corporativa. Ja atuou como professora do
Ensino Médio e Fundamental na area de
Geografia. Autora de trés livros e coautora de
dois.

Bacharel em Comunicacao Social e Publicidade,
MBA em Relacoes Internacionais. Experiéncia
em Projetos Estratégicos de convergéncia
publico e privado.
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Funcoes e Atividades

Coordenar aspectos
técnicos do programa,

liderar pesquisas,
orientar equipe
Certificacao

Supervisionar o
desenvolvimento
curricular,

treinar professores,
monitorar a
implementacao
pedagogica.
Ministrar aulas

Conduzir pesquisas
cientificas,

Colaborar com
desenvolvimento
curricular,
Orientar equipe de
pesquisa.

Escrever Artigo
Cientifico

Desenvolver e

implementar programas

de formacao,

coordenar atividades de

aprendizagem.

Coordenar a execugao

da pesquisa cientifica,
Monitoramento e
Avaliacao,

Gerenciar projetos,
coordenar equipes,
estabelecer parcerias
estratégicas,
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permitiu organizar mais de 40 eventos formato
"round table" online; Mais de 50 presenciais
geridos via Sympla; mais de 240 conexdes B2B
de negocios; e alcance de 98% em “up selling”.
Apta a planejar, desenvolver e implementar a
cultura da busca de solucdes e sucesso do
cliente; conduzir treinamentos com foco na
jornada e experiéncia do cliente e estruturar
materiais de consulta para padronizacao do
fluxo e da qualidade no atendimento; maximizar
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Categoria Nome Formacao e Experiéncia Funcoes e Atividades
v supervisionar execugao
e progresso.
v Cerenciar toda a
Coordenadora ,I&%(g:{:)ani Bacharel em Propaganda e Ma_rk'eting UNIP — ((::omL:jmca(;aoEJlo F()erJetO,
de Comunicacio Garcia Universidade Paulista - Especialista em Analise oor .e”;r acoesda
Taboada de Dados nas Redes Sociais pela FCV denaa € comunicacao
e acordo com as
diretrizes do projeto.
Publicitaria especialista em aplicacao de novas
tecnologias de informacao e comunicagao na
educacao, com foco na conciliacao entre
CL!I’I’.TCU|O, mgtpd_ologiqs ativas, dindmicas com v Conducéo de Aulas
atividades digitais e criatividade. Atuando desde Online.
2005 como coordenadora de projetos no Nace v S . -
Escola do Futuro - USP, concebeu, implantou e uporte e Orientacao
Tutor EAD em  Samantha . ' - ImMp aos Alunos.
cultura Maker 1 Kutscka acompanhou projetos para a Secretaria de i . :
Educacao do Estado de Sao Paulo, Secretaria de v Meqhagao de Discussoes
Educacao de Sao Bernardo do Campo, Faber - Online.
Castell, 3M, Petrobras e Fundagao Telefénica. v Gestao de Recursos
Atua na area de formacao de professores desde Online.
2002 e na area de utilizacao e desenvolvimento
de games e gamificacao para educagao desde
2009.
Formada pela. escola panamericana o!e arte, v Suporte e Orientacao
atuou erlr;] projetos fot\c;gl,lraﬁjcqs e(gl;]dloylsuals a0s Alunos.
para joalherias como Villar Joias (Shopping -
T Iguatemi), para o shopping Market Plaza, v Cestao de Recursos
utor EAD em , - . Online.
cultura Maker 1 Gisele Campos do Jordao, para cabelereiros como ;
Bruno Di Maglio, Paulo Persil. Em 2023, passou a V' Promogao da Cultura
integrar e mentorar no projeto de Ecossistema Maker.
de Inovacao na Educacao Basica em Varzea v Colaboracao com
Paulista e no Nace Escola do Futuro — USP. Outros Educadores.
Bacharel em Turismo com Carreira desenvolvida
na area de Sucesso do Cliente, com mais de 10
anos de experiéncia em Servicos, em cargos de
confianca para executivos e gestores. Capaz de
atuar na gestao de conflitos, articular projetos,
acompanhar e cruzar dados de clientes com as
areas de marketing e vendas, gerar insights para
transformar desafios em encantamento.
Especialista em gestao do relacionamento com v Manutengéao e
cliente e paixao por colaborar e conectar monitoramento do
pessoas com propositos em comum para gerar programa educacional
Assistente Debora neg()ciios. Forte h?bilidaqle gle lideranca de times N4 Preenchimentq de
Pedagogica Medeiros através de estratégias criativas e metodologias formulan?s e sistema de
ageis. Desenvoltura na condugao de eventos e informacao.
acoes de engajamento de clientes, o que me v Garantia de satisfacdo e

cumprimento das metas
de desempenho.
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Categoria

Nome

Formacao e Experiéncia
a satisfagdo dos clientes com objetivo de gerar

uma experiéncia tnica; O que me permitiu obter
NPS de 97% em uma das empresas. Vivéncia em

metodologias ageis, CRMs, ERPs, e
organizadores como Skack, Trello, Asana,
Honeybook e Discord.

Andressa Bispo é pedagoga, especialista em
producao e aplicacao de tecnologias na
educacao, com foco em metodologias ativas,
Aprendizagem Criativa e Cultura Maker.
Desde 2021 atua na criacao de materiais

Funcoes e Atividades

Colaboracao
Interdisciplinar
Promocao do
Pensamento Critico e
Criativo:

Engajamento e Parcerias

Andressa
Bispo

Especialista
STEAM

didaticos e midiaticos, presta consultoria
pedagobgica a projetos de cunho instrutivo e
ministra cursos de formagao continuada,
workshops e palestras para organizacdes como

o NACE-Escola do Futuro-USP,

prefeituras e instituicoes de ensino privado.

3) PRINCIPAIS FUNCOES

Cargo Perfil

P6s Doutor em Educacao
com experiéncia em gestao
de projetos educacionais

Doutor em Educacao,

Coordenador Técnico

Namero de
Profissionais

Coordenador Cientifico especialista em metodologias 2
ativas
Coordenador Mestre em Educacdo, .
o especialista em metodologias 2
Pedagogico :
ativas
Especializado nas areas de
Tutor em Cultura Maker Ciencia, Tgcnolog|a, 2
Engenharia, Artes e
Matematica
Coordenadores de S .
~ . Profissionais em Estatistica,
Formagao Equipe de . .
Pesquisa e Avaliagao 2

Monitoramento e .

T Educacional

Avaliacao

Graduacao em Comunicacao,
Marketing ou areas
relacionadas, com

experiéncia em campanhas
educacionais

Coordenador de
Comunicagao e
Divulgacao

J. METAS E INDICADORES
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Comunitarias:

v Advocacia STEAM:
(Promover a importancia
da educacao STEAM
junto a alunos, pais,
colegas e a comunidade
mais ampla.)

Funcgoes Principais

Supervisao geral do programa, tomada
de decisoes estratégicas, Gerenciamento
de comunicacgao

Pesquisa e

Desenvolvimento e adaptacao do
curriculo STEAM, Capacitagao e apoio
aos professores, Avaliagdo de métodos

de ensino

Desenvolvimento de contetdo
disciplinar, Suporte aos professores em
atividades praticas

Monitoramento do progresso do
programa, Coleta e analise de dados,
Preparacao de relatorios de avaliacao

Desenvolvimento de estratégias de
comunicacgao, Gerenciamento de
campanhas de midia social e eventos,
Divulgacao de conquistas e resultados
do programa
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' N
(4
Etapa

1- Planejamento e

Desenvolvimento

2- Capacitagao de
Professores

3- Implementagao

4- Monitoramento e
Avaliacao

5- Avaliagao Final e
Relatorio

6- Comunicagao e

Divulgacgao

PLANO DE TRABALHO — PROGRAMA STEAM MAKER 2023

Meta

Desenvolver um curriculo STEAM
integrado e formar parcerias estratégicas
até marco de 2024.

Capacitar 100% dos professores
selecionados nas metodologias STEAM e
Maker até junho de 2024.

Implementar o programa nas escolas
aderentes ao Programa até 31/05/2024

Indicador

Entregar curriculo Steam para 16 escolas
participantes do Programa

Formar pelo menos 16 professores
referencias e no minimo 60% dos
demais professores da rede, pelo EAD
com pelo menos 70% de
aproveitamento.

Atender 16 escolas e no minimo 500
alunos.

Realizar 4 avaliagdes (uma por

Realizar avaliagOes trimestrais para ajuste Trimestre) e com entrega de 1 Relatério

de estratégias até dezembro de 2024.

Preparar um relatério final detalhado
sobre o impacto e sucesso do programa
até dezembro de 2024.

Executar o Plano de Comunicacao.

PARTE 3: PLANEJAMENTO FINANCEIRO

K. ORCAMENTO DO PROJETO

situacional no fim do primeiro semestre
e outro no fim do segundo semestre.

1 Relatdrio final concluido com
estratificacdo de informacdes da
pesquisa-acdo e 1 artigo cientifico
publicado descrevendo a experiéncia e
demonstrando seus impactos no GDF e
no RIDE.

Realizar 100% do Planejado

ETAPA GRUPO DE DESPESA VALOR ESTIMADO (RS)
RECURSOS HUMANOS RS$ 311.200,00
Ftapa 1 KIT STEAM MAKER E OUTROS
INSUMOS PARA APLICACAO DA RS 2.944.800,70
METODOLOGIA
FORMAGCAO DE PROFESSORES EAD RS 97.200,00
Etapa 2 FORMAGAO DE PROFESSORES
CPRESENCIAL RS 20.000,00
DIVULGACAO/COMERCIALIZACAO RS 285.000,00
Etapa 3 CUSTOS ADMINISTRATIVOS RS 243.000,00
INVEST. SOFTWARE/HARDWARE RS 18.490,00
Etapa 4 IMPOSTO RS 80.309,30
Etapa 5 CONTRAPARTIDA R$ 90.200,10
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INSTITUTO
CONHECER
BRASIL

TRANSFORMANDO O FUTURO

PLANO DE TRABALHO — PROGRAMA STEAM MAKER 2023

A. PRECOS DE REFERENCIA

ORCAMENTO DE SERVICOS
(Propostas Anexas)
12 ORCAMENTO 2 2 ORCAMENTO 32 ORCAMENTO
N DESCRICAO QUANT. UNID VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL UNITARIO ULt 2t UNITARIO TOTAL
1 Juniﬁ?n/t (ii]ZM/ 980 horas | 158,136265 | 155.000,00 | 107,142857 150.000,00 | 97,9591837 | 47:000,00
Contabilidade / 87,5 96.000,00
2 ADM / Auditoria 1.200 horas 125,00 150.000,00 105.000,00 80,00
Captura de imagens
3 | (especializada 1 Servico | 40.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00 50.000,00 30.000,00 | 30.000,00
Video e Fotografia)
4 | Comunicagioe 1 Servico | 84.206,25 | 84.206,25 | 80.000,00 80.000,00 75.000,00 | 75.000,00
Marketing
ORCAMENTO DE MAO DE OBRA
(Mencionar Tabela Referencial de Sindicatos, Etc)
- ANO DA TABELAREFERENCIA NOME DO
N DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE | & £ AIXA DE SALARIO SINDICATO/INSTITUICAO
i https://www.glassdoor.com.br/Sal
FAIXA DE SALARIO BASE 2023 | %C3%A Irios/coordenador-de-
1 COORDENADOR DE o1 MENSAL R$ 5 MIL-RS$ 11 MIL/MES | comunica%C3%A7%C3%A30-
COMUNICAGAO MEDIA SALARIAL sal%C3%A Irio-
SRCH_K00.26.htm
FAIXA DE SALARIO BASE 2023 | https://www.vagas.com.br/cargo/a
RS 2.258,00 - R$ 4.146,00 M nalista-pedagogico
2 ANALISTA PEDAGOGICO 01 Mensal IL/MES
MEDIA SALARIAL

23



(d

BRASIL

TRANSFORM,
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INSTITUTO
CONHECER

TURO

PLANO DE TRABALHO — PROGRAMA STEAM MAKER 2023

ORCAMENTO DE SERVICOS QUE INEXIGEM COTACAO DE PRECO
; UNICO JUSTIFICATIVA INEXIGIBILIDADE DE COTAGAO DE
N DESCRICAO | QUANT. UND ORCAMENTO PRECO (explicar O MOTIVO que inviabilidade da
competigdo/concorréncia)
O conteudo para a formagao de que trata o plano de trabalho, bem
como a metodologia é desenvolvida com base em estudo cientifico
e, portanto, de natureza intelectual produzido por pesquisadores e
Construgdo do fundamentado em pesquisa. A pesquisa-a¢do, ou seja, a pesquisa é
1. |Curso Multimidia 320 Unid 2.339.360,00 (feita enquanto o Programa é implementado é conduzida por|
Personalizado Universidade Publica para produzir efeitos cientificos ndo apenas
na construgdo como na abordagem, tornando o conteudo Unico,
personalizado a realidade local e com forte dna de inovagdo. Todos
sdo servigos técnicos singulares.
O conteudo para a formagao de que trata o plano de trabalho, bem
como a metodologia é desenvolvida com base em estudo cientifico
e, portanto, de natureza intelectual produzido por pesquisadores e
Gerenciamento fundamentado em pesquisa. A pesquisa-a¢ao, ou seja, a pesquisa é
9. de Aulas EAD e 1 Software 97.200,00 feita enquanto o Programa é implementado é conduzida por
Plataforma Universidade Publica para produzir efeitos cientificos ndo apenas
na construgdo como na abordagem, tornando o contetdo Unico,
personalizado a realidade local e com forte dna de inovagao.
ITodos sdo servigos técnicos singulares.
Repositorio é um Software e, portanto, protegido seus direitos pela
N RepPorii.tério de 1 Software 180.000,00 LPl com garantia _de exclusividade e a inexauri?ilidade dos direit{os
jetos de propriedade intelectual. E esse trabalho intelectual também
serad objeto de transferéncia de tecnologia.
. — IAs fichas também s3o produgdes de natureza intelectual, baseadas
Fichas Técnicas - . . - . y
. Licenca para 16 Unid 576,00 em pes.qwsas e |p9va§ao que apreser\tam ? manejo do ccent_eudo

. Professores r‘)roduhmdo C|ent|f|camentg po_r _melo pratl_co, sendo Unico e

licenciado com base na Lei de Direitos Autorais.
. — As fichas também sdo produg¢des de natureza intelectual, baseadas
Fichas Técnicas - lem pesquisas e inovagdo que apresentam o manejo do conteldo
5. Licenca para 16 Unid >76,00 duzid ientificamente por meio pratico, sendo Unico e
Alunos pro u.2| o cienti . p r p co,
licenciado com base na Lei de Direitos Autorais.
O Kit Steam Maker é um componente do Programa Steam Maker
inovador que foi desenvolvido exclusivamente para ser integrado
S I s e e o
6 MAKER 320 Unid 2.339.360,00 . , L. .

. caracteristicas técnicas para aplicagdo nas metodologias Steams,
com registro no INPI e sendo oferecido exclusivamente dentro da
aplicagdo do Programa.

E um gabinete que em MDF, que abriga insumos necessarios ao
manuseio do Programa e que traz inovagdo, nos moldes dos
modelos de utilidade amparados na LPI (Lei de Propriedade
7. Smart Lab 32 Unid 576.000,00 Intelectual) que consiste em dar mobilidade, acessibilidade ao
processo de ensino da metodologia Steam Maker. Isso garante
acesso dentro da sala de aula ao que era possivel apenas em
laboratérios préprios de escolas.
Ebook - Digital Os ebooks também s3o produgGes de natureza intelectual,
(Guia de . baseadas em pesquisas e inovagdao que apresentam o manejo do
8. Atividades) 400 unid 14.400,00 conteudo produzido cientificamente por meio pratico, sendo Unico
Professor e licenciado com base na Lei de Direitos Autorais.
A pesquisa-agao USP integra todos principios da Dispensa e
- . Inexigibilidade por forca de lei e, além disso, eles possuem
9. |Pesquisagdo USP 01 servico AUV laboratdrio dedicado na escola do Futuro ao estudo e aplicagado das
metodologias Steam para educagao basica.
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' CONHECER PLANO DE TRABALHO — PROGRAMA STEAM MAKER 2023

A BRASIL
TRANSFORMANDO O FUTURO
e [Treinamento e aperfeicoamento de pessoal tem amparo legal na
Capacitagdo dos . s . q
lei de licitagbes (8.666/93) no seu artigo 13, sendo também
10. Professores —In 01 Verba 20.000,00 capacitagdo sobre conteldo exclusivo produzido nos termos aqui
Loko
ja apresentados.
O conteudo para a formagao de que trata o plano de trabalho, bem
como a metodologia é desenvolvida com base em estudo cientifico
Construgdo do e, portanto, de natureza intelectual produzido por pesquisadores e
Curso fundamentado em pesquisa. A pesquisa-a¢do, ou seja, a pesquisa é
11. multimidiatico, 01 Verba 180.000.00 feita enquanto o Programa é implementado é conduzida por
com design Universidade Publica para produzir efeitos cientificos ndo apenas
instrucional na construgdo como na abordagem, tornando o contetdo Unico,
personalizado a realidade local e com forte dna de inovagdo. Todos
sdo servigos técnicos singulares.

e  Especializagdao Notdria: Possui conhecimento técnico
especializado e experiéncia comprovada na
coordenacgdo de projetos educacionais complexos,
especialmente em ambientes STEAM e Maker.

Coordenador

12. Técnico 01 HT 200,00 e  Unicidade do Servigo: Sua habilidade de integrar
diferentes areas do conhecimento (ciéncia, tecnologia,
engenharia, artes e matematica) é fundamental e ndo
pode ser facilmente replicada ou substituida.

e  Especializagdao Notdria: Expertise em desenvolvimento
curricular e metodologias de ensino inovadoras,
essenciais para a criagdo de programas educacionais

Coordenador eficazes e envolventes.

13. 1 Pedagogico o1 HT S e  Unicidade do Servigo: Capacidade tnica de integrar
conteldo pedagogico com atividades praticas, uma
habilidade rara e crucial para o projeto.

e  Especializagdao Notdria: Profundo conhecimento em
pesquisa cientifica e aplicagdo pratica no contexto
educacional, com publicagGes e trabalhos reconhecidos

Coordenadora area.

14. Cientifica o1 HT R . lrlariii::Zde do Servigo: A habilidade de alinhar pesquisa
cientifica com objetivos educacionais é especializada e
nao facilmente encontrada no mercado.

e  Especializagdo Notéria: Experiéncia especifica em
treinamento e desenvolvimento de professores em

Coordenador de cor.\tfextos inovadores de apren.dizagem.

15, Formaciio 02 HT 100,00 e Unicidade do Servigo: A capacidade de desenvolver e
implementar programas de formacdo eficazes é
fundamental para o sucesso do projeto.

e  Especializagdo Notdria: Conhecimento especializado em
pedagogias de aprendizagem maker e experiéncia em

Tutor (EAD) em 0 comic 000,00 edL'Jc'agao a dlstan(fla.. -

16. | cultura Maker ¢ -000, ®  Unicidade do Servigo: Competéncias Unicas na
orientagdo e suporte de alunos em projetos maker
online.

e  Especializagdao Notdria: Profundo conhecimento em
suas respectivas areas (ciéncia, tecnologia, engenharia,
artes, matematica) e experiéncia em aplica-las no

17. ESpSE_EI_CE'ZI"\;taS o1 Mensal e o (l:;ri‘(t;ie:;z::ic::::z: A combinagao de conhecimento
técnico com habilidades de ensino é essencial e ndo
comumente disponivel.

P4g. 25 de 32




P INSTITUTO
' g(FgANSI.I"LECER PLANO DE TRABALHO — PROGRAMA STEAM MAKER 2023
a

TRANSFORMANDO O FUTURO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

[APRESENTAR CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS; JUSTIFICATIVAR A QUANTIDADE DE PARCELAS
PROPOSTAS, SEU CRONOGRAMA DE PAGAMENTO E VALOR PREVISTO]

PERIODO DE PARCELA DE PREVISAO DE

ETAPA EXECUCAO pesemBoLso | VALOR DA PARCELA PAGAMENTO
1 dez/2023 a dez/2024 1 RS 4.000.000,00 Até 22/12/2023
TOTAL RS (SOMA) R$ 4.000.000,00

B. CONTRAPARTIDA

1- BENS E SERVICOS PARA O SALA MAKER PLATINUN

Item Estimativa de Custo Justificativa
Mdquina Corte Laser 90x60 modelo de
mesa, impressora 3DCloner ST G4, Equipamentos modernos sdo essenciais para
Impressora com tanque de tinta, um ambiente de aprendizado maker,
. L RS 48.700,00 - o s .
Projetor de alta definigdo, Notebook, permitindo a realizagdao de projetos
Smart TV 60° inovadores.
Materiais de Consumo (filamentos Materiais de consumo garantem a
para impressora 3D, componentes RS 2.339,10 continuidade das atividades praticas no
eletrdnicos) laboratério.
Mobilidrio (mesas, cadeiras, RS 27.975,00 Um ambiente de aprendizado adequado
armazenamento) R requer mobilidrio ergondémico e funcional.

Ferramentas especializadas sdo cruciais para
Ferramentas RS 11.186,00 o desenvolvimento de habilidades,

criatividade e destreza maker.
Total RS 90.200,10

2- TOTAL ESTIMADO E PERCENTUAL DE PARCERIA
e Total Estimado dos Custos: 90.200,10 ( 13% acima do pactuado)

¢ Percentual de Parceria Exigido (2% do Orgamento Total): 80.000,00

3- FUNDAMENTACAO DA COMPATIBILIDADE ECONOMICA
v' A contribuicdo de contrapartida de 90.200,10 (noventa mil, duzentos e dez centavos) é

economicamente vidvel dentro do orcamento total de 4.000.000,00 para o Programa, que
perfaz a limine minimo de 2% do valor.

v Este investimento é proporcional e adequado, considerando a complexidade e a gama de
tecnologias e recursos que um Laboratério Maker moderno e eficiente requer.
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v O custo total estimado de RS 90.200,10 (noventa mil, duzentos e dez centavos) para o
laboratério maker representa 2,2% do orcamento total do projeto, o que é justificado pela
importancia central do laboratério no cumprimento dos objetivos educacionais do projeto.

v O laboratério proporcionard beneficios significativos a longo prazo em termos de
enriquecimento na exposi¢ao das oportunidades de ativagao em escolas da rede publica de
ensino, com énfase para o ensino STEM e desenvolvimento de habilidades criticas para os
estudantes, justificando o investimento.

v' E devido a FAPDF ser uma fundacdo de apoio a pesquisa, o laboratério é essencial ndo sé para
demonstrar o investimento em inovacdo realizado, mas para testar novas aplicabilidades da
metodologia em ambiente de pesquisa.

PARTE 4: PLANEJAMENTO DA COMUNICACAO

C. OBJETIVOS E DIRETRIZES PARA A COMUNICACAO DO PROJETO

Objetivos da
Comunicacao

Alinhamento de
Informacodes entre as
Partes Interessadas

Registro e
Compartilhamento de
Informacoes
Relevantes

Promocao e
Visibilidade do
Programa

Feedback e
Engajamento
Continuos

Transparéncia e
Responsabilidade

Diretrizes para a
Comunicacao

Comunicacao
Regular e
Estruturada

Uso de Muiltiplos
Canais de
Comunicacao

Mensagens Claras
e Concisas

Documentagao e
Arquivamento

Responsividade e
Adaptabilidade

Celebracao de
Sucessos e
Aprendizados

Detalhes

Garantir entendimento
comum dos objetivos,

progresso e resultados do

programa. Estabelecer

cronograma regular para

atualizacoes e
comunicacoes.

Manter registro atualizado e
compartilhar com todas as
partes interessadas. Utilizar

e-mails, midias sociais,
website, encontros
presenciais e virtuais.

Aumentar a conscientizagao

sobre o programa,
destacando sucessos.
Garantir comunicacoes
claras e acessiveis.

Encorajar feedback continuo
para melhorar o programa. Avaliagao de
Manter sistema eficaz de

documentacao e
arquivamento.
Garantir informacoes
transparentes e

responsaveis. Ser receptivo

ao feedback e adaptar
estratégias conforme

necessario, de acordo com

a LGPD

Utilizar comunicagoes para
celebrar marcos e sucessos,

compartilhar licoes
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Forma de Afericao

Pesquisas de
satisfacao e
reunides de

engajamento e

Monitoramento de
midia e analise de

feedback e

Relatérios de
transparéncia

Registro de marcos
alcancados

Acoes Necessarias

Realizar reunides
periodicas, enviar
atualizagoes regulares
via e-mail e boletins
informativos.

Manter um blog do
projeto, postar
regularmente em
midias sociais, enviar
newsletters mensais.

Organizar eventos
online de divulgacao,
criar campanhas de
midia social, publicar
artigos e
comunicados.
Implementar caixas
de sugestoes, realizar
pesquisas online,
organizar grupos
focais.

Publicar relatérios
anuais, realizar
auditorias internas,
manter canais abertos
para perguntas.

Organizar cerimbnias
de premiacao,
publicar estudos de
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Objetl\{os c!a D|retr|ze§ paraa Detalhes Forma de Afericio  Acdes Necessarias
Comunicacao Comunicacao
aprendidas e melhores caso, realizar
praticas. webinars sobre

aprendizados.
D. TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS PARA A COMUNICAGCAO DO PROJETO
4- TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS DE COMUNICAGAO

Tecnologia/Ferramenta Uso Quando
Comunicacao formal com

E-mail e redes sociais stakeholders, envio de atualizacoes
e informacgoes importantes.

Conforme necessario, pelo menos
uma atualizacao semanal.

5- MODELOS DE DOCUMENTOS PARA COMUNICAGAO

Documento Descrigao

Relatério mensal detalhando o progresso do projeto, préximos passos e
Relatdrio de Status desafios.

Registro dos principais pontos discutidos em reunides, decisGes tomadas e

Ata de Reunido acdes a seguir.

Comunicagao regular com atualizagdes gerais, sucessos recentes e destaques
Boletim Informativo do projeto.
Apresentacdes de Slides para apresentacdes periddicas para a equipe do projeto, stakeholders e
Atualizagao parceiros.

E. DADOS ABERTOS

Abaixo, detalhamos quais dados podem ser divulgados, o formato dos dados (metadados), os

prazos e os procedimentos para sua disponibilizacao a Fundacao de Apoio a Pesquisa do
Distrito Federal (FAPDF).

6- DADOS A SEREM DIVULGADOS

Categoria Descricao
Desempenho Académico dos Dados comparativos do desempenho dos alunos antes e ap6s a
Alunos implementacao do programa.
Dados de Participacao no , :
Numero de escolas, professores e alunos envolvidos.

Programa
Feedback e Avaliacoes do Resultados de pesquisas de satisfacao e avaliacoes feitas por
Programa professores e alunos.

. Informacdes sobre marcos alcancados e etapas completadas do
Progresso e Desenvolvimento orojeto

7- FORMATO DOS DADOS (METADADOS)
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Aspecto Descricao
Formato Os dados serao organizados em formatos padronizados como XLS, PDF, CSV.

Metadados Inclui titulo, descricao, autor, data de criacao, fonte de dados e formato do arquivo.

8- PRAZOS E PROCEDIMENTOS PARA DISPONIBILIZAGAO

Etapa Descricao
Prazos Atualizacao e disponibilizacao trimestral a FAPDF.
Revisi - Revisao dos dados para precisao e conformidade com normas de
evisao e Validacao T
privacidade.
Formatacao e Formatacao conforme padroes de dados abertos e inclusdo de metadados
Preparacao apropriados.
Submissao a FAPDF Envio eletrénico dos dados a FAPDF com documentacao relevante.
Publicacio EXEE)CFaGéO no portal de dados abertos do governo apds aprovacao da

9- CONSIDERAGOES DE PRIVACIDADE E SEGURANCA

Consideragao Descricao

Anonimizacao de Dados Anonimizacao de todos os dados pessoais para protecao da privacidade.
Conformidade com a Coleta e publicacao de dados em conformidade com a Lei Geral de
LGPD Protecao de Dados (LGPD).

F. MATRIZ DE COMUNICACAO DO PROJETO

ANEXO IV

Informag¢des Responsavel
a Serem pela
Comunicadas Comunicac¢ao

Progresso do

Parte Requisitos de
Interessada Comunicagao

Método/Canal de Frequéncia/
Comunicag¢ao Periodicidade

Atualizagoes . . .
projeto, Coordenador E-mail, reunioes
Professores regulares do L. . Mensal
roieto mudancas, Pedagégico mensais
proj feedback
Informacoes .
sobre ¢ Detalhes das Coordenador Assembleias
Alunos . atividades, de escolares, website Semanal
atividades do . .
. eventos Comunicacdo do projeto
projeto
. Relatérios
Relatorios de ) . . ..
trimestrais, Coordenador E-mail, relatérios .
FAPDF progresso e o Trimestral
S~ resultados das Geral digitais
avaliacao .
avalia¢oes
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PARTE 5: PLANEJAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

G. OBJETIVOS E DIRETRIZES PARA O MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO

1- OBJETIVOS DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Objetivo Descricao

Monitoramento Continuo e emAcompanhamento simultaneo as atividades para permitir ajustes
Tempo Real rapidos e eficazes.

Foco em Resultados e Impacto Controle de resultados, avaliando o impacto do projeto.

Avaliacdo da  Efetividade doMedir o sucesso do programa com base em critérios pré-definidos e
Programa objetivos especificos.

Identificacdo de Melhorias e Detectar dreas para melhoria e identificar oportunidades de inovacao
Oportunidades e aprimoramento.

Engajamento das PartesInclusdo de professores, alunos e outros stakeholders no processo de
Interessadas feedback e avaliagao.

2- DIRETRIZES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO
Diretriz Descrigao

Desenvolvimento de IndicadoresEstabelecer indicadores mensuraveis e relevantes para monitorar o
Claros progresso e avaliar o impacto.

Uso de Ferramentas e Tecnologias Implementar ferramentas tecnoldgicas para coleta e analise de dados.

Conduzir avaliagdes periddicas para analisar o progresso e fazer ajustes
Realizacdo de AvaliacGes Regulares necessarios.

Feedback Continuo e Comunica¢daoCanal de feedback constante com as partes interessadas e

Aberta transparéncia na comunicacao.
Relatérios Detalhados e Anadlise de Preparar relatérios detalhados utilizando analise de dados para
Dados compreender o impacto do projeto.

Utilizar resultados das avalia¢des para fazer adaptagdes e melhorias no
Adaptacdo Baseada em AvaliacGes projeto.

H. TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS PARA O MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PROJETO

1- TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS PARA MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Tecnologia/Ferramenta Uso Quando Usar

Gerenciar tarefas, prazos e

Software de Gestdo de Projetos (artia) .
progresso do projeto.

Uso didrio pela equipe do projeto.
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Tecnologia/Ferramenta Uso Quando Usar

Analisar o engajamentoe o

Ferramentas de Analise de Dados (ex.: . .
impacto das atividades do

Tableau, Google Analytics)

Andlise mensal para ajustar
estratégias e avaliar resultados.

projeto.
. . Apds eventos importantes,
Sistema de Pesquisa e Feedback (ex.: Coletar feedback de . .
. . treinamentos e ao final de cada
Google Forms, Survio) beneficidrios e stakeholders. .
etapa do projeto.
i . Realizar reunides de Reunides regulares programadas e
Plataformas de Videoconferéncia (ex.: . ~ ~ : prog
) monitoramento e sessdes de  sessdes de feedback conforme
Zoom, Microsoft Teams) , .
feedback. necessario.

Comunicacgao rapida e
coordenacgao entre membros
da equipe.

Sistema de Mensagens Instantaneas
(ex.: WhatsApp)

Uso didrio para coordenacao
rapida e troca de informacgdes.

2- MODELOS DE DOCUMENTOS PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO
(ANEXOS VI, VI, VIII, IX, X)

Modelo de Documento  Objetivo Estrutura
Pesquisa de SatisfacdoAvaliar a satisfacdo e o impacto do Perguntas quantitativas e qualitativas sobre
com Beneficiarios projeto nos beneficidrios. a experiéncia com o projeto.
Lista de perguntas abertas focadas em
Coletar informacgGes detalhadas eexperiéncias especificas e sugestdes de

Roteiro de Entrevista insights dos participantes. melhorias.

Avaliar a implementacdo e oChecklist de itens a serem observados e
Roteiro de Visita Técnica progresso do projeto in loco. avaliados durante a visita.

Estruturar e organizar os dadosModelos de tabelas e campos para entrada
Layout das Bases de Dados coletados para analise. de dados, incluindo metadados.

Interfaces graficas que mostram

Telas do Sistema deVisualizar o progresso e osindicadores-chave de desempenho, graficos
Monitoramento resultados do projeto. e relatorios.

I. MATRIZ DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO

MATRIZ DE MONITORAMENTO (ANEXO V)

AcOes de Método de
Requisito de Monitoramento e Coleta de
Monitoramento/Avaliacdo Avaliagao Responsavel Periodicidade Dados
Satisfacdo dos Professores e Conduzir pesquisas Coordenador
Alunos semestrais de satisfacdo Pedagdgico Semestral Google Forms
Revisdes mensais do Coordenador Relatérios
Progresso do Projeto status do projeto Geral Mensal internos
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AcOes de Método de
Requisito de Monitoramento e Coleta de
Monitoramento/Avaliacdo Avaliagao Responsavel Periodicidade Dados
Desempenho Académico dos  Analise de resultados de Especialistas Sistema de
Alunos testes trimestrais STEAM Trimestral gestdo escolar
Participacdo e Engajamento dos Feedback periddico dos Coordenador Reunides, e-
Professores professores Pedagégico Mensal mail
Avaliagao anual das
Impacto nas Competéncias competéncias Coordenador de Avaliacoes,
STEAM desenvolvidas Avaliacao Anual entrevistas
ANEXOS

ANEXO I - PLANILHA COM O PLANO DETALHADO DE APLICACAOQ.XLS
ANEXO II - PESQUISA DE PRECOS PROPOSTAS COMERCIAIS

ANEXO III - PLANILHA COM A PESQUISA DE MERCADO.XLS

ANEXO IV - MATRIZ DE COMUNICACAO DO PROJETO.XLS

ANEXO V- MATRIZ DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO.XLS
ANEXO VI - MODELOS DE PESQUISA DE SATISFACAO COM BENEFICIARIOS
ANEXO VII - ROTEIRO DE ENTREVISTA

ANEXO VIII - ROTEIRO DE VISITA TECNICA

ANEXO IX - LAYOUT DE BASES DE DADOS A SEREM DISPONIBILIZADAS

ANEXO X - TELAS DO SISTEMA DE MONITORAMENTO

Desde ja agradecemos e nos colocamos a disposicdo para eventuais esclarecimentos.

Cordialmente,

Y4l d &
Presidente - ICB
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PROPOSTA COMERCIAL

Prezada Debora Medeiros

Esta proposta busca oferecer recursos educacionais de alta qualidade para enriquecer a
experiéncia de aprendizagem tanto de professores quanto de alunos, garantindo um
investimento valioso no desenvolvimento educacional, conforme a seguir:

1. Fichas Técnicas - Licenga para Professores

Descri¢cdo do Produto: Um conjunto de 300 fichas técnicas digitais de atividades
pedagdgicas especialmente elaboradas para professores. Essas fichas abrangem
uma ampla gama de tdpicos e atividades praticas, integrando conceitos STEAM
e fomentando um ambiente de aprendizado inovador e interativo.

Liceng¢a: Uso permanente.

Preco Unitario: RS 36,00 por ficha.
Quantidade Total: 16 fichas.
Custo Total: RS 576,00

2. Fichas Técnicas - Licenca para Alunos

Descricao do Produto: Licencas para alunos acessarem o mesmo conjunto de
300 fichas técnicas digitais de atividades pedagdgicas. Este recurso proporciona
aos alunos a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos e habilidades em
diversos temas, complementando o ensino em sala de aula e incentivando a
aprendizagem autodidata.

Licenga: Uso permanente.

Preco Unitario: RS 36,00 por ficha.
Quantidade Total: 16 fichas.
Custo Total: RS 576,00

Condi¢des Gerais da Proposta

Validade da Proposta: Esta proposta é vélida por 30 dias a partir da data de

emissao.

Entrega do Produto: As fichas técnicas serdo disponibilizadas digitalmente apds

a confirmacdo do pagamento.

Forma de Pagamento: O pagamento pode ser realizado via transferéncia

bancaria, cartdo de crédito ou boleto.

R LUIS J JUNQUEIRA FREIRE, Vila Penteado, SGo Paulo/SP — CEP: 02.864-000
CNPJ: 63.895.585/0001-75



ASTHOR

e Suporte e Atendimento: Oferecemos suporte para quaisquer duvidas ou
assisténcia necessaria no uso das fichas técnicas por um periodo de 6 meses apds

a entrega.
Permanecemos a disposicao.

S3do Paulo, 16 de setembro de 2022

FRANCISCO ADVAL DE LIRA
Sécio Administrador

R LUIS J JUNQUEIRA FREIRE, Vila Penteado, SGo Paulo/SP — CEP: 02.864-000
CNPJ: 63.895.585/0001-75
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Belo Horizonte, 07 de dezembro de 2023

Prezados(as),

Este documento descreve a proposta comercial para implementacdo de MOODLE customizado para o
PROGRAMA STEAM MAKER

Desde jd& agradecemos a oportunidade concedida, e nos colocamos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Jolucsdy . TS

Eduardo Marques Duarte

D&J — Tecnologia Social e Educacional
CNPJ: 14.024526/0001-16

(31) 99134-7344
eduardo@dj.emp.br
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Descricao da Proposta

Gerenciamento de Aulas EAD POI 12 MESES ...cceceeeeeeeiiiiiiiieeeeeeeeeecrrrneeeeeeeeeeeeesnnsssaeeeeens RS 45.600,00
Setup da plataforma, com certificado.........cocvueiiiiiiiiiiiii RS 12.000,00
Plataforma EAD de HOSPEAAZEM ...cccciviiiiiiiiiiiie ettt ettt eveee et e e e saree e e e sree e s e RS 9.600,00

Help Desk Técnico da Plataforma — Dedicado .......cccocueeeiiiiiiieiiniieeiec e RS 30.000,00
L 1 1 P R$ 97.200,00

Forma de Pagamento
Implementacao Plataforma

100% apds entrega do servico

Hospedagem e Administracao

a partir da entrega do servico

Foluardy 1. 2T

Eduardo Marque Duarte

Diretor Executivo — D&J Tecnologia Social e Educacional
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Orcamento
Sao Paulo, 06 de Dezembro de 2023

Cliente: INSTITUTO CONHECER BRASIL
Contato: DEBORA MEDEIROS
Job: PROGRAMA STEAM MAKER

| - Servigo especializado em midias eletrdnicas/sociais com as seguintes acdes:

a) Criagdo de Identidade Visual

b) Gerenciamento de Redes Sociais

c) Produgdo de Contetdo

d) Website

e) Impulsionamento em midias sociais

f) Equipe: Designers, Social Analytics, Social Media Dashboards, Social Listening e Otimizag3o do
Atendimento com Equipe online

II- Servigos de captura de Imagem e edicao com fotografia inclusa

1. Valor Total

1.1) ONliNe.eereeeeeeiieeeeecreee e RS 84.206,25 (oitenta e quatro mil, duzentos e seis reais e vinte e cinco centavos)
1.2) Filmagem e Fotografia do VENTO .....ccueeiciee i e R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)
1.3) Total.ccoieeee e R$124.206,25 (Cento e vinte e quatro mil, duzentos e seis reais e vinte e cinco
centavos)

2. Condic¢des de Pagamento.

1.1) 70% no ato do contrato e 30% na finalizacdo do projeto.

Atenciosamente,

Francisco Alves
m3dezgrafismo@gmail.com

www.m3dez.com.br
Av. Marques de S3o Vicente, 446, conj. 115 —sala 112 - Barra Funda —S3o Paulo
CNPJ 34.516.214/0001-37
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Proposta Comercial para Palestrantes Mestres ou Doutores

Sao Paulo, 06 de dezembro de 2023
Prezado(a) Deborah,

Temos o prazer de apresentar esta proposta comercial, para atender as suas necessidades de
captura de imagens (video e fotografia) e registro do programa, bem como os servicos de

produgdo, comunicagdo e marketing.
Captura de Imagens (Video e Fotografia) e Registro do Programa:

Nossa equipe altamente qualificada e experiente est4 pronta para fornecer servigos de captura
de imagens de alta qualidade para suas aulas presenciais. Garantimos que cada momento seja
registrado de forma profissional e precisa. Além disso, oferecemos servicos de gravagao e
edicao das aulas presenciais, garantindo que o contetido seja polido e pronto para
distribuicao.

Valor: 30.000,00
Comunicacio e Marketing:

a) Criacao de Identidade Visual: Desenvolveremos uma identidade visual unica e memoravel

para o seu programa, que refletira seus valores e objetivos.

b) Gerenciamento de Redes Sociais: Nossa equipe de especialistas em redes sociais cuidara

de todas as suas contas, garantindo uma presenca online solida e estratégica.

¢) Producao de Conteudo para Divulgagdo do Programa: Criaremos contetido atraente e
relevante para promover o seu programa nas redes sociais, blogs e outros canais de

comunicagao.

d) Website: Desenvolveremos um site profissional e responsivo que representara seu

programa de forma eficaz online.



©

e) Impulsionamento em Midias Sociais: Utilizaremos estratégias de publicidade nas redes

sociais para alcangar um publico mais amplo e direcionado.

h) Equipe: Nossa equipe dedicada inclui designers talentosos para criar graficos
impressionantes, analistas sociais para monitorar o desempenho, dashboards de midia social
para analise de dados, social listening para acompanhar tendéncias e otimizagao do

atendimento com uma equipe online 8/7 horas por dia.
Valor: 75.000,00

Nossa proposta comercial ¢ flexivel e pode ser personalizada para atender as suas
necessidades especificas. Estamos comprometidos em fornecer servicos de alta qualidade que

promovam O Sucesso do seu programa.

Por favor, entre em contato conosco para discutir mais detalhes, esclarecer dividas e obter
um or¢amento personalizado. Estamos ansiosos para trabalhar em parceria e ajuda-lo a atingir

seus objetivos com eficacia e sucesso.
Atenciosamente,

Vanessa Madeira

CNPJ: 35.662.375.0001/00

Rua Guarani, 266 -1° andar (Namu Coworking) sala 22
Shopping KSQUARE

Bom Retiro — Sao Paulo — SP

cep: 01123-040

E-mail: continuaeducacaoead@gmail.com
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GRUPO RMCOM

Banco da Comunicacdo

PROPOSTA COMERCIAL

Atibaia, 05 de Dezembro de 2023

Ao INSTITUTO CONHECER BRASIL
Debora Medeiros

Quando se tem um negdcio préprio e principalmente uma marca, é crucial que vocé invista e retorne seu
trabalho duro para a mesma. O Banco da Comunicacdo lhe oferecera estrutura e preparo com campanhas,
estratégias diversas para a construcdo de sua imagem.

Segue nossa proposta comercial para os servigos abaixo solicitados:

1) SERVICO ESPECIALIZADO EM MIDIAS ELETRONICAS/SOCIAIS COM AS SEGUINTES ACOES:
a) Criacdo de Identidade Visual
b) Gerenciamento de Redes Sociais
c) Produgdo de Contetdo
d) Website
e) Impulsionamento em midias sociais
f) Equipe:
eDesigners
eSocial Analytics
eSocial Media Dashboards
eSocial Listening
*Otimizacdo do Atendimento com Equipe online

2) SERVICO ESPECIALIZADO DE DIVULGACAO COM AS SEGUINTES ACOES:
a) Captura de Imagens + Fotografia

INVESTIMENTO TOTAL: RS 130.000,00
COM IMPOSTO INCLUSO

Aguardamos seu breve contato. Para aprovagao desta proposta, favor devolvé-la assinada abaixo.

ORGAMENTO VALIDO POR 30 DIAS

R. Otavio Passos, 396 - Alvindpolis, Atibaia - SP, 12942-590, Brasil
CNPJ:12.253.490/0001-17
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Sao Paulo, 06 de dezembro de 2023
Prezado(a) Debora Medeiros,

E com grande prazer que apresentamos nossa proposta comercial para atender as suas
necessidades educacionais, abrangendo a construcdo de um curso multimidia
personalizado, o gerenciamento de aulas EAD, a criacdo de um repositério de projetos
e a disponibilizacdo de fichas técnicas para professores e alunos.

1. Construgdo do Curso Multimidia Personalizado - R$ 180.000,00:

Nossa equipe especializada estd pronta para criar um curso multimidia sob medida
para suas necessidades especificas. Isso inclui personalizacdo e customizacdo de
conteldo para fornecer uma experiéncia de aprendizado Unica e eficaz.

3. Repositério de Projetos - R$ 180.000,00:

Criaremos uma plataforma dedicada ao projeto Maker, permitindo a publicacdo e
compartilhamento de contetddo educacionais. Essa plataforma versatil atenderd a
varias disciplinas, incentivando a colaboracdo e o compartilhamento de ideias entre
grupos de alunos. Além disso, oferece a oportunidade de realizar concursos entre
escolas para premiar o melhor projeto.

Estamos comprometidos em fornecer solucdes educacionais de alta qualidade que
atendam as suas expectativas e necessidades especificas. Nossa equipe esta a
disposicdo para personalizar ainda mais esta proposta de acordo com suas
preferéncias.

Por favor, entre em contato conosco para discutir os detalhes, esclarecer duvidas e
iniciar uma parceria de sucesso em educacgao.

Forma de Pagamento 100% inicial e 30% na aprovagdo e entrega.
Atenciosamente,
Karen Lima

Comercial

www.neoedu.com.br
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CSK CONTABIL

SOLUCOES PARA SUA EMPRESA

SEMPRE NOS PREOCUPAMOS EM
ATENDER SUAS NECESSIDADES

Cezar Susumu Kavassaki
Administrador Geral

CLIQUE PARA ACESSAR

R. Orissanga, 26, 2° andar - Salas 23/24 Bairro Miranddpolis / SP
11 5599-3561 / 11 97384-0416 - CNPJ: 68.224.526/0001-99
www.cskcontabil.com.br




CSK CONTABIL

SOLUCOES PARA SUA EMPRESA

SEMPRE NOS PREOCUPAMOS EM
ATENDER SUAS NECESSIDADES

PRESTACAO DE SERVICOS

AO INSTITUTO CONHECER BRASIL
A/C Debora Medeiros

O presente or¢amento tem por objetivo a assessoria juridica e
contabil, considerando os interesses comerciais do cliente

descritos abaixo:

1200 hs de Servigos contabeis e administrativos sobre
o contrato de parceria

Valor total da Proposta R$ 150.000,00

S&o Paulo, 06 de Dezembro de 2023

R. Orissanga, 26, 2° andar - Salas 23/24 Bairro Miranddpolis / SP
11 5599-3561 / 11 97384-0416 - CNPJ: 68.224.526/0001-99
www.cskcontabil.com.br
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X INSTITUTO
" CONHECER

3 BRASIL

ANEXO IIl - PLANILHA COM A PESQUISA DE MERCADO

DESCRICAO

Construgdo do Curso Multimidia
Personalizado

320

UNICO
ORCAMENTO

ORCAMENTO DE SERVICOS QUE INEXIGEM COTAGAO DE PRECO

JUSTIFICATIVA INEXIGIBILIDADE DE COTA(;AO DE PRECO (explicar O
MOTIVO que inviabilidade da competi¢do/concorréncia)

Unid

2.339.360,00

O conteudo para a formagdo de que trata o plano de trabalho, bem como
a metodologia é desenvolvida com base em estudo cientifico e, portanto,
de natureza intelectual produzido por pesquisadores e fundamentado em
pesquisa. A pesquisa-agdo, ou seja, a pesquisa é feita enquanto o
Programa é implementado é conduzida por Universidade Publica para
produzir efeitos cientificos ndo apenas na construgdo como naj
abordagem, tornando o conteudo Unico, personalizado a realidade local e
com forte dna de inovagdo. Todos sdo servigos técnicos singulares.

Gerenciamento de Aulas EAD e
Plataforma

Software

97.200,00

O conteudo para a formagdo de que trata o plano de trabalho, bem como
a metodologia é desenvolvida com base em estudo cientifico e, portanto,
de natureza intelectual produzido por pesquisadores e fundamentado em
pesquisa. A pesquisa-agdo, ou seja, a pesquisa € feita enquanto o
Programa é implementado é conduzida por Universidade Publica para
produzir efeitos cientificos ndo apenas na construgdo como naj
abordagem, tornando o conteudo Unico, personalizado a realidade local e
com forte dna de inovagdo. Todos sdo servigos técnicos singulares.

Repositorio de Projetos

Software

180.000,00

Repositério € um Software e, portanto, protegido seus direitos pela LP]
com garantia de exclusividade e a inexauribilidade dos direitos de
propriedade intelectual. E esse trabalho intelectual também sera objeto
de transferéncia de tecnologia.

Fichas Técnicas - Licenga para
Professores

16

Unid

576

As fichas também sdo produgBes de natureza intelectual, baseadas em|
pesquisas e inovagdo que apresentam o manejo do conteldo produzido
cientificamente por meio pratico, sendo Unico e licenciado com base na
Lei de Direitos Autorais.

Fichas Técnicas - Licenga para
Alunos

Unid

576

As fichas também sdo produgdes de natureza intelectual, baseadas em
pesquisas e inovagdo que apresentam o manejo do conteido produzido
cientificamente por meio pratico, sendo Unico e licenciado com base na
Lei de Direitos Autorais.

KITS STEAM MAKER

320

Unid

2.339.360,00

O Kit Steam Maker é um componente do Programa Steam Maker
inovador que foi desenvolvido exclusivamente para ser integrado ao
Programa, por meio de pesquisa e testado em laboratério de universidade
publica, de natureza intelectual que possui caracteristicas técnicas paral
aplicagdo nas metodologias Steams, com registro no INPI e sendo
oferecido exclusivamente dentro da aplicagdo do Programa.

Smart Lab

32

Unid

576.000,00

E um gabinete que em MDF, que abriga insumos necessarios ao|
manuseio do Programa e que traz inovagdo, nos moldes dos modelos de|
utilidade amparados na LPI (Lei de Propriedade Intelectual) que consiste]
em dar mobilidade, acessibilidade ao processo de ensino da metodologia
Steam Maker. Isso garante acesso dentro da sala de aula ao que era
possivel apenas em laboratdrios préprios de escolas.




Ebook - Digital (Guia de
Atividades) Professor

400

unid

14.400,00

Os ebooks também sdo produg¢des de natureza intelectual, baseadas em|
pesquisas e inovagdo que apresentam o manejo do contetdo produzido
cientificamente por meio pratico, sendo Unico e licenciado com base na
Lei de Direitos Autorais.

Pesquisagdo USP

Servigo

180.000,00

A pesquisa-acao USP integra todos principios da Dispensa e
Inexigibilidade por forga de lei e, além disso, eles possuem laboraté ri
dedicado na escola do Futuro ao estudo e aplicagdo das metodologias
Steam para educagdo basica.

Capacitagdo dos Professores — In
Loko

Verba

20.000,00

Treinamento e aperfeigoamento de pessoal tem amparo legal na lei de
licitagBes (8.666/93) no seu artigo 13, sendo também capacitagdo sobre
conteudo exclusivo produzido nos termos aqui ja apresentados.

Construgdo do Curso
multimidiatico, com design
instrucional

Verba

180.000.00

O conteudo para a formagdo de que trata o plano de trabalho, bem como
a metodologia é desenvolvida com base em estudo cientifico e, portanto,
de natureza intelectual produzido por pesquisadores e fundamentado em
pesquisa. A pesquisa-agdo, ou seja, a pesquisa é feita enquanto of
Programa é implementado é conduzida por Universidade Publica para
produzir efeitos cientificos ndo apenas na construgdo como naj
abordagem, tornando o conteudo Unico, personalizado a realidade local e
com forte dna de inovagdo. Todos sdo servigos técnicos singulares.

Coordenador Técnico

HT

200

e  Especializagdo Notdria: Possui conhecimento técnico
especializado e experiéncia comprovada na coordenagdo de
projetos educacionais complexos, especialmente em ambientes
STEAM e Maker.

e  Unicidade do Servigo: Sua habilidade de integrar
diferentes dreas do conhecimento (ciéncia, tecnologia,
engenharia, artes e matematica) é fundamental e ndo pode ser
facilmente replicada ou substituida.

Coordenador Pedagogico

HT

150

e  Especializagdo Notdria: Expertise em desenvolvimento
curricular e metodologias de ensino inovadoras, essenciais
para a criagdo de programas educacionais eficazes e
envolventes.

e  Unicidade do Servigo: Capacidade Unica de integrar

conteudo pedagdgico com atividades praticas, uma habilidade
rara e crucial para o projeto.

Coordenadora Cientifica

HT

100

e  Especializagdo Notdria: Profundo conhecimento em
pesquisa cientifica e aplicagdo pratica no contexto
educacional, com publicagGes e trabalhos reconhecidos na
drea.

e  Unicidade do Servigo: A habilidade de alinhar pesquisa
cientifica com objetivos educacionais é especializada e ndo
facilmente encontrada no mercado.

Coordenador de Formagao

HT

100

e  Especializacdo Notdria: Experiéncia especifica em
treinamento e desenvolvimento de professores em contextos
inovadores de aprendizagem.

e  Unicidade do Servigo: A capacidade de desenvolver e
implementar programas de formagdo eficazes é fundamental
para o sucesso do projeto.

Tutor (EAD) em Cultura Maker

Servigo

5.000,00

e  Especializagdo Notdria: Conhecimento especializado
em pedagogias de aprendizagem maker e experiéncia em
educacdo a distancia.

e  Unicidade do Servigo: Competéncias Unicas na
orientacdo e suporte de alunos em projetos maker online.

Especialistas STEAM

Mensal

3.800,00

e  Especializagdo Notdria: Profundo conhecimento em
suas respectivas areas (ciéncia, tecnologia, engenharia, artes,
matemdtica) e experiéncia em aplica-las no contexto
educacional.

e  Unicidade do Servigo: A combinag¢do de conhecimento
técnico com habilidades de ensino é essencial e ndo
comumente disponivel.
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ANEXO VI - MODELOS DE PESQUISA DE SATISFACAO COM
BENEFICIARIOS

1 Nome do Aluno

2 Turma e Ano

5 Data da Avaliacao

4 Nome do Avaliador:

5 Vocé foi atendido pelo programa Steam Maker em sala de aula?

Instrugdes da pergunta: Selecione uma resposta

O Sim
O Nao




> INSTITUTO ;. . . or .
" CONHECER Formulario de pesquisa de beneficiario
[ 8

6 Como vocé avaliou as aulas usando essa metodologia?

Instrugdes da pergunta: Selecione uma resposta

(O Muito bom
O Bom

(O Regular
O Ruim

(O Muito ruim

7 Vocé considera que integrar em sala de aula essas metodologias é:

Instrugdes da pergunta: Selecione uma resposta

(O Muito bom
O Bom

(O Regular
O Ruim

(O Muito ruim

8 Vocé avalia que aprendeu algo novo com o uso da metodologia Steam Maker na sua escola?

Instrucdes da pergunta: Selecione uma resposta

O Sim O Nao O Ainda nao posso opinar

9 Como vocé avalia o professor aplicando essa metodologia:

Instrucdes da pergunta: Selecione uma resposta

O Muito bom
O Bom

O Regular
O Ruim

O Muito ruim




[ S

> INSTITUTO , e . . or .
" CONHECER Formulario de pesquisa de beneficiario

BRASIL

10 Vocé considera que a duracao da aula utilizando a metodologia Steam Maker e:

Instrugdes da pergunta: Selecione uma resposta

O Ideal
O Muito curto

O Muito longo

O Outra




ANEXO VII - ROTEIRO DE ENTREVISTA

1 Nome

2 E-mail

3 |dade

4 Leciona para:

Instrucdes da pergunta: Selecione uma ou mars respostas

D Ensino Fundamental D Ensino Basico D Ensino Médio

D Outra

5 Sobre habilidade necessarias para Steam Maker como me classifico:
Instrucdes da pergunta: Selecione uma ou mais respostas em cada linha

Péssimo Bom Otimo

Manejo de tecnologias D
Manejo de Kits de Robdtica
Utilizacao de Computador e Internet

Uso de Plataforma EAD

L1 1)
HEREEREENE
L1 1)




Roteiro de Pesquisa

6 Ja aplica alguma metodologia Maker em sala de aula?

Instrucdes da pergunta: Selecione uma resposta

O sim O Nao
O Qual

7/ Qual sua expectativa para essa formacao?

8 Qual nota de um 1 a 10 voce atribui a essa iniciativa?

Instrucdes da pergunta: Considere cada estrela como um ponto

TI T T T T T T T 0 T

/ 10




ANEXO VIII - ROTEIRO DE VISITA TECNICA

1 Data

2 Horario

3 Local da Vistoria

4 Objetivo da Visita

5 Nome do Técnico do ICB

6 Nome do Técnico da FAP/Escola




INSTITUTO . .. y .
" CONHECER Roteiro de Visita Técnica

< BRASIL

/ Escreva sua pergunta aqui
Instrucdes da pergunta: Selecione uma resposta em cada linha

Em planejamento Realizando Realizado

Planejamento e Desenvolvimento O O O

Capacitagao de Professores

Entrega dos Kits Steam Maker

Entrega do Smart Lab

Implementacao Piloto

Entrega das Fichas

Entrega do Respositorio

Entrega da Plataforma EAD

O 0 0 00 OO0 0O
O 0O 0 00 OO0 O
O 0 0 00 OO0 O

Pesquisa-Acao USP
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