Nome da Organizac&o: INSTITUTO INTELIGENCIA AMBIENTAL - iia

Endereco da Organizacao: SAAN QUADRA 02 LOTE 805A parte B, CEP 70.632-250

CNPJ: 03.445.617/0001-09

Documento de Remuneracéo da Equipe de Trabalho referente a Parceria:

Decreto 37.843/16

1. Objetivo

Este documento tem como objetivo detalhar o valor da remuneracdo da equipe de trabalho vinculada a execucdo do objeto da
parceria estabelecida conforme o Decreto 37.843/16, indicando as funcdes desempenhadas pelos integrantes da equipe e o valor

previsto para o respectivo exercicio.

2. Equipe de Trabalho e Remuneracao

. ~ . Periodo de
Nome Cargo Descricao das Funcdes Valor Previsto (R$) Exercicio
Supervisionar e coordenar as atividades técnicas de
reciclagem e recondicionamento de eletroeletrénicos bem
como cursos e treinamentos; Garantir a conformidade com
Anfrisio Pereira de | Coordenador | normas ambientais e de seguranca. Desenvolver e 5 000.00 02/2024 a
Sousa Técnico implementar procedimentos operacionais; Supervisionar a B 06/2025

equipe técnica, fornecendo orientagéo e treinamento.
Coordenar projetos de inovacédo tecnoldgica e melhorias
NOS processos.

Supervisionar a logistica de coleta e transporte de
residuos eletrénicos; Planejar e coordenar as operacdes 4.500.00 02/2024 a
de armazenamento e distribuicdo de materiais recebidos; T 06/2025

Monitorar o desempenho operacional e propor melhorias;

Supervisor de
Leandro Ferreira Logistica e
Operacoes




Gerir a equipe de logistica e garantir a conformidade com
0s regulamentos inerentes.

Ministrar cursos e treinamentos de informatica basica e
montagem e manutencdo bem como noc¢des dos
processos de reciclagem e recondicionamento de

Ramon Rodrigues | Instrutor de eletrénico; Desenvolver e atualizar materiais didaticos e 2 500.00 04/2024 a
dos Santos Cursos programas de treinamento; Avaliar o desempenho dos U 06/2025

participantes e fornecer feedback construtivo; Manter-se

atualizado sobre as melhores praticas e inovacfes no

setor de TI.

Gerir as atividades administrativas da organizacao,

incluindo financgas, recursos humanos e compras;
Leonice Pinheiro Gerente Desen\_/olver e |_mpleme.ntar politicas admlnlstraNtlvas e 02/2024 a

. : procedimentos internos; Coordenar a preparacéao de 2.500,00

Belo Administrativo . ) P - 06/2025

relatérios financeiros e orgamentarios; Supervisionar a

equipe administrativa e apoiar a diretoria na tomada de

decisbes estratégicas.

Apoiar as atividades administrativas diarias, incluindo

agendamento de coletas e criacao de rotas,
Maria I_EIV|ra Assistente correspgn_denma e arquivamento; Assistir n.a preparacao 02/2024 a
Gouveia - , de relatérios e documentos administrativos; Criacao de 2.000,00

Administrativo | > . . ~ ) ~ 06/2025

Vasconcelos midias de marketing e producdes de divulgacao da

instituicdo; Atender e direcionar as solicitagcdes dos

clientes e fornecedores.
A”“’”'?‘ 93 AUX'I.'ar de Realizar tarefas de limpeza e manutencao das instalagdes; 02/2024 a
Conceicéo Servicos i v - 1.500,00 06/2025
Santana Gerais Auxiliar no transporte e organizacdo de materiais e




equipamentos; Apoiar outras areas conforme necessario
para o bom funcionamento das operagdes

Realizar diagnosticos e reparos em equipamentos
eletrbnicos; Executar processos de recondicionamento de

Carlos Eduardo Técnico de equipamentos de informatica; Testar e garantir a 2 500.00 02/2024 a
Aragao Martins Informatica funcionalidade dos dispositivos recondicionados; Manter R 06/2025
registros detalhados dos servicos realizados e dos
materiais utilizados.
Auxiliar nos processos de recondicionamento de
Assistente equipamentos eletronicos; Suporte na instalacao e
Daniel Gouveia . configuracdo de hardware e software; Ajudar na 02/2024 a
Técnico de . o ~ SR 1.650,00
Vasconcelos - identificacdo e resolucéo de problemas técnicos; Manter a 06/2025
Informética ¥
organizacao e o controle de estoque de pecas e
componentes.
Auxiliar nos processos de recondicionamento de
Assistente equipamentos eletrénicos; Suporte na instalacao e
Pedro Augusto . configuracdo de hardware e software; Ajudar na 02/2024 a
. Técnico de . A ~ SR 1.650,00
Santana de Aquivo Informatica identificacdo e resolucéo de problemas técnicos; Manter a 06/2025

organizacao e o controle de estoque de pecas e
componentes.

3. Justificativa dos Valores

Os valores previstos para a remuneracado de cada integrante da equipe de trabalho foram definidos com base nas seguintes

consideracoes:

« Experiéncia e qualificagédo profissional de cada integrante.




o Complexidade e responsabilidade das fun¢des desempenhadas.
« Mercado de trabalho e tabelas salariais aplicaveis ao setor.
« Disponibilidade de recursos da parceria conforme orgamento aprovado.

4. Declaracao

e Declaramos que os valores de remuneracéo previstos neste documento estdo em conformidade com o Decreto 37.843/16 e
refletem o compromisso do Instituto Inteligéncia Ambiental com a transparéncia e a correta aplicacao dos recursos da parceria.

Documento assinado digitalmente

b ANFRISIO PEREIRA DE SOUSA
g il Data: 11/06/2024 08:56:20-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Anfrisio Pereira de Spusa
COORDENADOR TECNICO -iia



11/06/2024, 09:51 Email — cootec@fap.df.gov.br

RE: Assunto: Solicitacao de Preenchimento do Documento de
Remuneracao da Equipe de Trabalho

Anfrisio Sousa <anfrisio@iia.org.br>

ter 11/06/2024 08:58

para:Coordenacédo Cientifica <cootec@fap.df.gov.br>; Comité para Democratizagdo <cdi.cdidf@gmail.com>;
Cc:Lucas Candeira Albuquerque Teotonio <lucas.teotonio@secti.df.gov.br>; Felipe Ferreira <felipe@zeroimpacto.com.br>; Gustavo

Bertolino <gustavo@zeroimpacto.com.br>;

@ 1anexos (62 KB)

Instituto_Inteligencia_Ambiental_-_Relacao_de_cargos_e_funcoes_OSC_assinado.pdf;

Prezados (as), bom dia.

Segue documento assinado.

Atenciosamente,
Anfrisio Sousa
COORDENADOR TECNICO

De: Coordenacdo Cientifica <cootec@fap.df.gov.br>

Enviado: segunda-feira, 10 de junho de 2024 16:34

Para: Comité para Democratizagao <cdi.cdidf@gmail.com>

Cc: Anfrisio Sousa <anfrisio@iia.org.br>; Lucas Candeira Albuguerque Teotonio <lucas.teotonio@secti.df.gov.br>; Felipe
Ferreira <felipe@zeroimpacto.com.br>; Gustavo Bertolino <gustavo@zeroimpacto.com.br>

Assunto: Re: Assunto: Solicitacdo de Preenchimento do Documento de Remuneracdo da Equipe de Trabalho

Prezados,
O documento precisa ser assinado.

Atenciosamente,
Equipe COOTEC

Coordenagdo Cientifica - COOTEC

Granja do Torto Lote 04, Parque Tecnologico de Brasilia
FO pd f Cep: 70.636-000

E-mail: cootec@fap.df govbr
Site: http:/fwww fap df sov br/

https://cas.gdfnet.df.gov.br/owa/#path=/mail 1/3



11/06/2024, 09:51 Email — cootec@fap.df.gov.br

De: Comité para Democratizagao <cdi.cdidf@gmail.com>

Enviado: segunda-feira, 10 de junho de 2024 15:01

Para: Coordenacao Cientifica

Cc: anfrisio@iia.org.br; Lucas Candeira Albuquerque Teotonio; felipe@iia.org.br; gustavo@iia.org.br
Assunto: Re: Assunto: Solicitagcdo de Preenchimento do Documento de Remuneragao da Equipe de Trabalho

Prezados (as),

Em resposta a Solicitagdo de Preenchimento do Documento de Remuneragao da Equipe de Trabalho
segue abaixo conforme modelo fornecido.

Atenciosamente,

Anfrisio Sousa
COORDENADOR TECNICO

Em qui., 6 de jun. de 2024 as 15:42, Coordenagao Cientifica <cootec@fap.df.gov.br> escreveu:
Prezado(a) Senhor(a),

Com fulcro no Decreto n2 37.843/16, que dispde sobre a transparéncia e a correta aplicacdo dos recursos
em parcerias firmadas entre a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Desenvolvimento do Distrito Federal (FAPDF)
e as OrganizacBes da Sociedade Civil (OSCs), solicitamos a Vossa Senhoria a gentileza de preencher o
documento anexo referente a remuneracdo da equipe de trabalho vinculada a execuc¢do do objeto da
parceria em questao.

Salientamos que o preenchimento dessa planilha se torna obrigatdrio para todas as parcerias firmadas com
a FAPDF, em decorréncia da implementacdo da Plataforma Parcerias GDF Mrosc, plataforma digital que
centralizara a gestdo das parcerias no ambito do Governo do Distrito Federal (GDF). A inclusdo das
informacgGes de remuneracdo no Sistema é indispensavel para o funcionamento adequado da plataforma.

O documento em questdo tem como objetivo detalhar o valor da remuneracdo, as fun¢des desempenhadas
pelos integrantes da equipe e o valor previsto para o respectivo exercicio, garantindo a conformidade com as
exigéncias legais e promovendo a transparéncia na gestdao dos recursos publicos.

Para facilitar o processo, anexamos a este oficio:

*  Modelo do Documento de Remuneracdo da Equipe de Trabalho: (anexo)

*  Cobpia do Decreto n? 37.843/16: [https://www.casacivil.df.gov.br/wp-
conteudo/uploads/2019/03/Manual-MROSC-DF-FINAL.pdf]

* Plataforma Eletronica Parcerias GDF MROSC
(https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/30ffe0f05a1a43579d35804732754252/Decreto_45755_30_04_2024
-html )

Solicitamos que o documento devidamente preenchido seja enviado & FAPDF ATE O DIA 20/06/2024, através
do e-mail cootec@fap.df.gov.br.

Ressaltamos a importancia do cumprimento deste prazo para a continuidade e regularidade da parceria. Em
caso de duvidas, nossa equipe estd a disposicdo para esclarecimentos pelo telefone (61) 3462-8800 ou pelo
e-mail cootec@fap.df.gov.br.

https://cas.gdfnet.df.gov.br/owa/#path=/mail 2/3



11/06/2024, 09:51 Email — cootec@fap.df.gov.br
Agradecemos desde ja a colaboracdo e a atencdo dispensada a presente solicitacdo.

[1660660651910]
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