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1. Objetivo 

Este documento tem como objetivo detalhar o valor da remuneração da equipe 
de trabalho vinculada à execução do objeto da parceria estabelecida conforme 
o Decreto 37.843/16, indicando as funções desempenhadas pelos integrantes 
da equipe e o valor previsto para o respectivo exercício. 

2. Equipe de Trabalho e Remuneração 

Nome do 
Integrante 

Função Descrição das 
Funções 

Valor 
Previsto 

(R$) 

Período 
de 

Exercício 
Rosane Lucho 
do Valle (R&E 
Serviços 
Empresariais 
Ltda ) 

Direção geral do 
projeto  

Responsável pelo 
planejamento 
estratégico do 
projeto e pelas 
ações 
operacionais como 
planejar, iniciar, 
executar e 
concluir, 
Coordenar 
cronogramas, 
recursos, 
equipamentos e 
informações do 
projeto. Participar 
das reuniões 
estratégicas com o 
poder público e 
com demais 
clientes 

226.800,00 11/2023 à 
05/2024 

Enio Lehn 
(R&E Serviços 
Empresariais 
Ltda ) 

Coordenador 
financeiro 

Responsável pelo 
controle financeiro 
do projeto e pelos 
seus pagamentos 

52.500,00 11/2023 à 
05/2024 

Marciele 
Berger 
Bernardes 

Coordenadora 
técnica da Ação 1  

Responsável por 

coordenar o 

projeto e a Equipe  

34.294,25 11/2023 à 
05/2024 



Técnica da Ação 

1, elaborar o Plano 

de Trabalho, os 

relatórios de 

acompanhamento, 

assim como a 

validação os 
marcos e produtos 

do projeto. 

 
Bruno Pires 
Bastos (Nup 
Serviços de 
Engenharia)   

Analista de projeto Responsável pelos 
Indicadores de 
Cidades 
Inteligentes e pela 
gestão do Projeto, 
estabelecendo o 
Plano de execução 
do projeto e o 
detalhamento do 
escopo 

10.544,25 11/2023 à 
05/2024 

Cátia Regina 
Muniz 

Consultora da 
metodologia 1  

Responsável pela 

aplicação da 

metodologia 

MMCISB que 

definirá as etapas 

1 e 2 do projeto, 

responsável pelo 
levantamento do 

estado da arte, 

elaboração do 

material didático, 

das oficinas, dos 

relatórios e  da 

avaliação do 
andamento e 

apresentação dos 

resultados, 

trabalhando  em 

parceria com a 

consultora 

metodológica II. 
 

34.294,25 11/2023 à 
05/2024] 

Cleide de 
Marco Pereira  

Consultora da 
metodologia 2 

Responsável pela 
aplicação da 

34.294,25 11/2023 à 
05/2024] 



metodologia 

MMCISB que 

definirá as etapas 

1 e 2 do projeto, 

responsável pelo 

levantamento do 

estado da arte, 
elaboração  do 

material didático, 

das oficinas, dos 

relatórios e  da 

avaliação do 

andamento e 

apresentação dos 
resultados, 

trabalhando  em 

parceria com a 

consultora 

metodológica I. 

 

Sabrina Maria 
Locatelli Sito 

Apoio Operacional Responsável pela 

divulgação das 
informações, dar 

apoio 

administrativo e 

acompanhar a 

equipe nas visitas 

sobre o projeto. 

8.544,25 11/2023 à 
05/2024 

Daniel Lima 
Viegas 

Desenvolvimento 
Tecnológico 1  

Responsável pelo 

TI, participando da 

modelagem dos 
indicadores de 

Cidades 

Inteligentes, 

trabalhando junto 

com o 

Desenvolvedor 

Tecnológico II 

16.044,25 11/2023 à 
05/2024 

Flavio Endo 
Altoé Daltro 

Desenvolvimento 
Tecnológico 2 

Responsável pelo 
TI, participando da 

16.044,25 11/2023 à 
05/2024 



modelagem dos 

indicadores de 

Cidades 

Inteligentes, 

trabalhando junto 

com o 

Desenvolvedor 
Tecnológico I 

Ivelise Longhi 
(L&K 
Consultoria) 

Coordenação geral 
da Ação 2  

Responsável pela 

organização e 

metodologia, 

engajamento dos 

atores 

institucionais e 

sociais, 
contextualização 

da área de estudo; 

sistematização e 

análise 

retrospectiva e 

comparativa de 

dados urbanísticos 
e instrumentos de 

desenvolvimento 

urbano; e 

apresentação de 

cenários de 

solução 

187.240,00 11/2023 à 
05/2024 

Eliana 
Klarmann 
((L&K 
Consultoria) 

Consultora de 
Metodologia  

Responsável pela 

elaboração do 

trabalho de coleta, 
organização e 

análise 

retrospectiva e 

evolutiva dos 

dados, 

informações e 

indicadores 
urbanísticos e 

socioeconômicos; 

155.150,00 11/2023 à 
05/2024 



apontamento de 

potencialidades e 

fragilidades da 

área piloto e a 

definição de 

possíveis cenários 

de solução. 
 

Magda 
Fernanda 
Medeiros 
Fernandes  
(Consultoria 
Inteligência 
Territorial)  

Coordenação Geral 
Ação 4  

Coordenação 

geral da Ação 4, 

envolvendo 

desenho do 

hacktown e do 

game, condução 

dos hacktowns, 
produção de 

material de apoio, 

acompanhamento 

pós-hacktowns. 

 

143.237,88 11/2023 à 
05/2024 

Paula Gabriela 
de Medeiros 
Fernandes 
(Consultoria 
Inteligência 
Territorial) 

Consultora Senior  Responsável pelo 

controle 

operacional da 
ação 4  

23.658,00 11/2023 à 
05/2024 

Cristiane 
Pereira 
(Espaço 
Multiplicidade)  

Consultoria análise 
de processos 

Realização do 

acompanhamento 

do fluxo interno do 

projeto para 

melhorar sua 

eficiência e 

produtividade, 
realizando o 

mapeamento de 

cada área e  

possibilitando  a 

otimização das 

ações. 

 

40.000,00 11/2023 à 
05/2024 

Adriana Souza 
Alves 

Representação 
Institucional 
prefeituras 

Responsável pelo 

canal de 

17.500,00 11/2023 à 
05/2024 



relacionamento 

junto as áreas da 

gestão publica que 

serão 

demandadas no 

projeto 

Michel Laiso 
Felix (Novos 
Tempos 
Comunicação) 

Assessoria de 
comunicação 
prefeituras 

Realização da  
assessoria de 
comunicação  e 
envio de 
conteúdos com 
informações sobre 
o  andamento do 
projeto, para os 
meios de 
comunicação 
oficiais do 
município  

17.500,00 11/2023 à 
05/2024 

Mara do Valle 
(Mais 
Interativa) 

Consultoria 
aplicação de 
pesquisas 

Realização do 
acompanhamento 
dos serviços de 
pesquisas 

60.900,00 11/2023 à 
05/2024 

Mauricio 
Araujo de 
Sousa (Idea 
Com) 

Consultoria de 
Marketing 

Coordenação de 
comunicação geral 
do projeto, com a 
responsabilidade 
da gestão do 
plano de 
comunicação e 
marketing, e 
também responder 
pela produção dos 
eventos que serão 
realizados durante 
a execução do 
projeto 

40.000,00 11/2023 à 
05/2024 

 

3. Justificativa dos Valores 

Os valores previstos para a remuneração de cada integrante da equipe de 
trabalho foram definidos com base nas seguintes considerações: 

• Experiência e qualificação profissional de cada integrante. 
• Complexidade e responsabilidade das funções desempenhadas. 
• Mercado de trabalho e tabelas salariais aplicáveis ao setor. 
• Disponibilidade de recursos da parceria conforme orçamento aprovado. 

 

 

 



 

4. Declaração 

• Declaramos que os valores de remuneração previstos neste documento 
estão em conformidade com o Decreto 37.843/16 e refletem o 
compromisso CODESE DF com a transparência e a correta aplicação dos 
recursos da parceria. 

 

Brasília, 10 de junho de 2024 

 

 

 

_________________________  

Rosane Lucho do Valle 

Direção Geral do Projeto Exporide  


