GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
& O p FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL

Gabinete

EDITAL 11/2025 SELEGAO DE CANDIDATOS AO FINANCIAMENTO DE VAGAS DO PROGRAMA DE INCENTIVO A
POS-GRADUACAO FUNDAGAOQ DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere o artigo 15, do Decreto n2 43.189, de 05 de abril de 2022, o qual
aprovou o Estatuto Social da FAPDF, com fundamento no artigo 10, do Regimento Interno, Portaria n2 32,
de 22 de junho de 2022, que instituiu a Politica de Capacitacdo de Desenvolvimento dos servidores da
Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal, e considerando a disponibilidade orcamentaria
existente para o exercicio de 2025, convida os servidores da FAPDF que atendam aos requisitos deste
Edital a participarem do processo de concessdo de bolsas de estudos do Programa de Incentivo a Pds-
Graduacao (PIPG).

1. OBIJETIVO

1.1. O PIPG tem por objetivo incentivar a participa¢ao de servidores lotados na FAPDF em programa de
pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu com a finalidade de valorizacdo do servidor e desenvolvimento
de conhecimentos técnicos e cientificos para a melhoria da gestdo e desenvolvimento da Fundacdo de
Apoio a Pesquisa do Distrito Federal.

2. REGULAMENTO

2.1. As informacgbes sobre o processo de concessao de bolsas de estudo: oferta, inscricdo, processo de
selecdo, recursos, deveres do bolsista, cancelamento e outras orientacdes encontram-se disciplinadas
na Portaria, n? 32, de 22 de junho de 2022, que trata da Politica de Capacitacdao de Desenvolvimento dos
servidores da Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal, e neste edital.

3. RECURSOS FINANCEIROS

3.1. A disponibilidade orgamentdria para financiamento das bolsas de estudos, objeto deste edital, sera
de RS 100.000,00 do valor constante no Programa de Trabalho: 19.128.8207.4088.0077 - Capacitacdo de
Servidores, natureza da despesa: 339039, fonte: 100.

4, DOS REQUISITOS
4.1. estar no efetivo exercicio de suas fungdes na FAPDF;

4.2. estar devidamente autorizado pelas chefia imediata e mediata, juntamente com a aprovacdao do
projeto basico de pesquisa pelo gestor responsavel da unidade de sua lotacao;

4.3. ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar, no
periodo de inscri¢do;

4.4. selecionar curso de pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu que seja correlato com a drea de
atuacao do cargo efetivo, ou do cargo em comissao, bem como atender as necessidades e interesses da
Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal, art. 38 da Portaria;

4.5. Submeter formulario de intengdo de inscricao, conforme Anexo Il do Edital;


https://www.fap.df.gov.br/documents/10489263/39020096/DODF_N__116_PORTARIA_32_CAPACITACAOS_DOS_SERVIDORES.pdf

4.6. Nao tenha sido beneficiado pelo custeio de cursos de pds-graduagdao ou por bolsa de estudo para
essa finalidade nos ultimos 02 (dois) anos.

5. DOS CRITERIOS DE PRIORIZACAO

5.1. Havendo mais inscritos que a disponibilidade or¢amentdria, deverdo ser observados os seguintes
critérios sucessivos de priorizacdo:

5.1.2. ter participado em menos eventos de capacitacdo e desenvolvimento no exercicio;
5.1.3. ser servidor efetivo;

5.1.4. possuir maior tempo de exercicio na Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal;
5.1.5. possuir maior tempo de exercicio na Administragdo Publica;

5.1.6 exercer cargo em comissao mais elevado

5.1.7. O candidato que tiver a inscricdao mais antiga;

5.1.8. o candidato de maior idade.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Inscrigdes serdao realizadas por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI e enviadas para
FAPDF/SUAG/DGA/GEGEP, conforme orientacdes a seguir:

6.1.1. Iniciar processo no SEl com o titulo Pessoal: curso promovido por outra instituicado;

6.1.2. Especificacdo: Digitar o nome completo do(a) servidor(a);

6.1.3. Escolher o nivel de acesso: Restrito;

6.1.4. Ao gerar o primeiro documento, escolher o titulo: Projeto Basico Contratacao de CD;

6.1.5. Ao gerar o segundo documento, escolher o titulo: Solicitacdo de Participacdo em Evento CD;

6.1.6. Apds a criagdo do processo eletrénico, preenchimento e assinatura do Projeto Bdsico Contratagao
Acdo de CD e da Solicitacdo de Participacdo em Evento CD, assinados pelo candidato, chefia imediata e
mediata(s), inserir os documentos obrigatdrios no processo, abaixo discriminados:

6.1.7.1. Folder oficial com as informagdes sobre o curso pretendido;

6.1.7.2. Declaracdo informando que o servidor ndo responde a processo administrativo disciplinar ou
encontra-se cumprindo penalidade disciplinar no periodo de inscricdo ao processo seletivo;

6.1.7.3. Declaracdo de aluno (a) regular, contendo a area do curso, prazo inicial e previsdo de término do
mesmo;

6.1.7.4. Proposta financeira da instituicdo de Ensino Superior, tendo presentes o valor da matricula e das
mensalidades a vista e a prazo.

6.2. O (a) candidato(a) que ja esteja com o curso em andamento podera participar do processo seletivo,
seguindo os itens deste Edital, ciente de que o incentivo serd concedido proporcionalmente ao prazo
restante para a conclusdo do curso e a partir da assinatura do Termo de Compromisso;

6.3. Para efeito deste edital, o candidato so serad considerado bolsista apds a publicacdo do Resultado
Final de inscricdes e a comprovacao de matricula na Instituicdo de Ensino Superior;

6.4 O servidor ao qual for concedida a bolsa de estudo, serd convocado para formalizd-la, em processo
préprio, mediante assinatura do Termo de Compromisso que integra o Anexo | e:

6.4.1. Apresentagao do instrumento de prestagdao de servicos educacionais firmado pelo servidor e pela
instituicdo de ensino.

6.5. O servidor selecionado que ndo atender o disposto neste item, no prazo previsto no ato
convocatorio, perderd a vaga, a qual serd disponibilizada para outro candidato, cuja convocacao observard



rigorosamente a ordem de classificagdo final.

6.6. O servidor beneficiado com a bolsa de estudo esta sujeito as condi¢des e obrigagdes previstas no
Termo de Compromisso de que trata o Anexo .

7. DO REEMBOLSO

7.1. Para fazer jus ao reembolso da mensalidade do curso de pds-graduacao, cabe ao servidor beneficiario
da bolsa de estudo apresentar a Geréncia de Gestdo de Pessoas — GEGEP, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos e contados do pagamento, o documento de cobranca do més de competéncia, acompanhado do
comprovante de quitacdo de cada parcela e relatério de atividades mensal;

7.2. As mensalidades pagas pelo servidor previamente a assinatura do Termo de Compromisso nao serao
reembolsadas;

7.3. A assinatura do contrato de presta¢ao de servigos educacionais pela instituicdo de ensino e pelo
servidor é condicao para realizacdo do reembolso.

7.4. Eventuais gastos com cursos de pos-graduacdo iniciados anteriormente a data de inscricdo do
servidor no processo no qual Ihe foi concedida a bolsa de estudo nado serdo passiveis de reembolso;

7.5. multas, encargos e taxas extras decorrentes do atraso de pagamento junto a instituicdo de ensino,
sendo seu pagamento de responsabilidade exclusiva do servidor;

7.6. Nao serdo aceitos pedido de reembolso de antecipacdo de pagamento de mensalidade. As parcelas
deverdo corresponder ao periodo de realizacdo do curso.

8. DO RESSARCIMENTO

8.1. O servidor beneficidrio com a bolsa de estudo devera reembolsa-la integralmente nos casos previstos
no Art. 41 da Portaria n2 32, de 22 de junho de 2022, que trata Politica de Capacitacdo de
Desenvolvimento dos servidores da Fundagdao de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal.

Art. 41. O servidor que teve curso custeado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa
do Distrito Federal devera reembolsa-la integralmente nos seguintes casos:

| - descumprimento das disposi¢des desta Portaria;

Il - reprovagdao em disciplina, médulo ou matéria do curso, por insuficiéncia de
frequéncia ou aproveitamento insatisfatdrio;

Il - desisténcia do curso;

IV - trancamento de disciplina, mddulo ou matéria do curso, sem prévia
autorizacao do Diretor-Presidente;

V - alteracdo do curso ou da instituicdo de ensino sem a expressa autoriza¢do
do Diretor-Presidente, mediante andlise de pedido devidamente justificado;

VI - exoneragao a pedido;

VIl - demissao;

VIII - aposentadoria voluntdria;

IX - vacancia em razao de posse em outro cargo inacumulavel;

X - licengas previstas no art. 130, incisos I, lll, IV e VI da Lei Complementar n?
840, de 23 de dezembro de 2011.

Paragrafo Unico. Em caso de cancelamento da bolsa de estudo, o servidor ficard
impedido de candidatar-se nos préximos 2 (dois) anos, contados do
ressarcimento efetivado pelo servidor, para cursos de capacitacdo custeados
pela Fundagao de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal.



8.2 A bolsa de estudo podera ser cancelada por decisdo da chefia imediata, ratificada pelo superior
hierdrquico, caso o servidor deixe de cumprir suas obrigacdes laborais e apresente comprovada baixa
assiduidade ou produtividades.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Nos casos em que houver necessidade de afastamento do servidor, deverdo ser observadas as regras
correspondentes, previstas no art. 28 da Portaria n? 32, de 22 de junho de 2022, que trata Politica de
Capacitacdo de Desenvolvimento dos servidores da Fundacao de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal

9.2. Tratando-se de instituicdo de ensino estrangeira, a responsabilidade e eventuais 6nus pela traducdo e
pela adequagdo da documentagdo necessadria a concessdo e execucdo da bolsa de estudos serd do
servidor interessado, que deverd observar as exigéncias legais aplicaveis;

9.3. As bolsas serdo concedidas conforme a disponibilidade orcamentdria e poderdao ser suspensas na
hipdétese de contingenciamento orcamentario do Governo do Distrito Federal ou de qualquer outro tipo
de supressdo orcamentaria.

9.4. Por se tratar de um edital com publico-alvo restrito aos servidores da Fundacdo de Apoio a Pesquisa
do Distrito Federal, a publicacao deste instrumento no Didrio Oficial do Distrito Federal é dispensavel.

9.5. A Superintendéncia da Unidade de Administracdo Geral fara ampla divulgacdo interna deste edital,
bem como dos resultados preliminar e final das inscricdes e da disponibilidade de novas vagas.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O processo de oferta de bolsas de estudos ocorrera em conformidade com o cronograma a seguir:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PI:E\IRSI(?R[I)(?A%E

Inicio das inscricdes 06/08/2025

Encerramento das inscri¢des 05/09/2025

Divulgacao das ||Ziiglngzgif;§ss/lndeferldas na 15/09/2025
Prazo para interposi¢do de recurso 16 e 17/09/2025

Divulgacdo do resultado definitivo das inscri¢cdes 22/09/2025
Assinatura do Termo de Compromisso 23 a3 30/09/2025

10.2. Caso haja disponibilidade orcamentaria, serdo abertos novos ciclos para oferta de bolsas. Estes
serdo divulgados por boletim interno e pelo site https://www.fap.df.gov.br/.

ANEXO |
Termo de Compromisso

TERMO DE COMPROMISSO FIRMADO PELO SERVIDOR , PERANTE O DISTRITO FEDERAL, PARA OS FINS
QUE MENCIONA.

O servidor , (Cargo), matricula , residente e domiciliado na(o) , doravante denominado
SERVIDOR, firma o presente Termo de Compromisso, mediante as cldusulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente instrumento tem por objetivo formalizar o
compromisso do SERVIDOR, selecionado conforme as normas do Programa de Incentivo a Pds-




Graduagdo, perante o Distrito Federal, para viabilizar curso de pds-graduagdo em nivel
....................................................... , com duragdo de ........ meses, a iniciar-se/iniciou em
............ Lo e, na Instituicdo de

CLAUSULA SEGUNDA - Em conformidade com item 7 (sete) do Edital, estou ciente de
gue para fazer jus ao reembolso dos custos referentes ao curso de pds-graduacdao devo apresentar a
Gerencia de Gestdo de Pessoas no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados do pagamento, o
documento de cobranga acompanhado do comprovante original de quitagdo da parcela ou outro valor
pago, e relatorios de atividades mensal.

CLAUSULA TERCEIRA - Pela participacdo no Programa de Incentivo a Pés-Graduacgdo, o
SERVIDOR se compromete a:

| - atuar como instrutor interno, em caso de interesse da FAPDF, apds o término do
curso, por igual periodo do curso;

Il - disponibilizar, ao término de cada periodo letivo semestral, no prazo de 30 dias,
relatério de aproveitamento no respectivo periodo, com a transcricdo dos resultados regulares,
oficialmente alcancados;

Il - apresentar, apds a conclusdo do curso, no prazo de 30 dias, declaracdo de conclusdo
fornecida pela Instituicdo de Ensino Superior, que sera registrada pelo setor competente quando da
apresentacao do Certificado.

IV - apresentar, apds a aprovacdao da monografia, defesa da dissertacdo ou tese, no
prazo de 10 dias Uteis, cdpia do trabalho, na integra, em versao eletronica, no formato PDF.

PARAGRAFO UNICO. No caso de curso promovido por instituicio estrangeira, realizado
no exterior, o prazo de que trata o inciso Ill poderd ser prorrogado pelo tempo necessario ao
reconhecimento do certificado ou titulo correspondente, desde que devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - Pela participacdo no Programa de Incentivo a Pés-Graduacdo, o
SERVIDOR declara ainda estar ciente das seguintes condi¢des:

| — em caso de afastamento para cursar, deve permanecer a servico do Distrito Federal,
sob 0 mesmo vinculo juridico, apds a conclusdo do curso, pelo periodo minimo equivalente ao gozo do
incentivo, sob pena de assumir o 6nus de devolver aos cofres publicos todos os custos incorridos com
o incentivo concedido;

Il - deve ressarcir ao Distrito Federal a despesa havida com a concessao do incentivo, na
forma do Art. 41 da Portaria n? 32, de 22 de junho de 2022.

Art. 41. O servidor que teve curso custeado pela Fundagdo de Apoio a
Pesquisa do Distrito Federal devera reembolsa-la integralmente nos
seguintes casos:

| - descumprimento das disposicdes desta Portaria;

Il - reprovacdao em disciplina, mdédulo ou matéria do curso, por insuficiéncia
de frequéncia ou aproveitamento insatisfatério;

Il - desisténcia do curso;

IV - trancamento de disciplina, médulo ou matéria do curso, sem prévia
autorizacao do Diretor-Presidente;

V - alteracdo do curso ou da instituicdo de ensino sem a expressa autorizacao
do Diretor@Presidente, mediante analise de pedido devidamente justificado;

VI - exoneragao a pedido;

VIl - demissdo;




VIII - aposentadoria voluntdria;
IX - vacancia em razao de posse em outro cargo inacumulavel;

X - licengas previstas no art. 130, incisos |, ll, IV e VI da Lei Complementar n?
840, de 23 de dezembro de 2011.

Paragrafo Unico. Em caso de cancelamento da bolsa de estudo, o servidor ficard
impedido de candidatar-se nos préximos 2 (dois) anos, contados do ressarcimento efetivado pelo
servidor, para cursos de capacita¢do custeados pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal.

Il — deve permanecer assiduo ao trabalho, sob pena de ter sua bolsa cancelada.

IV — deve manter o padrdo desejado de produgdo e qualidade, sob pena de ter sua bolsa
cancelada.

[Il - em caso de desisténcia do curso, ficard impedido de candidatar-se nos préximos 2
anos de processos seletivos do Programa de Incentivo a Pés-Graduagdo, sem prejuizo do ressarcimento
previsto no inciso Il desta Clausula.

CLAUSULA QUINTA - Ao assinar esse Termo de Compromisso, o SERVIDOR declara estar
ciente de que se obriga, de forma irrestrita, as exigéncias previstas neste instrumento e ao acatamento
das normas do Programa de Incentivo a Pés-Graduacdo, aprovadas pela Portaria n? 32 de 22 de Junho
de 2022 e por esse edital.

ANEXO Il
Formulario de Intencdo de Inscrigcdo

Programa de Incentivo a Pés-Graduagao — PIPG
Fundagao de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF)

1. DADOS DO SERVIDOR(A)

e Nome completo:

e Matricula n®:

e (Cargo efetivo:

e Cargo comissionado (se houver):

e Lotagdo atual:

e Telefone institucional:

e E-mail institucional:

e Tempo de exercicio na FAPDF (em anos e meses):

e Tempo de exercicio na Administragdo Publica (em anos e meses):

2. DADOS DO CURSO DE POS-GRADUAGAO

e Tipo de curso: () Lato sensu () Stricto sensu

e Nome do curso:

e Area de conhecimento:

e Instituicdo de ensino:

¢ Modalidade: () Presencial ()EaD () Hibrido

¢ Inicio previsto do curso: //




e Previsdo de término do curso: //

e Valor da matricula (RS):

e Valor mensal (RS):

e Total estimado do curso (RS):

3. JUSTIFICATIVA E RELACAO COM A FUNCAO

Descreva, de forma objetiva, a relevancia do curso para a sua atuagdo na FAPDF, como ele
se relaciona com o cargo ocupado e de que forma contribuird para o desenvolvimento
institucional (minimo de 10 linhas):

4. DECLARACOES DO SERVIDOR(A)

() Declaro estar em efetivo exercicio na FAPDF.

( ) Declaro nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar nem cumprindo
penalidade disciplinar.

( ) Declaro nao ter recebido bolsa ou custeio para curso de pds-graduagdo nos ultimos 2
(dois) anos.

() Estou ciente das normas do Edital XX/2025 e da Portaria n? 32/2022 e concordo com
suas disposic¢oes.

5. AUTORIZAGOES E ASSINATURAS

e Chefia imediata
Nome:
Assinatura:

e Superior Hierarquico
Nome:
Assinatura:

Documento assinado eletronicamente por LEONARDO SOCHA RONDEAU REISMAN - Matr.
1725927-4, Diretor(a) Presidente da Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal, em
05/08/2025, as 15:58, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

1
Sell o
assinatura
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 177973562 cédigo CRC= B5C8DDOE.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
Granja do Torto Lote 04, Parque Tecnoldgico Biotic - Bairro Plano Piloto - CEP 70636-000 - DF

3462-8800

00193-00001165/2025-17 Doc. SEI/GDF 177973562



