
4o2ol - FUNDAçÃo DE Aporo À resqursA Do DrsrRrro FEDERAL

Legislacão Atualizada e Síntese das Competências

Em conformidade com o aftigo 195 da Lei Orgânica do Distrito Federal, a Fundação de Apoio à Pesquisa do
Distrito Federal (FAPDF) foi instituída pela Lei no 347, de 4 de novembro de 1992, sendo posteriormente
alterada pela Lei Distrital no 3.652, de 9 de agosto de 2005, Configurada como uma entidade integrante da
Administração Indireta do Distrito Federal, a FAPDF está atualmente vinculada à Secretaria de Ciência,
Tecnologia e Inovação do Distrito Federal,

Como Fundação Pública com personalidade jurídica de direito privado, a FAPDF goza de plena autonomia
administrativa, financeira e patrimonial. Sua sede e foro estão estabelecidos em Brasília, consolidando sua
atuação como uma entidade dedicada ao fomento e apoio à pesquisa científica e tecnológica na região, em
conformidade com os princípios normat¡vos que noñeiam suas atividades.

A Fundação é regida porseu Estatuto, aprovado pelo Decreto no 43.189, e porseu Regimento Interno, ratificado
pelo Decreto no 43.190, ambos publicados em 5 de abril de 2022, Sua missão principal é promover o
desenvolvimento científico e tecnológico do Distrito Federal, contribuindo para o bem-estar da população, a
preservação do meio ambiente e o avanço da ciência e tecnologia. As principais competências da FAPDF incluem:

I - afticular a formulação da Política de Ciência, Tecnologia e Inovação do Distrito Federal e executar e incentivar
a sua execução;

II - fomentar programas, projetos e I nstituições Científica, Tecnológica e de Inovação (ICTs) para o
desenvolvimento sustentável do Distrito Federal;

III-apoiararealizaçãodeeventoseexposiçõesdeinteresseparaoensino,adifusãoeodesenvolvimentoda
ciência, tecnologia e inovação;

IV - custeaç total ou parcialmente: a) projetos de pesquisas, individuais e institucionais, públicos e particulares;
b) aquisição de equipamentos que estimulem os docentes a realizarem pesquisas no campo educacional;

V - custear e financiar, total ou parcialmente, despesas com registro de propriedade intelectual, decorrente de
pesquisa realizada sob seu amparo total ou parcial;

VI - apoiar a difusão e a transferência de resultados de pesquisa, bem como o intercåmbio de informações
científicas, tecnológicas e de inovação;

VII - articular-se, incentivar e promover o intercâmbio e a cooperação entre entidades, órgãos e instituições
públicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais voltadas para o desenvolvimento da pesquisa
científica, tecnológica e de inovação;

VIII - identificar fontes de financiamento, disseminar informações e captar recursos para o desenvolvlmento
científico e tecnológico do Distrito Federal;

IX - estabelecer parcerias com o setor privado da economia, visando o engajamento desse setor no
desenvolvimento da pesquisa científica, tecnológica e de inovação no Distrito Federal;

X - estimular e apoiar a criação e desenvolvimento de empresas de base tecnológica;

XI - propor, realizar e apoiar planos, programas e projetos para o desenvolvimento científico, tecnológico e de
inovação do Distrito Federal, inclusive para a formação e capacitação de pessoal técnico especializado em ações
e atividades de ciência, tecnologia e inovação para a melhoria da qualidade do setor produtivo do Distrito
Fede ra I ;

XII - manter e pafticipar de sistemas de informação estadual, regional, nacional e internac¡onal da área de
ciência e tecnologia, inclusive sobre a capacidade instalada em ciêncìa, tecnologia e inovação, recursos humanos
e infraestrutura disponíveis no Distrito Federal;

XIII - gerir o Fundo de Apoio à Pesquisa do Distrito Federal, instituído pela Lei Complementar n o 153, de 30 de
dezembro de 1998;

XIV - fiscalizar e avaliar a aplicação dos recursos concedidos, observando o estabelecido no projeto aprovado e
os indicadores de avaliação e de desempenho adotados, bem como a contrapartida; e

XV - desenvolver ações e atividades compatíveis com a sua finalidade ou que lhe forem atribuídas em lei.

N o exercício de s ua s competências, a Fun o de Apoio à Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF) temdaçã
juríd s nt o re s p a rapre1To sativa de firmar diversos instrumentos icos indi pensáveis para o seu funcionam ulare e

a

a
eviabilização de suas iniciativa s Entre esses instrumento desta m-se convênios, contratos, termo ss ca

es dispositivos perm¡tem que a FAPcooperação e parceri a acordos ou outros formatos congêneres. E s s
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colabore com órgãos públicos ou privadosf tanto nacionais quanto internacionais, ampliando seu alcance e

potencial de impãcto. Além disso, a Fundação pode contratar serviços técnicos com pessoas físicas ou jurídicas,
incluindo especialistas internacionais, assegurando a qualidade e a excelência na execução de suas atividades'

Essas parcerias estratégicas são fundamenta¡s para o cumprimento da missão institucional da Fundação,
permitindo a troca de èonhecimento, a transferência de tecnologia e o fomento de pesquisas em áreas
prioritárias, Ao estabelecer vínculos com instituições de renome e buscar financiamento para projetos inovadores,
a FAPDF fortalece sua capacidade de atender às demandas regionais, promovendo o desenvolvimento científico e

tecnológico do Distrito Federal de forma integrada e sustentável.

para garantir a efetividade de suas ações, a FAPDF é organizada com base em uma estrutura de governança
robus[a, composta por órgãos colegiados e operacionais que desempenham funções específicas e

complementares. Entre os órgãos colegiados, destacam-se o Conselho Superior e o Conselho Diretor, cuja
atuação é essencial para o planejamento estratégico e a execução das iniciativas da Fundação.

O Conselho Superior, composto por membros de notório saber em áreas relacionadas à ciência, tecnologia e

inovação, tem a responsa'bilidade de formular diretr¡zes, definir prioridades e aprovar as principais políticas
institucionais. Este órgão funciona como um catalisador para decisões estratégicas, assegurando que as metas
da Fundação estejam alinhadas com as demandas do Distrito Federal e com os avanços globais no campo da

pesquisa e tecnologia.

por sua vez, o Conselho Diretor atua como a instância executiva da FAPDF, encarregado de implementar as

decisões do Conselho Superior e de gerenciar as operações diárias. Este órgão é fundamental para transformar
as diretrizes estratégicas em ações concretas, garantindo que os recursos sejam aplicados de forma eficiente e

transparente,

Reforçando seu compromisso com a transparência e a eficiênc¡a, a FAPDF instituiu o Comitê Interno de

Goveinança por meio da Instrução no 18, de 24 de maio de 2019. Este comitê é composto por membros
designados com base na Instrução no 24, de fevereiro de 2021, e desempenha, um papel central na adoção de

boaJ práticas de governança. Com reuniões realizadas bimestralmente, o comitê tem como objetivo monitorar e

avaliar a execuçãó das atividades da Fundação, propondo melhorias e assegurando o cumprimento dos princípios
éticos e legais.

Além disso, o Comitê promove a integração entre as diferentes áreas da Fundação, fomentando a comunicação
interna e a colaboração, Essa abordagem estratégica fortalece a governança institucional, possibilitando a

adoção de mecanismo! de controle interno que aumentam a confiabilidade dos processos e resultados. Ao aliar
traniparência, eficiência e planejamento, a FAPDF reafirma seu compromisso com a gestão responsável e com o
desenvolvimento científico e tecnológico do Distrito Federal,

Principais Normativos Publicados em 2024

Resolução no 01, de 19 de junho de 2024 - Esta resolução tratou da criação e regulamentação do Reqimento
Interno das Câmaras de Assessoramento Científico da FAPDF. Essas Câmaras desempenham papel estraté9ico
na avaliação e deliberação de temas prioritários para o desenvolvimento cientifico e tecnológico do D¡strito
Federal.

Atualização do Manual de Prestação de Contas (agosto de 2024)i Em agosto de 2024, a FAPDF publicou a

atualização do Manual de Prestação de Contas, consolidado como um guia essencial para os beneficiários de

recursos financeiros destinados a projetos de pesquisa. O manual também destacou os cuidados e critérios para

a gestão eficiente e regular dos recursos públicos. Complementando o material técnico, a Fundação lançou uma
cattilha em linguagem simplificada, direcionada a facilitar o entendimento das regras, e realizou um workshop
interativo com pesquisadores, proporcionando esclarecimentos e promovendo boas práticas na execução dos
proj etos.

Instrução Normativa no 01, de 16 de outubro de 2024 - Este normativo estabeleceu comissões técnicas
especiálizadas para acompanhar todo o ciclo de execução dos chamamentos públicos, com o objetivo de
promover maior eficiência e transparência no uso dos recursos públicos, assegurando a integridade dos processos
e o cumprimento dos resultados esperados no âmbito do Programa Desafio DF, Este programa se destaca por
integrar pesquisa científica, inovação tecnológica e demandas reais dos órgäos do Distrito Federal.

As ações desenvolvidas pela FAPDF em 2024 reforçam seu papel estratégico no fomento ao desenvolvimento
cientifico e tecnológico do Distrito Federal. Por meio de iniciativas como a criação de Câmaras de
Assessoramento Científico, a atualização do Manual de Prestação de Contas e a implementação de comissões
técnicas especializadas, a Fundação promoveu maior eficiência, transparência e alinhamento às demandas da
sociedade. Com uma gestão baseada em boas práticas e inovação, a FAPDF consolida sua missão de contribuir
para o progresso regional e o bem-estar da população, foftalecendo a ciênc¡a e a tecnologia como p¡lares do
desenvolvimento sustentável
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Atividade-Fim
(Com cargo em

comissão)

Atividade-Meio
(Sem cargo em

comissão)

Atividade-Fim
(Sem cargo em

comissão)
TotalServidores

Atividade-Meio
(Com cargo em

comissåo)

Com iss iona dos
sem vínculo
efetivo

23 T4 0 0 37

11Requisitados de
órgãos do GDF

6 0 4 1

0
Requisitados de
órgãos fora do GDF 0 0 0 0

Estagiários 2 0 0 0 2

0
Menor
Apre nd i z/Proj eto
Jovem Candango

0 0 0 0

0Terceiriza dos
(FUNAP) 0 0 0 0

Outros -
especificar 0 0 0 0 26

t7 I 6 91Subtota I 34

0 0 6
(-) Cedidos para
outros órgãos 0 0

0 0 87Total Geral 0 0

Informamos que o item denominado "outros" refere-se aos profissionais terceirizados contratados por meio dos
Contratos ¡o 09/2O2L e no 04/2023, firmados após processos licitatórios para a seleção de empresas
especializadas. Esses contratos abrangem a prestação de serviços com dedicação exclusiva, incluindo as funções
de auxiliar administrativo, recepcionista, motorista, atendente de copa e técnico em secretariado. A contratação
desses profissionais tem como objetivo suprir lacunas de mão de obra, fortalecer a capacidade operacional e

administrativa da Fundação e assegurar o atendimento eficiente às suas demandas, garantindo agilidade e
qualidade nos serviços prestados,

oool - PRoGRAMA DE OPERAçOES ESPECTATS

Execução Orçamentária e Financeira

$

Empenhado LiquidadoAção/Subtftulo Lei Despesa
Autorizada

9OO1 - EXECUçÃO
DE SENTENçAS
JU DICIAIS

3OOOOO,O lo5oooo,0o LO38272,O4 32t2LA6

1038272,O4 32L2L,46

0031 - EXECUçÃO
DE SENTENçAS
JUDICIAIS--
DISTRITO FEDERAL

300000,0 I 050000,00

9033 - FORMACAO
DO PATRIMONIO
DO SERVIDOR
PÚBLIco

lOOOOO,O lOOOOO,OO 65893,68 55374,46

0016 - FORMAçAO
DO PATRIMONIO DO
SERVIDOR PÚBLICO-
-DISTRITO FEDERAL

1 00000,0 1 00000,00 65893,68 5537 4,46

0el\bño.



Empenhado LiquidadoDespesa
AutorizadaAção/Subtftulo

7312,O7lOOOOO,OO 7312,O7lOOOOO,O

9041 -
CONVERSÃO DE
LICENçA PRÊMIO
EM PECUNIA -
SERVIDOR
INATIVO

73t2,071 00000,00 73L2,07
o12s - CoNVERSÃO
DE LICENçA PRÊMIO
EM PECUNIA--
DISTRITO FEDERAL

1 00000,0

55299,29 42299,29l5oooo,o l5OOOO,OO

9050 -
RESSARCIMENTOS,
INDENIZAçöCS C

RESTITUIçöCS O¡
PESSOAL

55299,29 42299,29150000,0 1 50000,00

0096 -
RESSARCIMENTOS,
INDENIZAçöES E

RESTITUIçOES DE
PESSOAL--DISTRITO
FEDERAL

24OL5,23 2t709r43SOOOOTO 5OOOO,OO

9093 - OUTROS
RESSARCIM_ENTOS,
TNDENIZAçOES E

RESTITUIçOES

24015,23 2L709,4350000,0 50000,00

0004 - oUTROS
RESSARCIMENÏOS,
INDENIZAçöES E

RESTITUIçOES -
DISTRITO FEDERAL

ol5OOOO,OO o15OOOO,O

9L27 -
CONVERSÃO DE
LICENçA PRÊMIO
EM PECUNIA.
SERVIDOR ATIVO

0 01 50000,0 1 50000,00

OOTB - CONVERSÃO
DE LICENçA PREMIO
EM PECUNIA -
SERVIDOR -
DISTRITO FEDERAL

t t9o792,3L 158816,7185OOOO,OO l6OOOOO,OO

TOTAL - OOO1 -
PROGRAMA DE

oPERAçõES
ESPECIAIS

No arco do "programa de Operações Especiais", no âmbito da Fundação de Apoio à Pesquisa do Distrito Federal,
foram executadas as seguintes ações:

A ) destinadas a "Execução de Sentenças Judiciais "que envolvem pagamentos de Requisições de Pequeno Valor
(nÞV) ou Ordens ludiciais efetuadas em contas correntes de titularidade dessa Fundação;

B) a ação de "Formação do Patrimônio do Servidor Público", que corresponde ao recolhimento de contribuição
pís/paéep, está em piena execução, dentro do orçamento previsto para o corrente exercício;

C) a..Conversão de Licença Prêmio em Pecúnia - Servidor Inativo" na qual havia uma servidora que pertencia ao

quadro da Fundação e que se aposentou;

D).'Ressarcimentos, Indenizações e Restituições de Pessoal" abrangem pagamentos efetuados a título de

substituições de cargos e indenizações diversas a servidores e;

E) "Outros Ressarcimentos, Indenizações e Restituições" para o reembolso de despesas relacionadas a cursos de

ca pacitação aos servidores.

O Programa de Operações Especiais é uma iniciativa orçamentária destinada
específica e obrigatória, que não se enquadram diretamente em programas d

públicas estruturantes. Ele abrange ações que têm como objetivo assegurar
como o pagamento de sentenças judiciais, ressarcimentos, indenizações, rest
públicos, tais como conversão de licenças-prêmio em pecúnia, Essas despesas,
iigadas à entrega de serviços ou investimentos à sociedade, são essenci

a atender despesas de natureza
e governo voltados para políticas
a execução de obrigações legais,
ituições e benefícios a servidores
embora não estejam diretamente

ais para garantir a regularidade

Ø)
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admin¡strativa, o cumprimento de obrigações trabalhistas e a segurança jurídica da Administração Pública,

No exercício de 2024, o Programa de Operações Especiais demonstrou sua relevância ao viabilizar o
cumprimento obrigações, assegurando direitos de servidores at¡vos e inativos, além de atender demandas
judiciais e administrativas, Por meio de ações específicas, o programa destinou recursos para execução de
sentenças judiciais, pagamento de indenizações, conversão de licenças em pecúnia e apoio ao patrimônio dos
servidores públicos. Essas ações garantiram a continuidade das atividades administrativas e o atendimento de
demandas emergenciais que, de outra forma, poderiam comprometer a eficiência e a legalidade das operações da
Administração Pública.

O Programa de Incentivo à Pós-Graduação da Fundação de Apoio à Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF),
regulamentado pela Portaria no 1B de 26 de fevereiro de 2021, tem como objetivo fomentar a capacitação
técnico-científica dos servidores por meio de bolsas de estudo para cursos de pós-graduação lato sensu e stricto
sensu. Este programa busca promover o aprofundamento do conhecimento necessário para qualificar as
atividades desempenhadas pela FAPDF, contribuindo diretamente para o fortalecimento do ecossistema de
ciência, tecnologia e inovação do Distrito Federal.

Em 2024, sete servidores, entre efetivos e comissionados, foram beneficiados pelo programa, recebendo um valor
total de R$ 22,634,79 em ressarcimentos, possibilitando o avanço de suas formaçöes acadêmicas e o
alinhamento de suas competências às demandas estratégicas da instituição,

Programação Orçamentária não Executada :

A ação não executada 9L27 de subtítulo 0078 relacionada a "Conversão de Licença Prêmio em Pecúnia" deu-se
em razão da indisponibilidade orçamentária e financeira do GDF conforme Ofício Circular no 25/2024 -
SEPLAD/GAB, na qual não autorizou os pagamentos a título de conversão de licença prêmio em pecúnia a

servidores ativos.

6203. GESTÃO PARA RESULTADOS

Execução Orçamentária e Financeira

Ação/Subtítub Lei Despesa
Autorizada Empenhado Liquidado

2619 -
ArENçÃo À
SAUDE E

QUALIDADE
DE VIDA

lOOOOO,O SOOOO,OO o o

0016 -
ATENçÃo À
SAUDE E

QUALIDADE DE
VIDA -
DISTRITO
FEDERAL

1 00000,0 50000,00 0 0

TOTAL - 6203
- GESTÃO

PARA
RESULTADOS

lOOOOO,OO 5OOOO,OO o,oo

A Fundação de Apoio à Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF) realizou um curso abrangente destinado a todos os
servidores e colaboradores da instituição, com foco no desenvolvimento de competências compodamentais,
motivacionais e na gestão de processos. A iniciativa, vinculada ao Programa 40BB - Capacitação de Servidores,
demonstra o compromisso da FAPDF com a valorização de seu capital humano, reconhecendo que o alinhamento
das equipes aos valores organizacionais é essencial para alcançar resultados de excelência,

A realização desse curso teve como objetivo principal engajar os colaboradores em uma cultura organizacional
sólida, baseada na missão e nos valores da FAPDF, Por meio do fortalecimento do senso de petencimento, o
treinamento proporcionou maior envolvimento dos servidores com os objetivos estratégicos da instituição, o que,
por sua vez, contribui para uma execução mais eflciente das ações e programas.

A Fundação de Apoio à Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF) investiu na aquisição de materiais
ergonômicos, totalizando 72 unidades, com um custo de R$ 8.260,00. Essa iniciativa demonstra o compromisso
da FAPDF com a promoção da saúde e qualidade de vida de seus servidores e colaboradores, especialmente
daqueles que permanecem longos períodos sentados em suas atividades diárias.

O apoio para os pés é um item ergonômico essencial que contribui para a postura correta ao sentar, ajudando a
prevenir problemas de saúde como dores na região lombar, má circulação sanguínea e tensão muscular, Além
disso, o uso adequado desse equipamento reduz a pressão sobre os membros inferiores, promovendo maior
conforto e bem-estar durante a jornada de trabalho,

Impactos Positivos para a Instituição

Essa medida reflete a preocupação da FAPDF em proporcionar um ambiente de trabalho saudável

tuxos-"
e seguro,



alinhado às melhores práticas de gestão de pessoas, Investir na ergonomia não apenas melhora a qualidade de

vida dos colaboradorés, mas também impacta positivamente a produtividade e o engajamento da equipe,
reforçando o compromisso da Fundação com a valorização de seu capital humano e a eficiência institucional.

Programação orçamentária não Executada :

Apesar de o recurso previsto no programa - 2619 Atenção à Saúde e Qualidade de Vida não ter sido utilizado, a

iniciativa proporcionou impactos significativos para a FAPDF, foftalecendo a coesão das equipes e promovendo

um ambiente de trabalho mais harmonioso e produtivo, Entre os principais resultados, destacam-se:

. Os servidores passaram a compreender melhor seu papel dentro da instituição, contribuindo com maior
entusiasmo e comprometimento para o alcance das metas institucionais.

o A valorização dos servidores por meio do curso reforçou sua autoestima e promoveu um sentimento de

reconhecimento, gerando maior satisfação no ambiente de trabalho'

6207 - DESENVOLVIMENTO ECONôMICO

Execução orçamentária e Financeira

LiquidadoEmpenhadoLeiAção/Subtftulo

o ot7s64,OO
4067 - CONCESSÃO
DE BOLSA
UNIVÊRSITÁR¡A

17564tO

0 0t7 564,0 L7564,00
0001 - coNcESsAo
DE BOLSA
UNIVERSITÁRIA--
DISTRITO FEDERAL

o o2O5OOOO,O o,o0

3866 -
coNsrRUçÃo or
ES.PAçOS COM
MULTIPLAS
FUNçöES

00,00 020 50000,0

oo02 - coNsrRUçÃo
DE ESPAçOS COM
MU LTIPLAS
FUNçöES-DISTRITO
FEDERAL

oo,oo o
1968 -
ELABORAçÃO DE
PROJETOS

lO5OOO,O

00,00 0
0065 - ELABORAçAO
DE PROJETOS--
DISTRITO FEDERAL

1 05000,0

5455368O,OO 45193074,3O 32811489,92

6026 - EXECUçÃO
DE ATIVIDADES DE
FOMENTO AO
DESENVOLVIMENTO
CIENTÍFICO E

TECNOLóGICO

77l¡86478tO

30969383,4872489882,O 397234L0,0O 39722295,82

0012 - EXECUçÃO DE
ATIVIDADES DE
FOMENTO AO
DESENVOLVIMENTO
CIENTÍFICO,
TECNOLOGICO E DE
INOVAçÃO--
DISTRITO FEDERAL

L842L06,444596596,0 14830270,00 5470778,48

oo14 - EXECUçÃO DE
ATIVIDADES DE
FOMENTO AO
DESENVOLVIMENTO
CIENTÍFICO E

TECNOLóGICO-
CONVÊNIOS E

ACORDOS
cN PQ/CO NFAP-
DISTRITO FEDERAL

Q).\ÿoøãs.
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LiquidadoAção/Subtftulo Despesa
Autorizada Empenhado

7326400,O 3356OOO,O
9083 - CONCESSÃO
DE BOLSAS ÞE
ESTUDO

lOOOOOOO,O 732640O,0O

7326400,0O 7326400,0 3356000,0

oolo - coNcESSÃo
DE BOLSAS DE
ESTU DO --DISTRITO
FEDERAL

1 0000000,0

27A6. DIFUSÃO DE
CIÊNCIA E

TECNOLOGIA E

rNovAçÃo
I3TOOOOO,O l343OOOOrOO I34LO227,OL 12633537,O1

OOO9 - DIFUSÃO DE
CIÊNCIA E

TECNOLOGIA E

rNovAçÃo-
MOBILIDADEJ
ORGANIZAçAO E

PATROCINIO DE
EVENTO S-DISTRITO
FEDERAL

1 3700000,0 1 3430000,00 L34!0227,0L 12633537,0 1

2974O77t,94

9118 -
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA
DIFUSÃO
CIENTÍFICA E

TECNOLóGICA

4077OL6L,O 51526597,OO 4296077t,94

387 4077 t,94 2879077 t,94

0001 -
TRANSFERÊNCIA DE
RECURSOS PARA
DIFUSÃO CIENTÍFICA
E TECNOLóGICA--
DISTRITO FEDERAL

40520 1 6 1,0 47226597,00

1 000000,0 1 000000,0 0

oo24 -
TRANSFERÊNCIA DE
RECURSOS PARA
DIFUSÃO CIENTÍFICA
E TECNOLóGICA-
APOIO A ENTIDADE
DE DIFUSÃO
CIENTIFICA E

TECNOLOGICA-
DISTRITO FEDERAL

0

uuJ5 - lransrerencra
de recursos para
difusão científica e
tecnológ ica

250000,0 250000,0 250000,0 250000,0

700000,0 0

0037 -
TRANSFERÊNCIA DE
RECURSOS PARA
DIFUSÃO CIENTÍFICA
E TECNOLÓGICA.-
DISTRITO FEDERAL

0 700000,0

700000,0 700000,0 700 000,0

0039 -
TRANSFERÊNCIA DE
RECURSOS PARA
DIFUSÃO CIENTÍFICA
E TECNOLóGICA-
APOIAR O PROJETOS
TECNOLOGIAS PARA
GESTÃO E

AUTOCUIDADO DA
SAÚDE DO IDOSO -
PROJETO GENIIO-
DISTRITO FEDERAL

0

$Ø
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LiquidadoDespesa
Autorizada EmpenhadoLeiAção/Subtftub

0300000,0 220000,00

0040 -
TRANSFERÊNCIA DE
RECURSOS PARA
DIFUSÃO CIENTÍFICA
E TECNOLÓGICA-
APOIO A PROJETOS
PARA DIFUSÃO
CIENTÍFICA E

TECNOLóGICA-
DISTRITO FEDERAL

1 50000,0 00 1 50000,0

0041 -
TRANSFERÊNCIA DE
RECURSOS PARA
DIFUSÃO CIENTÍFICA
E TECNOLÓGICA-
APOIO A PROJETOS
PARA DIFUSÃO
CIENTÍFICA E

TECNOLÓGIC A 2024-
DISTRITO FEDERAL

0200000,0 200000,0

oo44 -
TRANSFERÊNCIA DE
RECURSOS PARA
DIFUSÃO CIENTÍFICA
E TECNOLóGICA-
Apoio a área de
difusão científica e
tecnológica -DISTRITO
FEDERAL

0

1 000000,0 00 1000000,0

0045 -
TRANSFERÊNCIA DE
RECURSOS PARA
DIFUSÃO CIENTÍFICA
E TECNOLÓGICA-
AQUISIçÃO DE
EQUIPAMENTOS PARA
A UnB- PLANO
PILOTO

t2685424L:oO 108890473,25 78541798t87
TOTAL - 6207 -

DESENVOLVIMENTO
ECONôMICO

143729203,OO

O programa 6207 - Desenvolvimento Econômico é uma iniciativa da Fundação de Apoio à Pesquisa do Distrito
Federa-l (FAPDF) que visa impulsionar o crescimento econômico por meio do fomento à pesquisa científica,
tecnológica e de inovação, As atividades finalísticas deste programa englobam a execução de ações de fomento,
incluindo a concessão de bolsas, auxílios e financiamentos para projetos que contribuam para o desenvolvimento
econômico do Distrito Federal,

Essas atividades são fundamentais para fortalecer o ecossistema de inovação, promover a competitividade das
empresas locais e estimular a geração de emprego e renda na região. Ao apoiar iniciativas que buscam soluções
inovadoras para os desafios econômicos e sociais, o programa contribui diretamente para a melhoria da
qualidade de vida da população e para a sustentabilidade do desenvolvimento regional.

Ao longo do ano, os 14 editais lançados demonstraram o compromisso da FAPDF com a promoção da ciência,
tecnologia e inovação. O valor total destinado a esses editais ultrapassou R$ 100 milhões, contemplando
diversaÀ áreas estràtégicas e atendendo às demandas de pesquisadores, instituições acadêmicas, staftups e o

setor público.

Entre os destaques, estão os editais Desafio DF, Demanda Espontânea, Start BSB, Tecnova III, e iniciativas de
foftalecimento científico como o FAPDF Learning e o Prêmio FAPDF,

O Edital Desafio DF assume uma posição diferenciada ao promover chamadas específicas para a seleção de
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovação voltados para a fundamentação de políticas públicas.

Dentre as chamadas mais relevantes deste edital, destaca-se:

. o projeto voltado para a criação do Polo Criativo Tecnológico no Setor Comercial Sul (SCS), Essa iniciativa
busca selecionar projetos de pesquisa para o desenvolvimento de estudos que sustentem a transformação
do SCS em um centro de inovação, criatividade e tecnologia, O objetivo é revitalizar a região, promovendo o

empreendedorismo e impulsionando a economia criativa. Os resultados esperados incluem a requalificação
urbana, a atração de empresas tecnológicas e startups, além do foftalecimento do SCS como um espaço
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estratégico para a inovação;
. outro destaque impodante é a Chamada Pública para o Projeto de Crédito de Carbono, que visa estruturar

programas de certificação de créditos de carbono em três Regiões Administrativas (Gama, SCIA e SIA). Este
projeto, baseado em estudos e propostas oriundas do edital, oferece suporte técnico para que o governo
local possa criar e implementar um sistema de certificação alinhado às metas globais de sustentabilidade e
redução de emissões. A iniciativa fomenta a governança local e incentiva práticas sustentáveis, contribuindo
para o desenvolvimento econômico e ambiental do Distrito Federal.

O Edital Desafio DF reforça a importåncia da integração entre instituições de pesquisa, órgãos governamentais e
sociedade. Ao viabilizar estudos técnicos robustos, o edital permite que os órgãos demandantes desenvolvam
políticas públicas mais fundamentadas e eficientes, garantindo que as soluções propostas estejam alinhadas às
necessidades reais da população, Essa abordagem não apenas otimiza os recursos públicos, mas também eleva o
nível de governança e inovação no Distrito Federal, consolidando a FAPDF como uma parceira estratégica na
promoção do progresso regional,

Os Editais de Difusão Científica da Fundação de Apoio à Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF) desempenham um
papel crucial no fortalecimento do ecossistema de inovação e na promoção da ciência e tecnologia no Distrito
Federal. Eles foram estruturados para atender diferentes necessidades da comunidade científica, abrangendo
desde o apoio a eventos científicos até a valorização da produção acadêmica e a internacionalização de
pesquisadores locais. Cada um desses editais tem uma função estratégica para ampliar o impacto da ciência e
estimular a interação entre diferentes atores da pesquisa e ¡novação.

o O FAPDF Movimenta é uma iniciativa que apoia financeiramente a organização de eventos científicos e

tecnológicos, como congressos, simpósios, feiras e workshops. Esses eventos são fundamentais para a

disseminação do conhecimento c¡entífico, permitindo que ideias inovadoras sejam compaftilhadas e
discutidas por especialistas, pesquisadores e estudantes, A importância desse edital reside na sua
capacidade de criar espaços de diálogo interdisciplinar, onde problemas complexos podem ser abordados de
forma colaborativa, Além disso, ele estimula o networking entre profissionais de diferentes áreas,
promovendo parcerias e colaborando para a consolidação de um ambiente propício à inovação no Distrito
Federal, Como resultado, espera-se não apenas o fortalecimento da comunidade científica local, mas
também a ampliação da visibilidade do DF como um polo de ciência e tecnologia,

. O FAPDF Publica tem como objetivo incentivar a publicação de aftigos científicos em todas as áreas do
conhecimento, reforçando a produção acadêmica e aumentando a visibilidade dos pesquisadores do Distrito
Federal em nível nacional e internacional. Esse edital é essencial para valorizar o trabalho dos
pesquisadores e fomentar a excelência acadêmica. Ao proporcionar recursos para publicação, ele contribui
para ampliar o número de artigos em revistas científicas de impacto, destacando o DF como um produtor
relevante de conhecimento científico. Além disso, o edital impulsiona a competitividade acadêmica e atrai
novos talentos para a pesquisa, consolidando a posição do Distrito Federal no cenár¡o científico global.

. O FAPDF Participa é voltado para viabilizar a participaçäo de pesquisadores em eventos de ciência,
tecnologia e inovação no Brasil e no exterior. Além disso, apoia visitas técnicas a instituições de pesquisa e
desenvolvimento, promovendo a troca de conhecimentos e boas práticas, Esse edital é de extrema
importância para a qualificação dos pesquisadores locais, pois possibilita o acesso a novas ideias,
tecnologias e metodologias. Por meio dessas experiências, os pesquisadores têm a oportunidade de integrar
redes globais de inovação, contribuindo para a transferência de conhecimento e o fortalecimento do
ecossistema científico no Distrito Federal. Os resultados esperados incluem a aplicação de novas tecnologias
na pesquisa local e a ampliação das colaborações internacionais, criando um ciclo virtuoso de inovação.

Juntos, os Editais de Difusão Científica da FAPDF são instrumentos indispensáveis para a valorização e expansão
da ciência no Distrito Federal. Eles não apenas incentivam a produção e disseminação do conhecimento, mas
também promovem a interação entre academia, sociedade e mercado, criando um impacto significativo no
desenvolvimento regional e no fortalecimento do papel do DF como um polo estratégico de inovação no Brasil.

O Edital de Demanda Espontânea da Fundação de Apoio à Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF) é uma iniciativa
essencial para o fortalecimento do ecossistema de ciência, tecnologia e inovação (CTAI) no Distrito Federal.
Diferentemente de outros editais que são direcionados a temas ou áreas específicas, este edital se caracteriza
por sua flexibilidade, pois permite que pesquisadores apresentem propostas em todas as áreas do conhecimento,
alinhadas às suas especialidades e interesses de pesquisa. Essa abordagem aberta é fundamental para estimular
a criatividade científica e atender demandas emergentes que não estão contempladas em edita¡s temáticos.

Entre os resultados esperados, estão:

. Foftalecimento da produção científica e tecnológica no Distrito Federal, com impacto direto na
competitividade acadêmica e na atração de recursos para a região,

o Fomento à formação de novos talentos na pesquisa, estimulando jovens cientistas e contribuindo para a

renovação e ampliação da comunidade científica.
o Geração de conhecimento aplicado, que pode ser utilizado na criação de tecnologias, produtos ou políticas

públicas voltadas para o desenvolvimento sustentável e o bem-estar social,
. Apoio ao surgimento de novas linhas de pesquisa, que podem dar origem a inovações disruptivas e abrir

novos campos de estudo e aplicação,

Em suma, o Edital de Demanda Espontånea é uma peça fundamental no portfólio de iniciativas da FAPDF, pois
promove a pluralidade de ideias, incentiva a criatividade científica e fortalece a pesquisa como motor do
desenvolvimento socioeconômico e ambiental do Distrito Federal.

O Edital FAPDF Learning foI desenhado para fomentar projetos de pesquisa aplicada em quatro grandes áreas
estratégicas: bio, gov, tech e agro. Cada linha de pesquisa aborda desafios específicos, conectando a inovação
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científica com as demandas locais, sempre com um olhar para o impacto global
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. Bio Learning: Essa linha apoia iniclat¡vas voltadas à saúde, biotecnologia e sustentabilidade, com foco na

melhoria dJ qualidade de vida e na preservação ambiental, É essencial para desenvolver soluções que

integrem tecnologia e bem-estaç contribuindo para a construção de uma sociedade mais saudável e

equilibra d a,
. Góv Learning: Direcionada ao desenvolvimento de soluções GovTech, essa área trabalha na transformação

digital do governo, melhorando a eficiência e a acessibilidade dos serviços públicos.
. Tech Learn-ing: Fortalece o ecossistema de Tecnologia da Informação e Comunicação (TICs), essencial para a

modernizaçãõ da e.onomia e para a competitividade do DF no cenário global de inovação tecnoló9ica.
. Agro Learñing: Fomenta inovações no setor agroindustrial, promovendo o desenvolvimento rural e a

sustentabilidade no agronegócio local e regional'

Resultados Esperados: O desenvolvimento de soluções inovadoras capazes de gerar impacto global, mãs com
aplicação prátita e benefícios diretos para o contexto local. Espera-se ainda o fortalecimento do agroneg.ócio por
me¡o áe tecnologias que promovam sustentabilidade e eficiência, a modernização dos sistemas de saúde com
ferramentas que-otimizem o atendimento e os processos, e a ampliação da transformação digital no governo,
garantindo maior eficiência, acessibilidade e transparência nos serviços públicos,

O Edital Staft BSB é uma iniciativa pioneira no apoio a startups no Distrito Federal, com o objetivo de incentivar
o empreendedorismo tecnológico e a criação de soluções escaláveis e replicáveis. A iniciativa busca conectar
ideias inovadoras a recursoJ e infraestrutura, promovendo a transformação de ideias em negócios de alto
¡mpacto,

Este edital é essencial para o foftalecimento do ecossistema de staftups,
competitividade no cenário regional e nacional. Ele oferece suporte técnico e

desenvolvam soluções para problemas econômicos e sociais prioritários,

Resultados esperados: A formação de novas empresas de base tecnológica com alto potencial de crescimento,
impulsionando o ecossistema de inovação no Distrito Federal. Espera-se um aumento significativo na

competitividade econômica regional, com o foftalecimento de setores estratégicos e a atração de investimentos.
Além disso, a in¡c¡ativa deve gerar novas oportunidades de emprego qualificado e fomentar a criação de soluções
inovadoras que atendam às dãmandas locais e globais, contr¡buindo para o desenvolvimento socioeconômico da

reg iã o.

O Edital prêmio FAPDF reconhece e valoriza os esforços de pesquisadores, startups, servidores e estudantes que

se destacam no cenário científico e tecnológico. Ele reforça a importância de promover a excelência, incentivando
o engajamento e a criatividade,

Ao reconhecer talentos e iniciativas de destaque, este edital não apenas celebra a excelência, mas também
incentiva a inovação e reforça a cultura de empreendedorismo e ciência no Distrito Federal. Ele promove um

ambiente de estímulo à criatividade e à busca por soluções transformadoras, valorizando a contribuição de
pesquisadores, staftups e estudantes para o progresso científico e tecnológico da região'

Resultados Esperados: Um maior engajamento de jovens talentos e staftups locais, estimulando seu
protagonismo no cenário de inovação. Além disso, o edital contribui para o foftalecimento do ecossistema de

inovalão, com impactos diretos na geração de novas ideias e negócios, Por fim, a iniciativa consolida o Distrito
Federal como uma referência nacional em ciência e tecnologia, promovendo sua visibilidade e relevância no

cenário brasileiro,

O Edital Tecnova III é voltado para apoiar empresas no desenvolvimento de produtos e processos inovadores que
atendam a demandas estratégicas do mercado nacional, Com foco no setor privado, esse edital promove a

criação de soluções pioneiras que impulsionam o crescimento econômico e tecnológico.

Este edital destaca-se por incentivar o protagonismo das empresas no campo da inovação, fortalecendo a

economia local e nacional, Além disso, ele fomenta a compet¡tividade e contribui para a internacionalização de
empresas brasileiras.

O desenvolvimento de tecnologias inovadoras e disruptivas que posicionem o Distrito Federal como referência em
inovação no cenário nacional. Espera-se a ampliação da presença de empresas locais em mercados nacionais e

internacionais, fortalecendo sua competitividade e capacidade de expoftação, Além disso, o edital visa
impulsionar a criação de produtos e processos de alto valor agregado, capazes de atender às demandas de
setores estratégicos e promover o crescimento sustentável da economia regional,

O Programa Primeiros Projetos (PPP) tem como foco a infraestrutura de pesquisa cientÍfica, especialmente em
instituições que buscam atrair jovens pesquisadores. Ele apoia projetos voltados à aquisição e modern¡zação de
equipamentos e laboratórios, essenciais para o desenvolvimento de pesquisas de qualidade.

Esse programa é vital para a formação de novos talentos acadêmicos e para a nucleação de grupos de pesquisa,
fortalecendo a base científica no Distrito Federal,

Resultados Esperados: A modernização e ampliação da infraestrutura das ¡nstituições de pesquisa, garantindo
recursos adequados para o desenvolvimento de projetos cientÍficos e tecnológicos de ponta. Espera-se também a

atração de novos talentos, criando um ambiente propício para a formaçäo e fixação de jovens pesqu¡sadores no
Distrito Federal. Além disso, o edital visa consolidar grupos de pesquisa emergentes, fortalecendo sua
capacidade de gerar conhecimento inovador e de impacto para a sociedade.

O Edital de Extensão Universitária fomenta programas inovadores que integram universidades e a sociedade,
promovendo soluções práticas para os desafios sociais, ambientais e econômicos do Distrito Federal, Essa
integração é fundämenlal para traduzir o conhecimento acadêmico em benefícios diretos para a comunidade. É

uma ponte entre a academia e a sociedade, incentivando a aplicação prática do conhecimento e a capacitação de
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estudantes para enfrentar os desafios da realidade local.

Resultados esperados: Resolução de problemas regionais por meio de soluções inovadoras, capacitação de
estudantes para o mercado de trabalho e foftalecimento da relação entre universidade e comunidade.

Por meio dessas ações, o Programa 6207 integra esforços que vão desde a geração de conhecimento até a

implementação de soluções práticas, foftalecendo a conexão entre academia, setor privado e governo. Ele não
apenas impulsiona a modernização econômica e social do Distrito Federal, mas também posiciona a região como
referência em desenvolvimento sustentável e inovação, A combinação de editais voltados à pesquisa aplicada,
empreendedorismo e sustentabilidade reflete o compromisso da FAPDF em construir um futuro mais próspero,
competitivo e inclusivo para todos os cidadãos.

Programação Orçamentária não Executada :

A ação 4067 não foi executada devido à reavaliação do órgão gestor que irá operacionalizar o Programa Bolsa
Universitária - PBU e que há em andamento a formulação de novo decreto a ser proposto para a regulamentação
do referido programa,
Em referência às ações 1968 e 3866 relacionadas a "Elaboração de Projetos" e "Construção de Espaços com
Múltiplas Funções", os créditos foram cancelados por não terem sido encaminhados até o final do exercício, os
pedidos de empenhos dos projetos arquitetônicos e demais obras referentes ao Convênio no OI/2022 junto a
Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP, a Universidade do Distrito Federal Professot
Jorge Amaury Maia Nunes - UnDF e BIOTIC S/A para a contratação de empresa para elaboração de projetos dt
arquitetura e/ou engenharia, orçamentos, bem como de prestação de serviços de engenharia relativas à

construção de edifício no Parque Tecnológico Biotic, que irá sed¡ar o campus da Universidade do Distr¡to Federal
"Professor Jorge Amaury Maia Nunes'7UnDF.

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Desej
4ø

Ano

Alcanç
4o

Ano
FonteIndicador Unidade

rce
ma ts

recente
Apurado Period

Desej
1o

Ano

Alcanç
1o

Ano

Desej
20

Ano

Alcanç
20

Ano

Desej
3o

Ano
3o

Ano
10834 -
PEDIDOS DE
REGISTRO DE
PATENTES
RESU LTANTES
DE PRODUTOS
FINANCIADOS
PELO DISTRITO
FEDERAL

UNIDADE 0t/ot/200r Anual 5,00 0,00 X X X FAPDF

Justificativat2O24 - A FAPDF foi convidada a participar como uma das signatárias do Acordo de Propriedade
Intelectual e Divisão de Titularidade juntamente às instituições EMBRAPA, UNEMAT, e FAPEMAT. A coparticipação
na propriedade intelectual, bem como a participação nos resultados da exploração dos direitos, e até mesmo o
custeio das despesas para o registro da propriedade intelectual são expressamente autorizadas por lei à FAPDF.
No entanto, encontra-se em estudo a análise da conveniência e oportunidade desta FAPDF em participar na
cotitularidade de propriedade intelectual, em especial quanto à capacidade operacional e financeira exigida para a

obtenção e manutenção do registro, ou seja, está condicionada à inexistência de ônus financeiro ou operacional
para a Fundação no processo de registro ou manutenção do pedido de PI, como restrição necessária para
assequrar a qestão equ¡librada dos recursos públicos, Por esse motivo, o indicador não foi apurado,

FAPDF

10835 -
PROJETOS QUE
ATENDAM
DEMANDAS DE
óncÃos ou
ENTIDADES DA
AD
PÚ

MINISTRAÇÃO
BLICA

DISTRITAL

UNIDADE oL/oL/2OoL Anual 3,0 0 3,00 X X X

Justificativa:2024 - No Edital no 07/2024 -Programa Desafio DF, foram empenhadas as Chamadas no 0L/2024 -
Polo Criativo Tecnológico - SCS, no 02/2024 - Crédito de Carbono e no 03/2024 - Rádio Cultura: Passado, Presente
e Futuro da Comunicação Pública no DF, totalizando 03 (três) projetos de demandas de órgãos da Administração
Pública,

Os indicadores 10834 - Pedidos de registro de patentes resultantes de produtos financiados pelo Distrito Federal
e 10835 - Projetos que atendam demandas de órgãos ou entidades da administração pública distrital já foram
removidos do sistema PPAWEB e a atualização foi devidamente homologada.

No entanto, devido a uma pendência técnica no processo de atualização do sistema, esses indicadores ainda
aparecem no Relatório de Gestão Estratégica (RGE).

ACão/Subtítulo Lei Despesa
Autorizada Empenhado Liquidado

$
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Execugão Orçamentária e Financeira
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LiquidadoLei Despesa
Autorizada EmpenhadoAçåo/Subtítulo

o,oo o o

2426 -
FORTALECIMENTO
DAS AçõES DE
APOIO AO
INTERNO E SUA
FAMÍLIA

lOOOO,O

0 010000,0 0,00

8559 -
FORTALECIMENTO
DAS AçöES DE
APOIO AO INTERNO
E SUA FAMÍLIA

o,oo 0roo
TOTAT - 6217 -

SEGURANçA PARA
TODOS

lOOOO,OO o,oo

Programação Orçamentária não Executada ¡

Em que pese não tenha sido executado o programa em questão, a Fundação de Apoio à Pesquisa promove ações
de fomento nessa ação, junto a área de Segurança Pública de modo especial com a reinserção de apenados,
como é o caso do Cónvêñio no O1/2023 FAPDF/FUB/FINATEC que tem por objeto "estabelecer ações de mútue
cooperação técnico científica para a execução do Projeto de Pesquisa intitulado "Análise do Impacto ESV no
processó de Reintegração Social", O convênio é fruto do Termo de Cooperação Técnica n.24/2019 firmado entre a

FApDF, o Conselho Nacional de Justiça e a Secretaria Estado de Justiça e Cidadania do Distrito Federal, cujo
objeto é o "desenvolvimento de estratégias e ferramentas para o aperfeiçoamento das políticas relacionadas à

execução penal e ao sistema socioeducativo".

a2o7 - DESENVOLVTMENTO ECONôMrCO - GESTÃO E MANUTENçÃO

Execução Orçamentária e Financeira

Despesa
Autorizada LiquidadoAção/SubtÍtulo Lei

6535634,47 65O2t34,47
8502 -
ADMINISTRAçÃO
DE PESSOAL

7232569,O 7232569,OO

7232569,00 6535634,47 6502L34,47
0102 -
ADMINISTRAçÃO DE
PESSOAL.-DISTRITO
FEDERAL

7232569,0

44691O,00 384581,98 383O81,98
8504 - CONCESSAO
DE BENEFÍCIOS A
SERVIDORES

4469LO,O

38308 1,984469LO,0 446910,00 38458 1,98
0087 - coNCESSAO
DE BENEFÍCIOS A
SERVIDORES--
DISTRITO FEDERAL

6479L68tL2 5475463,89

8517 -
MANUTENçÃO OE
SERVIçOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

9O9t7L2,O 6686293,00

6686293,00 6479t68,12 5475463,89

or{L - MANUTENçÃO
DE SERVIçOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS--DISTRITO
FEDERAL

9O9t7 12,0

l6OOOOO,O 19849O,00 169889r9 169889,9
L47L.
MODERNIZAçÃO DE
SISTEMA DE
INFORMAçÃO

1 69889,91 600000,0 1 98490,00 1 69889,9

0084 -
MODERNTZAçÃO DE
SISTEMA DE
INFORMAçÃO--
DISTRITO FEDERAL
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Empenhado LiquidadoAção/Subtftulo Despesa
Autorizada

2557. GESTÃO DA
INFORMAçÃO E
DOS SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAçÃO

l5OOOO,O SOOOO,OO 70708,24 s72O3,56

OO95 - GESTÃO DA
TNFORMAçÃO E DOS
SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA
TNFORMAçÃO--
DISTRITO FEDERAL

1 50000,0 80000,00 70708,24 57203,56

4088 -
CAPACITAçÃO O¡
SERVIDORES

5OOOOO,O 49OOOO,OO 450272,t8 3OO89O,O3

oo77 - cAPACITAçÃO
DE SERVIDORES.-
DISÏRITO FEDERAL

500000,0 490000,00 450272,L8 300890,03

8505 -
PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

45OOOO,O 260OOO,OO 26OOOO,OO 21o2o4,48

OO41 - PUBLICIDADE
E PROPAGANDA--
DISTRITO FEDERAL

450000,0 260000,00 260000,00 2L0204,48

2396 -
coNsERvAçÃo DAS
ESTRUTURAS
FÍsIcAs DE
EDIFICACõES
PUBLICAS

15OO0O,O oroo o 0

oo74 -
coNSERVAçÃO. OnS
ESTRUTURAS FISICAS
DE EDTFTCAçöES
PU BLICAS--DISTRITO
FEDERAL

150000,0 0,00 0 0

TOTAL - 42lJ7 -
DÊSENVOLVIMENTO

ECONôMICO -
GESTÃO E

MANUTENçÃO

19621191,0 o 15394262,O0 1435O254,89 13098868,31

O programa de Gestão e Manutenção é voltado para a sustentação técnico-administrativa das atividades da
instituição, desempenhando um papel essencial na organização e execução das ações de suporte que garantem a

eficiência e a continuidade das operações, Trata-se de uma área meio, cuja finalidade é fornecer as condições
adequadas para o funcionamento pleno da instituição, permitindo que as atividades finalísticas sejam realizadas
com excelência,

Entre os aspectos mais relevantes desse programa está o foftalecimento do Programa de Capacitação de
Servidores, uma iniciativa estratégica para o desenvolvimento de competências e habilidades essenciais para a

melhoria dos serviços prestados. A capacitação é fundamental para preparar os servidores a enfrentarem os
desafios de um ambiente institucional em constante transformação, promovendo a adoção de práticas
inovadoras, o uso de novas tecnologias e o alinhamento às melhores práticas de governança pública.

Uma das ações de destaque no programa é o fortalecimento do Programa de Capacitação de Servidores, que
promove o aprimoramento contínuo das competências da equipe técnica e administrativa, Este programa reflete o
compromisso da FAPDF com a qualificação de seus colaboradores, reconhecendo que o desenvolvimento
profissional é essencial para assegurar a eficiência operacional e a excelência nos serviços prestados, Por meio
de capacitações técnicas, treinamentos e cursos específicos, os servidores são preparados para lidar com os
desafios crescentes de um ambiente administrativo dinâmico e tecnológico, contribuindo diretamente para o
aprimoramento da gestão pública.

CURSO PARTICIPANTES fNVESTIMENTO
lvlentoria de
comunicacão /oralória 1 R$ 3.000,00

þIROSC- Marco
Regulatório das
Organizações da
Sociedade Civil

22 R$ 71.345,30



PARTICIPANTES fNVESTIMENTOCURSO

r,$ 7.071,88Certificação ITIL 4
Foundation + Exame

2

16 R$ 59.952,00Gestão, Monitoramento
e Avaliação do MROSCå

R$ 7.494.00Emendas Parlamentares z

11 R$ 35,343,00
8o Congresso Brasileiro
Elo Consultoria de
Licitações e Contratos

50 R$ 38.250,00Desenvolvimento de
Pessoa s

2S R$ 80,ooo,o0

Gestão Avançada de
Contratações Públicas
para Fundações de
Apoio: Inovação,
Legalidade e Segurança

R$ 93.624,00[íngua Estrangeira (

tnq I ês)
19

R$ 396,080,18rOTAL

Esse enfoque no desenvolvimento humano reflete a importåncia estratégica do setor técnico-administrativo como
uma área indispensável para o suporte institucional, Por me¡o de ações bem estruturadas e de um ambiente de
trabalho qualifícado, o programa assegura que as demandas operacionais sejam atendidas de maneira ágil e

eficaz, contribuindo para o alcance das metas institucionais e o fortalec¡mento da missão da instituição.

Além disso, a FAPDF celebrou o Convênio de Adesão No 05/2024 com o Instituto de Assistência à Saúde dos
Servidores do Distrito Federal (INAS). Esse convênio representa um avanço significativo no cuidado com o bem-
estar dos servidores, ao ampliar o acesso a serviços de saúde e assistência, promovendo qualidade de vida e

motivação no ambiente de trabalho, A adesão a esse convênio demonstra a valorização dos servidores como
parte fundamental do sucesso institucional e a preocupação em garantir condições favoráveis ao desempenho de
suas at¡vidades.

A FAPDF segue investindo em açöes que foftalecem a governança, a capac¡tação e o bem-estar de sua equipe,
consolidando-se como uma referência em gestão pública comprometida com a eficiência e a valorização de seu
corpo técnico,

No âmbito do Programa 147L - Modernização de Sistema de Informação, a Fundação de Apoio à Pesquisa do
Distrito Federal (FAPDF) firmou um Termo de Cooperação Técnica com a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento
do Ensino, Ciência e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul (FUNDECT-MS) para a atualização e execuçãc
da Rede SIGFAP, O projeto tem como objetivo principal a conjunção de esforços para o desenvolvimento de um
processo de negócio voltado à gestão de projetos no contexto das fundações de amparo à pesquisa.

Como pafte desse acordo, foi criada uma equipe técnica na FUNDECT-MS para o desenvolvimento dos sistemas
de informação vinculados ao projeto, que deverá interagir diretamente com a equipe técnica da FAPDF. Essa
colaboração garante uma abordagem integrada e eficiente para modernizar os processos de gestão e otimizar o

uso de recursos tecnológicos, O acordo, com vigência de 24 meses a paftir da assinatura, reflete o compromisso
da FAPDF com a inovação e o foftalecimento da infraestrutura tecnológica.

Em 2024, a FAPDF investiu R$ 169,500,00 no pagamento de bolsas para nove bolsistas que compõem a equipe
técnica. Esses profissionais são responsáveis pelo desenvolvimento das ferramentas e sistemas previstos no
projeto, assegurando a evolução e a implementação das soluções tecnológicas que beneficiarão a gestão de
projetos em fundações de amparo à pesquisa.

Essa iniciativa evidencia a importåncia de parcerias interinstitucionais e do uso de tecnologia para modernizar a

administração pública, contribuindo para maior eficiência, transparência e alinhamento estratégico das atividades
da FAPDF no ecossistema de ciência, tecnologia e inovação.

Programagão Orçamentária não Executada :

A ação 2396 não executada relacionada a "Conservação das Estruturas Físicas de Edificações Públicas" foi devido
a vigência do Convênio no. 0U2019, celebrado entre esta Fundação e a empresa pública Biotic S/4, que tem por
objeto a promoção das medidas administrativas necessárias à gestão dos serviços e instalações prediais dos
edifícios integrantes do Complexo de Governança do Parque Tecnológico de Brasília - BioTIC, que inclui: serviços
de manutenção, operação e conservação predial, manutenção do sistema de ar condicionado, das instalações
hidrossanitárias, das instalações elétricas, de exaustores e ventiladores, de cabeamento estruturado, dos grupos
geradores, do sistema de detecção e combate contra incêndio, de manutenção de cftv e controle de acesso, de
ups (no-break), de manutenção de subestação, manutenção de elevadores, do sistema supervisório das
instalações, serviços de gestão energética (eficiência energética), serviço de gestão de água, gestão de
compatibi lidade e intederência eletroma gnética.
Esclarece-se, ainda, que o convênio em questão é executado na ação de "Manutenção de Serviços Administrativos
Gerais", em razão do objeto abranger serviços diversos além da conservação da estrutura física do edifício sede
desta Fundação de Apoio,
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Re a liz a ções extra o rd iná r ia s,

1- Açöes e Projetos Relevantes para o Distrito Federal no Ano de 2O24

O ano de 2024 foi marcado por realizações significativas da Fundação de Apoio à Pesquisa do Distrito Federal
(FAPDF), consolidando seu papel como protagonista no desenvolvimento científico, tecnológico e inovador do
Distrito Federal, As ações e projetos promovidos ao longo do ano demonstraram a capacidade da Fundação em
atender demandas estratégicas, fomentar a inovação e contribuir diretamente para o bem-estar da sociedade.

No åmbito do Edital Desafio DF, a FAPDF apoiou estudos essenciais para viabilizar políticas públicas no Distrito
Federal. Dentre os destaques estão o Polo Criativo Tecnológico do Setor Comercial Sul (SCS), que visa
transformar a região em um polo de inovação, tecnologia e criatividade, e o Projeto Crédito de C¿rbono, que
estrutura programas para certificação de créditos de carbono em regiões administrativas estratégicas, Essas
iniciativas promovem a sustentabilidade, a revitalização urbana e a eficiência ambiental, alinhadas aos desafios
contemporâneos do Distrito Federal.

A ampliação da difusão científica e tecnológica foi uma prioridade em 2O24, com editais como o FAPDF
Movimenta, que apoiaram eventos científicos e tecnológicos de grande porte, Esses eventos fortaleceram o
ecossistema de inovação local, promovendo o intercâmbio de conhecimento e impacto direto na comunidade
acadêmica e no público em geral,

No campo do empreendedorismo, o Edital Sta¡t BSB destacou-se por oferecer supoÉe técnico e financeiro a
staftups, permitindo o desenvolvimento de soluções tecnológicas escaláveis e replicáveis. O Edital Tecnova III,
por sua vez, incentivou empresas a criarem produtos e processos inovadores, posicionando o Distr¡to Federal
como um centro competitivo no mercado nacional e internacional,

Adicionalmente, o FAPDF Learning, com suas linhas temáticas Bio Learning, Gov Learning, Tech Learning e Agro
Learning, fomentou projetos de pesquisa aplicada em áreas estratégicas, como saúde, transformação digital,
tecnologia da informação e agronegócio. Essas iniciativas contribuíram diretamente para o avanço tecnológico e
sustentável da região. O Prêmio FAPDF também desempenhou um papel relevante ao valorizar iniciativas de
destaque, reconhecendo pesquisadores, staftups e estudantes que impulsionam a inovação e o
empreendedorismo loca l.

As ações realizadas pela FAPDF em 2024 reafirmam seu compromisso com a promoção do conhecimento, a
inovação tecnológica e o desenvolvimento sustentável no Distrito Federal. Por meio de editais estratégicos e
iniciativas de destaque, a Fundação consolidou sua posição como um dos principais agentes de transformação na
região, fomentando projetos que não apenas impactam positivamente o presente, mas também criam bases
sólidas para um futuro mais próspero e inovador,

2- Açöes da Assessoria de Comunicação:

A Assessoria de Comunicação da Fundação de Apoio à Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF) desempenhou um
papel estratégico ao longo de 2024, consolidando-se como um elo fundamental entre a instituição e a sociedade.
Por meio de estratégias de comunicação integradas e inovadoras, o trabalho da comunicação contribuiu para a
transparência, o foftalecimento da imagem institucional e o engajamento com diferentes públicos.

Em 2024, a Assessoria priorizou o uso de múltiplos canais de comunicação para garantir que as informações da
FAPDF fossem amplamente disseminadas. O site oficial da Fundação, desenvolvido na plataforma WordPress, foi
continuamente atualizado com matérias sobre eventos, editais e relatór¡os institucionais, obedecendo às
diretrizes da Lei de Acesso à Informação (LAI) e da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), Além disso, as
redes sociais, como o Instagram (@fapdfoficial), foram utilizadas para expandir o alcance das iniciativas da
Funda ção.

No Instagram, destacamos um crescimento expressivo, passando de 6.439 seguidores em janeiro de 2024 para
8,295 em novembro de 2024, Esse aumento foi acompanhado por uma expansão do alcance de contas, que
evoluiu de 3.783 (janeiro de 2024) para 12.000 (novembro de 2024). Essas métricas refletem a eficácia do
planejamento e execução das campanhas digitais, bem como o engajamento consistente do público.

Entre as iniciativas, a Campanha de Integridade foi um, marco, reforçando os valores éticos e a conformidade
institucional, A ação teve como foco o Código de Etica Institucional e a LGPD, alcançando servidores,
pesquisadores e o público em geral. Essa campanha resultou em maior conscientização, fortalecimento da cultura
organizacional e aumento da confiança na instituição, consolidando a imagem da FAPDF como um modelo de
integridade no serviço público.

Outra realização relevante foi o lançamento de uma série de vídeos explicativos sobre a prestação de contas dos
projetos submetidos à FAPDF. Essa iniciativa, conduzida em parceria com as equipes da Superitendência
Científica, Tecnológica e de Inovação - SUCTI e a Coordenação de Acompanhamento e Avaliação - COOAC, não
apenas esclareceu dúvidas, mas também contribuiu para a correta utilização dos recursos públicos e o
forta lecimento da tra nspa rência.

Em reconhecimento às boas práticas promovidas, a FAPDF conquistou o 1o lugar, categoria ouro, no Selo de
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eualidade de Vida no Trabalho. Além disso, foi realizada a atualização e o fortalecimento da marca institucional,
reforçando o compromisso da Fundação com o desenvolvimento científico, tecnológico e inovador.

O trabalho da Assessoria de Comunicação não se limitou à divulgação, Priorizamos a construção de uma relação
de confiança entre a FAPDF e seus diferentes públicos, valorizando a transparência e o acesso à informação, Por
meio de campanhas, atualizações constantes no site, ações em redes sociais e outras iniciativas, promovemos a

missão e os valores institucionais, ao mesmo tempo em que fortalecemos a presença da Fundação no
ecossistema de ciência, tecnologia e inovação do Distrito Federal,

A Assessoria de Comunicação reafirmou seu compromisso com a excelência e a inovação, sendo um pilar
fundamental para o fortalecimento da imagem institucional da FAPDF, Nossos esforços em 2024 resultaram em
uma comunicação mais acessível, efetiva e alinhada às necessidades da sociedade e das políticas públicas de
ciência, tecnologia e inovação. Continuaremos trabalhando para transformar desafios em opoftunidades,
promovendo a FAPDF como referência em transparência, integridade e impacto social,

3- Açöes de controle interno, normativo, governança e gestão:

Em 2024, a Fundação de Apoio à Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF) deu passos significativos na promoção de
uma cultura de boa governança e gestão, implementando ações estratégicas voltadas à conscientização e

capacitação de seus servidores. Em parceria com a Assessor¡a de Comunicação, foi lançada a campanha interna
"Equipe Integridade", que tem como principal objetivo disseminar informações sobre boas práticas de governança
e os marcos legais que orientam a atuação da instituição. A campanha visa foftalecer a integridade
organizacional, garantindo que todos compreendam e valorizem os princípios que sustentam uma administração
pública eficiente, ética e transparente,

Dentre as ações realizadas no åmbito da campanha, destaca-se a palestra ministrada por uma professora da
Escola de Governo do Distrito Federal (EGOV), abordando a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). O evento
foi direcionado a todos os servidores e teve como propósito capacitar a equipe sobre o tratamento adequado de
dados pessoais no âmbito das atividades da Fundação. Durante a palestra, foram discutidos temas como a

anonimização de dados, as responsabilidades institucionais em relação à proteção de informações e as boas
práticas no cumprimento da LGPD, reforçando o compromisso da FAPDF com a segurança e a privacidade dos
dados que administra.

Adicionalmente, foi implementada uma campanha intensiva de conscientização interna, com ênfase em questões
fundamentais para a governança, tais como:

. Acesso restrito a documentos inser¡dos no Sistema Eletrônico de Informações (SEI): A ação buscou
sens¡bilizar os servidores sobre a importância de limitar o acesso a documentos confidenciais, garantindo a

. proteção de informações estratégicas e sigilosas;
¡ Utilização de softwares autorizados pelo Governo: Foi reforçada a necessidade de utilizar exclusivamente

ferramentas e programas regulamentados, evitando riscos de segurança digital e alinhando as práticas
institucionais às políticas públicas de TI;

r Anonimização de dados: A campanha também abordou a importåncia de anonimizar dados pessoa¡s para
reduzir riscos de exposição e garantir conform¡dade com a legislação vigente,

Outro eixo central da campanha foi a disseminação do Planejamento Estratégico da FAPDF, destacando a

importância de que todos os servidores compreendam e se al¡nhem à missão, visão e valores da instituição. O
engajamento do público interno é fundamental para que a Fundação alcance seus objetivos estratégicos e reforce
sua atuação como um agente transformador no cenário de ciência, tecnologia e inovação do Distrito Federal.

Essas ações de gestão e governança refletem o compromisso da FAPDF em construir um ambiente institucional
baseado na ética, na transparência e na eficiência, Por meio de iniciativas como a Equipe Integridade, a

instituição fortalece suas bases, promove a consc¡ent¡zação de seus colaboradores e assegura a conformidade
com normas e legislações, consolidando-se como referência em boas práticas de governança pública,

4. Mapeamento e mon¡toramento de Riscos

Em 2024, a Fundação de Apoio à Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF) consolidou sua Política de Gestão de
Riscos e reforçou suas práticas de controle interno e governança, com resultados expressivos no aprimoramento
da gestão pública e na promoção da transparência. A Política de Gestão de Riscos, instituída pela Portaria no
28/2}tg e pela Instrução Normativa no OI/2020, foi amplamente implementada e aprimorada, com foco no
monitoramento e na comunicação baseados no protocolo ISO 31.000/2018.

Entre os principais avanços, destaca-se o monitoramento de 44 projetos no Sistema de Gestão de Auditoria do
Distrito Federal (SAEWEB), a análise de riscos em 17 editais antes de sua publicação e a priorização da gestão
de riscos nas etapas iniciais dos projetos, Além disso, foram promovidas reuniões de alinhamento com a

Coordenação de Auditoria de Riscos e Integridade (CORIS/CGDF), estabelecendo parcerias estratégicas para
consultoria e capacitação.

No contexto da transparência e controle, a FAPDF recebeu o Prêmio de Transparência Ativa, concedido pela
Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF), em reconhecimento à excelência na disponibilização de
informações públicas e no cumprimento da Lei de Acesso à Informação (LAI). Este prêmio reflete o compromisso
da Fundação com a divulgação de informações claras e acessíveis à sociedade, consolidando sua posição como
uma instituição transparente e confiável.

Adicionalmente, a Fundação foi laureada com o Prêmio Alto Nível, na categoria OURO, também pela CGDF. Este
reconhecimento é concedido aos órgãos da Administração Direta e Indireta que atendem de forma exemplar às
recomendações das auditorias internas e demonstram esforços significativos na implementação de controles
internos e medidas de aprimoramento da gestão. A premiação reafirma o compromisso da FAPDF em adotar as
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melhores práticas de governança e controle, destacando-se como um modelo para outras instituições públicas,

No åmbito das tomadas de contas, foram realizadas e concluídas 23 processos de Tomada de Contas Especiais
(TCEs), reduzindo significativamente o passivo de processos pendentes. A Unidade de Controle Interno (UCIGR)
realizou auditorias abrangentes e monitorou a implementação de 2B recomendações de controle, garantindo
maior eficiência e conformidade nas operaçöes da Fundação. Essas ações resultaram na melhoria dos fluxos de
análise, recomposição de recursos e no foñalecimento da gestão administrativa,

Em complemento, a divulgação interna da Política de Gestão de Riscos foi reforçada por meio do Memorando
Circular no L/2024, com o levantamento de colaboradores ativos e a indicação de novos gerentes de risco para
cada unidade. Foi desenvolv¡do um novo artefato para o metaprocesso de gestão de riscos, detalhando escopo,
critérios, responsabilidades e tolerância aos riscos, alinhado aos objetivos estratégicos da Fundação.

O conjunto de ações promovidas em 2024 reafirma o papel da FAPDF como uma instituição comprometida com a
governança, a transparência e a excelência na gestão pública, O reconhecimento por meio do Prêmio de
Transparência Ativa e do Prêmio Alto Nível demonstra que as iniciativas implementadas não apenas atenderam
aos requisitos normativos, mas também elevaram os padrões de eficiência e integridade institucional. A parceria
com a CGDF, o fortalecimento da Política de Gestão de Riscos e a implementação de melhorias estruturais
consolidam a FAPDF como referência em inovação, ciência, tecnolog¡a e governança pública,

Com essas conquistas, a Fundação reforça seu compromisso em promover uma gestão pública mais moderna,
transparente e eficiente, consolidando seu papel como protagonista no ecossistema de ciência e inovação do
Distrito Federal.

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

O diagnóstico do desenvolvimento da realidade do Distrito Federal, sob a perspectiva da Fundação de Apoio à

Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF), revela um cenário em que a ciência, a tecnologia e a inovação
desempenham papéis fundamentais na promoção do progresso econômico, social e ambiental da região, A
FAPDF, como agente catalisador de transformação, tem liderado esforços para identificar desafios e propor
soluções que atendam às necessidades locais, ao mesmo tempo em que posiciona o Distrito Federal como um
polo de excelência em inovação no cenário nacional.

Entre os desafios identificados, destaca-se a necessidade de diversificar a economia regional, tradicionalmente
dependente do setor público, por meio do fortalecimento de setores estratégicos como saúde, agronegócio,
tecnologia da informação e sustentabilidade, A FAPDF tem atuado diretamente nesse sentido, promovendo
editais e programas que fomentam a pesquisa aplicada e o empreendedorismo, Iniciativas como o Edital Desafio
DF, que viabiliza estudos para políticas públicas inovadoras, e o FAPDF Learning, que incentiva projetos em
áreas como biotecnologia, GovTech, TICs e agroindústria, são exemplos concretos de como a Fundação tem
enfrentado esses desafios,

O diagnóstico também aponta a importância de fortalecer o ecossistema de inovação do Distrito Federal,
conectando academia, setor privado e governo. Apesar dos avanços, ainda há lacunas na integração entre essas
esferas, o que limita o potencial de transformação científica e tecnológica em soluções práticas para a sociedade.
Nesse contexto, editais como o Start BSB, voltado para startups. e o Tecnova III, que apoia empresas no
desenvolvimento de produtos inovadores, têm contribuído significativamente para estimular o empreendedorismo
e atrair investimentos para a região.

Outro aspecto relevante do diagnóstico é a necessidade de promover a inclusão social e a sustentabilidade no
desenvolvimento regional. A FAPDF tem trabalhado para que suas ações atendam a esses objetivos, com
projetos voltados para a certificação de créditos de carbono, revitalização urbana e requalificação de espaços
estratégicos, como o Polo Criativo Tecnológico no Setor Comercial Sul. Essas iniciativas refletem o compromisso
da Fundação em alinhar inovação e responsabilidade social,

Adicionalmente, o foftalecimento da infraestrutura de pesquisa científica no Distrito Federal é uma prioridade
identificada. A FAPDF, por meio de programas como o Primeiros Projetos (PPP), tem investido na modernização e

ampliação de laboratórios e equipamentos, garantindo que jovens pesquisadores tenham supofte adequado para
desenvolver estudos de ponta. Essas ações contribuem para a nucleação de novos grupos de pesquisa e para a

formação de talentos que possam impulsionar o desenvolv¡mento científico e tecnológico da região.

Em suma, o diagnóstico realizado pela FAPDF evidencia uma realidade de grandes desafios, mas também de
oportunidades significativas para o Distrito Federal, Por meio de uma abordagem estratégica e integrada, a

Fundação tem buscado transformar essas oportunidades em ações concretas que promovam a inclusão, a

sustentabilidade e o progresso econômico e social, Ao conectar pesquisa, inovação e políticas públicas, a FAPDF
consolida seu papel como protagonista no desenvolvimento da região, trabalhando para construir um futuro ma¡s
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próspero e equitat¡vo para a sociedade do Distrito Federal

Perspectivas para 2lJ25 - FAPDF

¡ Foftalecimento dos Editais Estratégicos: Continuidade de iniciativas que fomentem a pesquisa aplicada, o

empreendedorismo tecnológico e ã inovação em áreas prioritárias como saúde, agronegócio, TICs e

sustentabilidade ambiental ;
. Conexão entre Pesquisa e Sociedade: Intensificação de esforços para alinhar projetos de pesquisa com

demandas concretas da sociedade, promovendo a transformação de conhecimento científico em soluções
práticas;

. internacionalização de Empresas e Pesquisadores: Promoção de ações que integrem empresas e

pesquisadores áo DF a iedes globais de inovação, fortalecendo sua competitividade no cenário
internac¡onal;

. Capacitação e Alinhamento Estratégico Interno: Continuidade de campanhas de conscientização e

treinamento para servidores, reforçando a missão, visão e valores institucionais, além de práticas de
governança e proteção de dados;

. Fomento 
-à 

Inovação Tecnológica: Estímulo a startups e empresas parà desenvolvimento de tecnologias
disruptivas com impacto local e global.

¡ promoção da Inclusão Social por Meio da Ciêncial Incentivo a projetos que promovam a integração entre
ciência, tecnologia e sociedade, com soluções inovadoras para desafios sociais e ambientais,

r Valorização de Talentos e Reconhecimento: Ampliação de ações que destacam e reconhecem o trabalho de
pesqu¡sadores, startups e estudantes que impulsionam a inovação no Distrito Federal,

Essas perspectivas refletem o compromisso da FAPDF em consolidar o Distrito Federal como referência em
ciência, tecnologia e inovação, contribuindo para o desenvolvimento sustentável e o bem-estar da população,
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Governo do Distrito Federal
Fundação de Apoio à Pesquisa do Distrito Federal

Superintendência da Unidade de Administração Geral
Diretoria de Orçamento, Contabilidade e Finanças

 

Ofício Nº 30/2025 - FAPDF/SUAG/DIOCF Brasília-DF, 26 de março de 2025.

À Senhora
LUIZA ALMEIDA LONDE
Subsecretária de Planejamento Governamental
Secretaria Executiva de Finanças, Orçamento e Planejamento
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
NESTA

Assunto: Errata Relatório de Gestão do Exercício 2024 - U.O 40.201 - Fundação de Apoio à Pesquisa do Distrito
Federal.

Senhora Subsecretária,

1. Trata-se os autos do Relatório de Gestão do Exercício de 2024 desta Unidade Orçamentária 40.201 -
Fundação de Apoio à Pesquisa do Distrito Federal que irá compor a Prestação de Contas Anual do Governador, nos
termos do artigo 90, inciso IV, do Decreto nº 32.598/2010 e demais normas aplicáveis.

2. Em virtude de necessidade de ajuste, encaminhamos errata do Relatório de Gestão de 2024 (166663919),
excluindo o seguinte texto:

"Os indicadores 10834 - Pedidos de registro de patentes resultantes de produtos financiados
pelo Distrito Federal e 10835 - Projetos que atendam demandas de órgãos ou entidades da
administração pública distrital já foram removidos do sistema PPAWEB e a atualização foi
devidamente homologada. No entanto, devido a uma pendência técnica no processo de
atualização do sistema, esses indicadores ainda aparecem no Relatório de Gestão Estratégica
(RGE)."

3. Por fim, permanecemos à disposição para quaisquer esclarecimentos que se façam necessários.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por MARCO ANTONIO COSTA JUNIOR- Matr: 1698857-4,
Diretor(a) Presidente da Fundação de Apoio à Pesquisa do Distrito Federal, em 26/03/2025, às
15:20, conforme art. 6º do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário
Oficial do Distrito Federal nº 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 166664022 código CRC= 3E888FBE.
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