FRPDF INTEGRIDADE #6
CONDUTA PROFISSIONAL

Saiba as diretrizes que norteiam nosso trabalho!

PADROES ETICOS

No exercicio de suas funcoes, os(as) agentes publicos da
FAPDF devem adotar os mais elevados padrdes éticos. I1sso

inclui; ’_‘_

V Integridade;
v/ Moralidade; L
V Clareza de posicdes:; ;’_ N\
/ Normas de governanca e conformidade. e

Essa conduta € essencial para fortalecer o respeito, a
credibilidade e a confianc¢a da instituicao, assegurando o
cumprimento de sua missao institucional.

DIRETRIZES DE BORS CONDUTAS

Projetar Respeito e Credibilidade:
Manter clareza de posicdes e decoro
em todas as interacdes, de modo a
inspirar confianca e respeito tanto
entre os colegas da FAPDF quanto
Nno publico externo.

Zelo e Dedicagao no Desempenho
das Atividades:

e Cumprir responsabilidades com
diligéncia, compromisso e
respeito a hierarquia e as normas
institucionais;

e Tratar o publico com atencao,
presteza e urbanidade.

Respeito a Etica e aos Valores
Institucionais:
e Atuar com transparéncia,
honestidade e imparcialidade;

\ e Evitar qualquer atitude que
/.\ comprometa a imagem ou 0s
/ objetivos da FAPDF.
it

Conduta Compativel com a Func¢ao

«f Publica, Dentro e Fora do Trabalho:

e Manter, mesmo fora do ambiente
de trabalho, comportamentos
compativeis com o exercicio da
funcao publica;

e Proteger sua reputacao pessoal e
a da instituicao.

JO

A conduta profissional ndo se limita ao cumprimento das
obrigacdes formais, mas deve refletir o compromisso com o
interesse publico, a ética e os valores institucionais, tanto
Nno ambiente de trabalho quanto fora dele.

Fale com a Comissao de Etica da FAPDF;
cetica@fap.df.gov.br | & (61) 3462-8805
Ou acesse o sistema de ouvidoria do Distrito Federal:
Participa DF - www.participa.df.gov.br
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