FAPDF INTEGRIDADE #2
PREVENCAO AO ASSEDIO

Nno ambiente de trabalho

Assédio no trabalho ¢ uma forma de violéncia que com-
promete a dighidade, a saude e o bem-estar das pessoas.

ASSEDIO MORAL

Acodes que violam a dignidade
ou integridade psiquica ou fisica
de alguém, como humilhag¢oes,
discriminacao, isolamento,
cobrancas exageradas ou
injustificadas.

ASSEDIO SEXUAL

Conduta de conotacao sexual
praticada contra a vontade de alguém,
com o efeito de perturbar, constranger

ou afetar a dignidade da pessoa. Pode
ser:

- Verbal (comentarios, piadas);
- Nao verbal (gestos, olhares);
- Fisica (toques, contatos).

TIPOS DE ASSEDIO

Vertical
Superiores para subordinados;
Vertical invertida
Subordinados para superiores;
G a Horizontal
Entre colegas;
Mista
De forma coordenada entre superiores e colegas.

EIXOS DE PREVEﬂQﬁO

A Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio
baseia-se em 4 eixos:

/) \ Eixo 1
\6/ Cestao e organizacao do trabalho;

Eixo 2
Formacao dos servidores;

®/ (g;@ Eixo 3

Comunicacao interna e institucional,
@Y

Eixo 4 (54
Monitoramento e prevencao continua. &

Como prevenir o assédio no trabalho?
Adote praticas que promovam um ambiente: acolhedor;
equanime, integrativo; empatico; colaborativo.

Vocé nao esta sdézinha (0)!
Fale com a Comissao de Etica da FAPDF;
™ cetica@fap.df.gov.br| (61) 3462-8805
Ou acesse o sistema de ouvidoria do Distrito Federal:
Participa DF - www.participa.df.gov.br
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https://www.participa.df.gov.br/
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557

