
TIPOS DE ASSÉDIO

EIXOS DE PREVENÇÃO

Conduta de conotação sexual
praticada contra a vontade de alguém,
com o efeito de perturbar, constranger
ou afetar a dignidade da pessoa. Pode
ser:
• Verbal (comentários, piadas);
• Não verbal (gestos, olhares);
• Física (toques, contatos).

ASSÉDIO MORAL

ASSÉDIO SEXUAL

Assédio no trabalho é uma forma de violência que com-
promete a dignidade, a saúde e o bem-estar das pessoas.

FAPDF INTEGRIDADEFAPDF INTEGRIDADE #2

Você não está sózinha (o)!
Fale com a Comissão de Ética da FAPDF:
 ✉️ cetica@fap.df.gov.br | 📞 (61) 3462-8805

Ou acesse o sistema de ouvidoria do Distrito Federal:
Participa DF - www.participa.df.gov.br

Como prevenir o assédio no trabalho?
Adote práticas que promovam um ambiente: acolhedor;

equânime; integrativo; empático; colaborativo.

PREVENÇÃO AO ASSÉDIO

Ações que violam a dignidade
ou integridade psíquica ou física
de alguém, como humilhações,
discriminação, isolamento,
cobranças exageradas ou
injustificadas.

Vertical
Superiores para subordinados;

Horizontal
Entre colegas;

Vertical invertida
Subordinados para superiores;

Mista
De forma coordenada entre superiores e colegas.

no ambiente de trabalho

A Política de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio
baseia-se em 4 eixos:

Eixo 1
Gestão e organização do trabalho;

Eixo 2
Formação dos servidores;

Eixo 3
Comunicação interna e institucional;

Eixo 4
Monitoramento e prevenção contínua.

https://www.participa.df.gov.br/
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557

