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SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL, RELAGOES
fop INSTITUCIONAIS E SOCIAIS DO DISTRITO FEDERAL

do Distrito Federe

Aos vinte e oito dias do més de junho de 2018, as 09 horas, na sala de reunido da Fundac@o de
Apoio a Pesquisa, Edificio de Governanga Parque Tecnolégico — BIOTIC — 3° andar, situado
na Granja do Torto - Brasilia/DF, realizou-se a 36* Reunifio Extraordinaria do Conselho
Superior da Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal. Participaram da reunido o
Diretor-Presidente Tiago Aratjo Coelho de Souza, o Diretor Vice-Presidente Mauro Carneiro,
como convidados: a Superintendente da Superintendéncia Cientifica, Tecnolégica e de
Inovacdo, Meire Aparecida Lopes Machado, o Superintendente da Unidade de Administra¢éo
Geral, Carlos Guilherme Alvarenga Reis, o Chefe da Procuradoria Juridica Bruno Coelho
Moreira e a Consultora do SEBRAE/DF Elise Schimith Dalmaso Mantuano. A Assessora da
Presidéncia da FAPDF, Kelly Layane da Silva Menescal, foi indicada como secretaria da
reunifo. Estiveram presentes os seguintes membros Conselheiros titulares: Alexandre Schirmer
Kieling, Fernanda Ant6nia da Fonseca Sobral, Francisco Gaetani, Graciomaério de Queiroz, Joel
Camargo Rubim e José Manuel Cabral de Sousa Dias, e os suplentes: Aparecido Pimentel
Ferreira, Flavia Martins de Barros Firme, Luiz Siveres, Maria Isabel Montandon, e Ricardo
Bentes de Azevedo. Os Conselheiros: Beatriz Maria Eckert-Hoff, Isaac Roitman e Lucio
Remuzat Renno Junior justificaram as auséncias. PAUTA: I) Informes: O Diretor-Presidente
informou sobre 0 Férum Confap Piaui que aconteceu nos dias 6,7 e 8 de junho, em Teresina.
Foi apresentado Workshop — Marco Legal da CT&I e o financiamento da pesquisa, palestras, e
mesas redondas, apresentacio “Os desafios da CT&I brasileira no Cendrio Atual e Relato dos
GTs, CNPq e Capes. Falou da Inauguragéo do Parque Tecnologico — BIOTIC, que ocorreu no

dia 21 de junho, o complexo foi inaugurado pelo Governador Rodrigo Rollemberg, durante o !

evento ocorreram varias palestras conduzidas pela Embrapa, SebraeLab, entre outras, foi
possivel fazer visita ao edificio. Informou da Campus Party, que acontecerd entre os dias 27 de
junho a 01 de julho no Estadio Mané Garrincha, no dia 28 de junho serd apresentado pela FADF
o I Seminario dos Resultados dos Projetos de Empreendedorismo — Edital 05/2015, no espago
Arena BIOTIC. Falou da SBPC, o maior evento de divulgagdo cientifica da América Latina, a
Reunido sera realizada de 22 a 28 de julho, na Universidade Federal de Alagoas (Ufal), em
Maceid. A FAPDF tera um stand para mostrar, juntamente com todas as Fundag¢des de Amparo,
o que vem realizando, e sua oferta de Editais. O evento terd como tema “Ciéncia,
Responsabilidade Social e Soberania”. A Conselheira Fernanda Sobral pontuou que no dia 08
de julho, a SBPC completara 70 anos e que acontecerd eventos em todo o pais. Lembrou que
no dia 08 julho é o dia do Pesquisador e convidou a todos, para o dia 12 de julho &s 10 horas,
participarem de uma sessdo na Camara dos Deputados. Pontuou ainda, sobre a Lei de inovagéo,
com seus vetos e sancdes. A Lei atualizada foi enviada por e-mail para todos os Conselheiros,

conforme ficou decidido o encaminhamento. A carta ao Governador, que esta sendo preparada

pelos Conselheiros Ricardo Bentes e Maria Silvia Rossi ¢ enviada para a FAPDF, destacando

os problemas e recomendagdes a respeito dos relatorios que foram apresentados na reunido do [{

Conselho. II) Planejamento Estratégico da FAPDF — O Diretor-Presidente informou que foi
feita uma parceria com a SEDICT e o SEBRAE/DF, para trabalhar no Planejamento

Estratégico. Em decorréncia dessa parceria a consultora Elise Schimith Dalmaso Mantuano I\

apresentou o Mapa Estratégico da FAPDF ao Conselho para conhecimento e que sejam feitas
adequagdes por esse Pleno. Elise explicou que a primeira etapa foi realizada com a contribuicéo
de todos os colaboradores da FAPDF, por meio de um questionario onde cada um apresentou
sua visdo. A segunda etapa foi feita com entrevistas a alguns servidores, tendo sido levantado
o histérico, os pontos fortes e fracos e, a partir disso, tracado os objetivos estratégicos que
compdem no Mapa Estratégico. O Plano Estratégico ficou delimitado com o prazo de dois anos.
A consultora pontuou que estd sendo feito um plano emergencial, deixando um caminho ja
tracado para as proximas gestdes. Explicou sobre a Missdo: pesquisa a servico do
desenvolvimento cientifico, inovagdo e tecnologia para a populagéo do Distrito Federal; Visao:
ser reconhecida com uma instituigio de exceléncia no fomento & pesquisa estabelecendo
parcerias entre a academia, setor produtivo e sociedade; Valores: compromisso, retorno a
Sociedade, Agilidade, Efetividade, Inovagdo, Transparéncia; e sobre 0s objetivos especificos,
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a saber: Objetivo Especifico 1, perspectiva resultado — Promover o Desenvolvimento da CT&l,
por meio da pesquisa; Objetivo Especifico 2, perspectiva processos Internos - Mapear ¢
padronizar processos de trabalho; Objetivo Especifico 3, eliminar passivo de prestacdo de
contas; Objetivo Especifico 4, aumentar efetividade na comunicacio; Objetivo Especifico 5,
garantir a seguranca juridica do fomento; Objetivo Especifico 6, perspectiva pessoal - Ampliar
e qualificar forga de trabalho por meio de parcerias; Objetivo Especifico 7, perspectiva
financeira e infraestrutura — Aumentar e qualificar a execugfo financeira. O Diretor-Presidente
pontuou que a FAPDF juntamente com a Controladoria Geral do Distrito Federal, estdo
desenvolvendo esse mapeamento em resposta ao Termo de Ajustamento de Gestdo — TAG. Foi
debatido entre Conselheiros sobre como ficaria cada questio abordada no Planejamento
Estratégico, e ficou acordado a versio apresentada a seguir: Valores: compromisso, retorno a
sociedade, agilidade, efetividade, inovagdo, transparéncia, exceléncia; Missdo: fomentar a
pesquisa cientifica, tecnologica e a inovagdo para o desenvolvimento sustentavel do Distrito
Federal; Visdo: ser reconhecida como uma instituigdo de exceléncia no fomento a pesquisa
cientifica, tecnologica e inovagdo. Relativo & Sociedade: Objetivo Especifico 1, promover o
desenvolvimento da CT&I, por meio do fomento & pesquisa; Objetivo Especifico 2, promover
o sistema distrital de CT&I e parcerias entre a academia, setor produtivo e sociedade. Relativos
aos Processos Internos: Objetivo Especifico 3, otimizar a gestdo e melhorar a eficiéncia dos
processos internos; Objetivo Especifico 4, desenvolver processos comunicacionais que
contemplem visibilidade, relacionamento e transparéncia com seus publicos; Objetivo
Especifico 5, garantir a seguranca juridica na atuacdo da FAPDF. Relativos as Pessoas:
Objetivo Especifico 6, ampliar e qualificar forca de trabalho; relativos ao Financeiro e
Infraestrutura: Objetivo Especifico 7, assegurar autonomia financeira. O Vice-Presidente
Mauro Carneiro pontuou a importincia dos Conselheiros na colaboragdo do Planejamento
Estratégico da FAPDF, explicou que as adequagdes mapeadas deverdo ser implementadas no
prazo estimado de seis meses e agradeceu a colaborago de todos. ITII - Acordo de Cooperagio
_ Centro de Estudos Avancados de Governo e Administragio — CEAG/UnB e a FAPDF —
A Superintendente Meire Machado apresentou o acordo com a CEAG visando a melhoria e
modernizaco das normativas da FAPDF, pontuou que esté em fase de construgdo ¢ que 0 plano
ter4 prazo de um ano. Objetivo: Este convénio tem por objetivo propiciar, por meio de
cooperagio entre a CEAG -UnB e a FAPDF, o desenvolvimento de acdes para a
institucionalizagio da FAPDF a partir do mapeamento e implementagéo de processos formais
de trabalho, identificagio e aperfeigoamento de boas praticas desenvolvidas, cristalizagdo de
procedimentos e de comportamentos, e ressignificagdo de valores e conhecimento fundamentais
a0 bom desempenho da institui¢do. Atividades a serem desenvolvidas no Projeto/Programa:
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Serdo desenvolvidas 22 atividades, dentre elas constam: Elaborar ¢ implementar Plano de\\.\_

Comunicagdo para divulgacio de Editais Internacionais e Nacionais; - Elaborar e apresentar %
propostas de atualiza¢io da Estrutura Organizacional da FAPDF; - Elaborar Plano de A¢do para x}k

implementagdo de Unidade de Cooperagdo Internacional; - Elaborar e implementar plano

acdo para estabelecer melhorias na avaliagdo qualitativa dos projetos com vistas a atender o
novo Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio (Lei Federal n°® 13.243/2016); - Criar
indicadores que possam avaliar as atividades da Fundagéo e o grau de efetividade atingido com
o fomento concedido; - Elaborar Plano de A¢do para implementagdo do modulo de prestagao
de contas do SIGFAP; - Realizar dimensionamento da for¢a de trabalho visando subsidiar a
gestio para adogdo de medidas quanto ao aumento do efetivo de servidores; - Atualizar Manual
de Prestagdo de Contas da Fundagdo e atualizar e consolidar as normas juridicas relacionadas
as atividades da Fundagio sob a luz do Novo marco Legal da Ciéncia, tecnologia ¢ inovagao.
Responsabilidades da CEAG/FACE/UnB: Desenvolver e apoiar as atividades relativas ao
desenvolvimento da Institucionaliza¢do da FAPDF, a fim de atender aos objetivos propostos
no projeto; - Apoiar as equipes técnicas a serem designadas na FAPDEF; - Indicar como
Coordenador Geral no CEAG; - Responsabilizar-se pelos encargos tributdrios, fiscais
previdenciérios e trabalhistas relativos as obrigagdes com o pessoal da CEAG vinculado ao

Y/

4



105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
13
118
119
120
121
122
123
124
125

GOVERNO DE

) BRASILIA
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL, RELAGOES

fop INSTITUCIONAIS E SOCIAIS DO DISTRITO FEDERAL

Acordo; - Fornecer todas as informagdes a FAPDF acerca da execucdo do Acordo; - Proceder
orientagdo, fiscaliza¢do e avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos que se relacionem com a
utilizacdo dos recursos oriundos desse Acordo; - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a execu¢ao
do presente acordo, diretamente ou por delegacio; - Zelar pelo cumprimento das clausulas e
condi¢es deste acordo. Responsabilidades da FAPDF: Apoiar técnica e financeiramente as
atividades relativas ao desenvolvimento do projeto de Institucionalizagdo da FAPDEF; - Montar
Comissio de Acompanhamento da FAPDF, capaz de avaliar e orientar tecnicamente o
desenvolvimento téenico do projeto; - Indicar como Coordenador Geral na FAPDF a
Superintendente da SUCT]; - Indicar como Supervisor o Agente de Planejamento da FAPDF;
- Responsabilizar-se pelos encargos tributarios, fiscais, previdenciarios e trabalhistas relativos
as obrigacdes com o pessoal da FAPDEF; - Proceder orientacdo, fiscalizagdo e avaliagdo dos
trabalhos desenvolvidos que se relacionem com a utilizacdo dos recursos oriundos deste
Acordo; - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugdo do presente Acordo, diretamente ou por
delegagdo; - Zelar pelo cumprimento das clausulas e condicdes deste Acordo. Recursos ndo
financeiros: Os participes deverdo disponibilizar recursos humanos e infraestrutura para a
execucdo do Projeto/Programa. Fontes de Financiamento: O valor aplicado neste Acordo sera
oriundo do orcamento da FAPDF, que executard 0 pagamento dos bolsistas, sem repasse a
CEAG. Nada mais havendo a tratar, o Diretor-Presidente declarou encerrada a reunido. E para
constar eu, Kelly Layane da Silva Menescal, secretaria do Conselho, redigi, lavrei e datei a
presente Ata que, apos aprovada, vai assinada por mim, pelo Diretor-Presidente, Diretor Vice-
Presidente e pelos Conselheiros presentes.
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