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GUIA SUGESTIVO DE ELABORAGAQ DAS PROPOSTAS

FASE Il — INCUBACAO E PRE-ACELERACAO

Objetivo: transformar a ideia validada em um produto ou servigo minimo viavel (MVP) e
preparar a startup para o langamento no mercado, por meio das etapas abaixo, que sdo
sugestivas e podem ser complementadas/alteradas/adaptadas a conveniéncia do

projeto:

Etapa

Descricao

2.1 Desenvolvimento
do MVP

Definicao de Funcionalidades: Priorizar funcionalidades essenciais
utilizando a Matriz de Valor do Cliente.

Desenvolvimento Agil: Utilizar metodologias ageis (Scrum, Kanban)
para desenvolver o MVP.

Testes e Validagao: Realizar testes continuos e validagGes com
usuarios reais.

2.2 Planejamento de
Negdcios

Plano de Negdcios Completo: Desenvolver um plano de negdcios
detalhado que inclua andlise de mercado, estratégia de entrada,
modelo de receita, e projecbes financeiras.

Canvas de Modelo de Negdcio: Utilizar o Business Model Canvas
para mapear visualmente a proposta de valor, segmentos de
clientes, canais, etc.

Negocio: Utilizar o Business Model Canvas para mapear visualmente
a proposta de valor, segmentos de clientes, canais, etc.

2.3 Estruturagao Legal

Registro da Empresa: Assistir no processo de registro legal da
empresa.

Protecdo de Propriedade Intelectual: Ajudar no registro de
patentes, marcas registradas e direitos autorais.

Contratos e Acordos: Desenvolver contratos de acionistas, termos
de uso, politicas de privacidade, etc.

2.4 Recrutamento de
Talentos

Perfil de Competéncias: Definir perfis de competéncias necessarios
para o time.

Processo de Selegdo: Conduzir processos seletivos rigorosos para
contratar talentos chave.

Onboarding: Implementar um programa de onboardig
integrar novos funcionarios a cultura e processos da em

2.5 Infraestrutura e
Recursos

Espago de Trabalho: Providenciar um espa
adequado e recursos tecnoldgicos necessarig
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Ferramentas de Trabalho: Garantir acesso a ferramentas e
softwares necessarios (ex.: lJira, Slack, ferramentas de
desenvolvimento).

Recursos Financeiros: Auxiliar na gestao financeira inicial, incluindo
a criacdo de orcamento e fluxo de caixa.

2.6 Testes e lteracao

Feedback Continuo: Coletar feedback continuo de usudrios e
stakeholders.

Melhoria Continua: Implementar ciclos de melhoria continua (Plan-
Do-Check-Act).

Documentagdao: Manter uma documentagdo detalhada das
iteragOes e aprendizados.

2.7 Definigao de KPls

Identificagdo de KPIs: Definir indicadores chave de desempenho
(KPIs) relevantes.

Monitoramento Regular: Implementar um sistema de
monitoramento e relatério regular dos KPIs.

Revisdo e Ajuste: Revisar regularmente os KPlIs e fazer ajustes na
estratégia conforme necessdrio.
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