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Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate & Corrupgéo, no telefone 0800-6449060
EDITAL
PRESTAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

PREGAO ELETRONICO
FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL
PREGAO ELETRONICO N2 0001/2020
(Processo Administrativo n° 00193-00000647/2019-01)

Torna-se publico que a FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL, por meio da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, sediada na Granja
do Torto, Lote 04, Parque Tecnoldgico BIOTIC, 32 andar — Brasilia-DF, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego por item, sob
a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por (prego unitdrio), nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 10.024 de 20 de setembro
de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017
e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n°®
8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sess3o: 03/03/2020
Horario: 09h:45min

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados, em
postos de Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Motorista, Copeira e Técnico em Secretariado nas dependéncias da Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal,
conforme condig&es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo serd formada por itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo e envio de lances, em
quantos itens forem de seu interesse.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL por item, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto das
especificagbes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentdria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de
20__, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 40.201 - Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal

Fonte: 100

Programa de Trabalho: 19.122.8207.8517.0141 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS - DISTRITO FEDERAL
Elemento de Despesa: 33.90.37

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua
forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade
técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe zelar por todas as transagdes efetuadas diretamente ou por seu
representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgéos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n2 3, de 2018

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema

4.2. Ndo poderdo participar desta licitagdo os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;
4.2.2. que ndo atendam as condi¢bes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;
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4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagdo,
observado o disposto no item 8.8.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acérddo n2 746/2014-TCU-Plenario);
4.2.8. instituicbes sem fins lucrativos (pardgrafo tnico do art. 12 da Instrugcéo Normativa SEGES/MP n2 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participagdo de organizagdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 52 a 72 da Lei 9.637/1998, desde que os servicos
objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestéo firmado entre o Poder Publico e a organizacédo social (Acérdéo n® 1.406/2017- TCU-
Plendrio), mediante apresentagdo do Contrato de Gestéo e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, bem como o disposto no
Termo de Conciliagéo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos Termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
diregdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsdvel pela demanda ou contratagdo; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no dmbito do érgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n2 13, art. 52, inciso V, da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do Decreto
n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugdo dos servigos contratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste 6rgdo contratante.

4.5. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes
declaragdes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o
prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo”
apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. que estd ciente e concorda com as condigBes contidas neste Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no Edital;

4.5.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

4.5.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009;

4.5.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do
art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constitui¢do Federal;

4.5.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de
1991.

4.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitard o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo,
encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. O licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances.

5.3. Incumbird ao licitante acompanhar as operages no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

5.4. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.
5.5. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
5.5.1. valor mensal e anual do item;

5.5.2. Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes
informacoes:

5.5.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

5.5.2.2. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual;
5.5.2.3. Arelagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagéo;
5.6. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, conforme
anexo IV deste Edital;

5.7.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§12 do artigo 57 da Lei 8.666, de 1993.

5.7.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera
efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se
necessario e cabivel, de adequacgdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

5.7.3. A proposta apresentada deverd contemplar o valor total dos custos da contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
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geradores.

5.8. A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributédrio a que
se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

5.8.1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugdo contratual;

5.8.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
redugdo, quando da repactuacgdo, para fins de total ressarcimento do débito.

5.9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média
dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo,
comprovagdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

5.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

5.11. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nédo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto
que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o que configura cessGo de mdo de obra para fins
tributdrios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n2 123/2006.

5.12. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo
de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

5.13. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.14. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

5.15. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagbes publicas federais, quando participarem de
licitagbes publicas (Acérddo ne 1455/2018 -TCU - Plenario);

5.15.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal
de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢cdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio,
caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

6. DA FORMULAGAO DE LANCES, MODO DE DISPUTA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
6.2.2. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.
6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance deverd ser ofertado pelo valor mensal e anual do item.
6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lances intermediarios, ou seja, iguais ou superiores ao menor ja ofertado, porém inferiores ao ultimo lance dado
pelo préprio licitante e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de R$10,00 (Dez reais).

6.9. O modo de disputa sera aberta e a etapa de envio de lances na sessdo publica durard dez minutos e, ap6s isso, serd prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.9.1. A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o caput, sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive quando se tratar de lances intermedidrios.

6.9.2. Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma estabelecida nos subitens anteriores, a sessdo publica sera encerrada automaticamente.

6.9.3. Encerrada a sessdo publica sem prorrogagdo automdtica pelo sistema, nos termos do disposto no subitem 6.9.1. o pregoeiro podera, assessorado
pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecugdo do melhor prego disposto no paragrafo Gnico do art. 72, do Decreto n2 10.024
de 20/09/2019.

6.10. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia
ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

6.10.1. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo préprio do sistema.
6.11. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.12. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do
licitante.

6.13. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepgdo dos lances.

6.14. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa do
Pregoeiro aos participantes.

6.15. O Critério de julgamento adotado, serd o menor prego por item, conforme definido neste Edital e seus anexos.
6.16. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro, apds cumpridas a fase de disputa aberta.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o
ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagdo das propostas.

6.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas,
para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.
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6.19. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
proposta ou lance de menor prego serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.21. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.22. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos
nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.23. SO se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, uma vez que a ordem de
apresentagdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagdo.

6.23.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 32, § 22, da Lei n2 8.666, de 1993, assegurando-
se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

6.23.1.1. prestados por empresas brasileiras;
6.23.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.23.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

6.24. Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério de desempate.

6.25. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro encaminhard, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante para que seja
obtido melhor prego, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas neste Edital.

6.26. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.27. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinarad a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao
prego, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

7.2. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, a ser preenchida pelo
licitante em relagdo a sua proposta final, conforme deste Edital.

7.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos — ap6s a negociagdo final - devera ser entregue pelo licitante e analisada pelo Pregoeiro no momento da
aceitagdo do lance vencedor.

7.4. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:
7.4.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.4.2. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
7.4.3. apresentar prego final superior ao pregco maximo fixado, ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

7.4.3.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera
considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

7.4.3.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitérios simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragéo.

7.4.3.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.4.3.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §1° da Lei
n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no cdlculo do valor estimado pela Administragdo.

7.4.3.2.1. Convengdes Coletivas 2019/2019 do SINDSERVICOS/DF; SEAC/DF; SIS/DF e SITTRATER/DF;

7.4.3.2.2. Os sindicatos indicados nos subitens acima nédo séo de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes (Acérdéo TCU n® 369/2012), mas
sempre se exigird o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

7.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacao de Pregos:

7.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposigbes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 99,
paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

7.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

7.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas
despesas administrativas (Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario);

7.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de meméria de célculo, o
que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n2 2.746/2015
— Plendrio, n2 64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario);

7.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2
254/2010);

7.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer contraprestagdo mensurdvel (Acérddos TCU n2
1.949/2007 - Plendrio e n2 6.439/2011 — 12 Camara).

7.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos
custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 26, § 32, do Decreto n.2 5.450/05.

7.6.1. Na hipdtese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha,
garantidas ampla defesa e contraditério.

7.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
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diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.9. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatdria a realizagdo de diligéncias
para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.10. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as
provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat”
prazo minimo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.11.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.11.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro
pretendida.

7.11.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitdrios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com aqueles praticados
no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratagdo;

7.11.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do prego proposto.

7.11.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples
Nacional, exceto para atividades de prestagdo de servigos previstas nos §§52-B a 52-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.11.5.2. Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto ao prego ou quaisquer outras condigdes
que importem em modificagdes de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteragdes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem
nenhuma alteragdo do conteudo e das condigBes referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.11.5.3. O Pregoeiro deverd verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratagdo, inclusive aqueles estimados para as
ocorréncias de fatos geradores.

7.11.6. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor
requisitante do servigo ou da drea especializada no objeto.

7.11.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo.

7.11.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.11.9. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nio for aceita, e antes de
o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.
8. DA HABILITACAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard
o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.5.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.1.2.1.2. O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagdo.
8.1.6. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.

8.1.7. No caso de inabilitagdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.2. Ndo ocorrendo inabilitagdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em relagdo a habilitagdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto nos arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n?
03, de 2018.

8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utiliza¢cdo do sistema, devera
atender as condigGes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.3. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida
junto ao SICAF.

8.4. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio oficial, ou na hipdtese de ela se encontrar vencida no referido
sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitagdo.

8.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restrigdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

8.5. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela
Instrugdo Normativa SEGES/MP ne 3, de 2018, deverdo apresentar a seguinte documentag3o relativa a Habilitagdo Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como
a Qualificagdo Econdmico-Financeira, nas condigdes descritas adiante.

8.6. Habilitagdo juridica:

8.6.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;
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8.6.2. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

8.6.3. No caso de sociedade simples: inscri¢gdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagdo dos seus administradores;

8.6.4. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em funcionamento no Pais;

8.6.4.1. autorizagdo e, para as empresas com mais de 01 (um) ano de funcionamento, também, a revisdo de autorizagdo de
funcionamento da empresa na atividade objeto desta licitagdo em plena validade, concedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme estabelecem a Lei n2 7.102,
de 20 de junho de 1983, o Decreto n2 89.056, de 24 de novembro de 1.983 e a Portaria n? 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

8.6.5. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragées ou da consolidagdo respectiva.
8.7. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.7.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.7.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.7.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.7.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.7.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condigdo mediante a
apresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.8. Qualificagdo Econdmico-Financeira:
8.8.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagéo judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.8.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o
respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.

8.8.2. balango patrimonial e demonstragGes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado had mais
de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

8.8.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes
contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.8.2.2. é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

8.8.3. comprovacgdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.8.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

8.8.4.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial
e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.8.4.2. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango
patrimonial e demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

8.8.4.3. Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII, de
que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura
deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.8.4.4. a declaragdo de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao ultimo exercicio social;

8.8.4.4.1. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo
aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.9. Qualificagdo Técnica:
8.9.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificagdo técnica, por meio de:

8.9.2. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com
o item pertinente, por periodo ndo inferior a 01 (um) ano, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.9.2.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.9.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.
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8.9.2.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 1 (um) ano, sera aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade do ano ser ininterrupto, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017.

8.9.2.5. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.3. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.9.4. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.5. Para a comprovagdo do niumero minimo de postos exigido, sera aceito o somatoério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, por periodo ndo inferior a 01(um) ano, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

8.9.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar Atestado de Vistoria assinado pelo servidor responsdvel, caso exigida no Termo
de Referéncia.

8.9.7. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as
condigbes locais para execugcdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

8.10. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de
funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 02(duas) horas, apds solicitagio do Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente mediante autorizagdo do
Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, serd aceito o envio da documentagdo por meio do e-mail cpl@fap.df.gov.br

8.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovag¢do do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais
quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

8.10.2. N3o serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverio
estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.10.4. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

8.11. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

8.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez
constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a
declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentagdo de justificativa.

8.13. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangbes previstas
neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restrigdo na documentagdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagdo.

8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

8.15. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.16. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.17. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo
cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além
da aplicagdo das sang¢des cabiveis.

8.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1 A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de — até 02 (dois) dias uteis, a contar da solicitagdo do
Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

9.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

9.1.2. apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo 1V deste
instrumento convocatdrio.

9.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

9.1.3.1. Se a licitante vencedora for empresa de Brasilia ou que tenha filial no DF, os créditos referente ao(s) pagamento(s) do(s) contrato(s),
serdo realizados na forma estabelecida no Art. 62 do Decreto DF n2 32.767 de 17 de fevereiro de 2011.

9.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagéo de eventual sangdo
a Contratada, se for o caso.

9.2.1. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da
Lei n 8.666/93).

9.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos
e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

9.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra condigdo
que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagdo.
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9.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas
ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10. DOS RECURSOS

10.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se
for o caso, concedera o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra
qual(is) decisdo(&es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se
admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.
10.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

10.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razées, pelo sistema eletronico,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegardo a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja
anulada a prépria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
11.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletrdnico (“chat”), e-mail, ou, ainda, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

11.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposigdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo(Conta depdsito vinculada).

14. DO TERMO DE CONTRATO
14.1. Ap6s a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

14.2. O adjudicatario terd o prazo de 05(cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar
instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autoriza¢do), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des
previstas neste Edital.

14.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12(doze) meses prorrogdvel conforme estabelecido em Lei e previsdo no instrumento contratual.

14.4. Previamente a contratagdo, a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, Ill, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

14.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera
proceder ao seu cadastramento, sem 6énus, antes da contratagdo.

14.4.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.5. Se o adjudicatdrio, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as mesmas condi¢gdes de habilitagdo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a verificagdo da aceitabilidade
da proposta, negociagdo e comprovados os requisitos de habilitagdo, celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes
legais.

15. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

15.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo | a este Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

16.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigagOes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
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19. DO PAGAMENTO COM GARANTIA ATRAVES DE CONTA DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no § 19, inciso | do art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca do Pagamento pela Conta-Depdsito Vinculada a
que se refere o Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Edital, observado o disposto no respectivo Caderno de Logistica, elaborado pela
SEGES/MP.

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.
20.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
20.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
20.1.2. apresentar documentagdo falsa;
20.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
20.1.5. ndo mantiver a proposta;
20.1.6. cometer fraude fiscal;
20.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

20.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sangdes:

20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagdo;

20.3.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

20.3.3. Suspensao do direito de licitar ¢ impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

20.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanges.

20.5. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar
ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

20.6. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

20.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

20.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

20.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12. As sangBes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

21. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
21.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnagdo poderad ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail cpl@fap.df.gov.br ou por petigdo dirigida ou protocolada no enderego Granja do
Torto, Lote 04, Parque Tecnoldgico BIOTIC — 32 andar — CEP: 70.636-000 — Brasilia-DF.

21.3. Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagdo no prazo de até vinte e quatro horas.
21.4. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatdrio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderego (www.comprasnet.gov.br ), indicado no Edital.

21.6. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

21.7. As respostas as impugnagoes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

22. DAS DISPOSIGOES GERAIS
22.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

22.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o hordrio de Brasilia — DF.

22.4. 0O licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances.

22.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo énus decorrente
da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.
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22.6. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos
e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de habilitagdo e classificagdo.

22.7. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

22.8. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

22.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatdrio.

22.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem
os prazos em dias de expediente na Administragdo.

22.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.13. O Edital estd disponibilizado, na integra, no enderego eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br , e também podera ser lido e/ou obtido no
enderego www.fap.df.gov.br, nos dias Uteis, no hordrio das 08:00 horas as 18:00 horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

22.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.14.1. ANEXO | - Termo de Referéncia e seus anexos;
22.14.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato e Minuta de Autorizagdo Complementar ao Contrato n?
22.14.3. ANEXO Ill - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos;
22.14.4. ANEXO IV - Modelo de Autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto;
22.14.5. ANEXO V - Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica;
22.14.6. ANEXO VI - Modelo de Atestado de visita ao local de prestagdo de servigo;
22.14.7. ANEXO VIl — Anexo VII-B - Diretrizes Especificas para Elaboragéo do Ato Convocatdrio da IN SEGES/MP n. 5/2017.

LEGENDAS:
= ANEXO DO EDITAL
= ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO | DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA
1-OBJETIVO

1.1 Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos continuados, em postos de Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Motorista, Copeira e Técnico em
Secretariado nas dependéncias da Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos nos anexos que integram este
Termo.

2 — JUSTIFICATIVA

Considerando que a FAPDF dispde de reduzido quadro funcional de servidores de apoio operacional e administrativo, necessarios ao atendimento das demandas da
Fundagdo, quer se considerando o volume e a pluralidade dos servigos executados, quer em quantidade e capacidade operacional dos agentes envolvidos e para suprir a
mado-de-obra, sugere-se a contratagdo por meio de terceirizagdo de servigos, visto que ndo hd previsdo para suprimento dessas atividades por concurso.

Sem essas contratagdes, havera danos e perda de especificidade, com reducdo da capacidade operacional em detrimento da significava importancia Institucional do Orgéo
para o desenvolvimento das agdes do Governo do Distrito Federal em sua area de atuagdo.

Considera-se ainda que os preceitos da Administragdo Gerencial determinam a publicizagdo das atividades que ndo contemplam o "core business" da Institui¢do, trazendo
como resolutividade a contratagdo por execugdo indireta das atividades de apoio Institucional, ademais os servigos a serem contratados ndo guardam, em si, correlagdo
com as atividades-fim da FAPDF, sendo apenas de suporte administrativo e operacional, considerando essas como atividades meio que permitird aos servidores realizarem
plenamente suas competéncias no_atendimento as atividades-fim, liberando-os da execugdo de todas as atividades secunddrias, acessorias, instrumentais e
complementares, que em ultima analise beneficiam toda a populagdo local.

3 - META FiSICA

Carga Hordria Ne de
Servigos Turno Unidade de Medida

Semanal Postos
Auxiliar Administrativo Diurno 44h Posto de Servigo 06
Recepcionista Diurno 44h Posto de Servigo 02
Motorista de Veiculo Leve Diurno 44h Posto de Servigo 02
Copeira Diurno 44h Posto de Servigo 02
Técnico em Secretariado Diurno 44h Posto de Servigo 03
Total 15

4 - VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
4.1 Mensal: RS 77.491,00 (setenta e sete mil, quatrocentos e noventa e um reais)

4.2 Anual: R$ 929.892,06 (novecentos e vinte e nove mil reais, oitocentos e noventa e dois reais e seis centavos)

5 — LOCAL DE EXECUCAO
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5.1 Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal — Granja do torto, Lote 04, Parque Tecnoldgico Biotic, Brasilia/DF, CEP: 70.636.000.

6 — VISTORIA

6.1 A empresa interessada podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos, para melhor dimensionamento e elaboragdo da proposta, mediante prévio
agendamento de horario junto a Diretoria de Gestdo da Administragdo, pelo telefone (61) 3462-8817.

7- CLASSIFICACAO DA AQUISICAO

7.1 A presente contratagdo podera ser realizada por meio de processo licitatério, na modalidade Pregdo, tipo Eletrénico, critério de julgamento "Menor Prego Por Item",
nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 10.024 de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n?
7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2
01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por
edital, por meio de especificagdes usuais do mercado.

8 — VIGENCIA E EXECUCAO
8.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.

8.2 A vigéncia e a execugdo contratual terd inicio na data avengada por ocasido da assinatura do contrato.

9 - GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

9.1 Serd exigida a prestagdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento), do valor anual atualizado do contrato, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, na forma disposta no art. 56, da Lei n? 8.666/93.

10 — REAJUSTAMENTO DE PRECOS

10.1 Os pregos referentes aos postos de servigo serdo repactuados, no interregno minimo de 1 (um) ano da primeira repactuagdo e serd contado a partir da data limite
para a apresentagdo da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta.

10.2 Caso o contrato abarque mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria
profissional que represente a maior parcela do custo de mdo de obra da contratagdo pretendida.

10.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuagdo ocorrida.
10.4 A CONTRATADA poderd exercer, perante o CONTRATANTE, seu direito a repactuagdo dos pregos do contrato até a data da prorrogagdo contratual subsequente.

10.5. Caso a CONTRATADA n3o efetue de forma tempestiva a repactuagdo e prorrogue o contrato sem pleited-la, ocorrerd a preclusdo do direito de repactuar.

11 - HABILITACAO JURIDICA

11.1 No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constituvo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

11.2 inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

11.3. No caso de sociedade simples: inscri¢gdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

11.4. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em funcionamento no Pafis;

11.5. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado,e, no caso de
sociedades por ag¢bes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

11.6. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

11.7. inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
11.8. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em funcionamento no Pais;

11.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

12 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
12.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

12.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

12.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

12.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

12.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de a validade e caso o licitante seja
considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

13 - DA SUBCONTRATACAO

13.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto a ser contratado.

14 - DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

14.1. Ndo poderdo participar da licitagdo os interessados que sejam entidades empresariais que estejam reunidas em consércio.
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15 - ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16 — PREPOSTO

16.1 A CONTRATADA deverd manter preposto junto a Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato,
para representd-la administrativamente, sempre que for necessario.

16.2 O preposto deverd ser indicado mediante declaragdo, em que deverd constar o seu nome completo, n.2 do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional.

16.3 O preposto deverd apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a
implantagdo de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

16.4 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

16.5 A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

17 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

17.1. Os servigos contratados deverdo ser implantados no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar do inicio da vigéncia do contrato, de acordo com as condigbes
estabelecidas e conforme especificagdes deste Termo de Referéncia.
17.2. A execugdo do objeto sera por empreitada por prego global.

18 - PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

18.1 Ndo ha nenhuma necessidade de adaptagdo direta ao ambiente fisico para inicio das atividades desta tipologia de servigos.

19- ESPECIFICAGOES TECNICAS DO CONTRATO

19.1 Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal, localizada em Brasilia/DF. A carga horaria semanal dos postos de
Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Motorista, Copeira e Técnico em Secretariado terdo carga horaria semanal de 44 horas, admitida a compensagdo para cumprimento
de segunda a sexta-feira, desde que atendidos os requisitos das normas trabalhistas vigentes. Serdo contratados 15 (quinze postos) postos, conforme discriminado no item
3;

19.2 O horario de expediente da Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal é das 8 as 18 horas. A CONTRATADA e a CONTRATANTE definirdo as escalas de hordrio
para o cumprimento da jornada de trabalho.

20 - RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

20.1 permitir acesso do empregado da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo do servigo;

20.2 prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA;

20.3 promover a alocagdo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

20.4 colocar a disposigdo do empregado da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;
20.5 efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

20.6 exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados para esse fim;

20.7 comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

20.8 observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribuigdes, solicitando a CONTRATADA as substituigdes
e os treinamentos que se verificarem necessarios.

21 - RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO

21.1 responder nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como: salarios;
seguros de acidentes; indenizagGes; tributos; vale-refeigdo; vale-transporte; uniformes; crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Publico;

21.2. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

21.3. responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execugdo deste contrato;

21.4. comunicar a Administragdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

21.5. manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condigdes de habilitagdo exigidas;

21.6 apresentar, sempre que solicitada pela Administragdo do CONTRATANTE, os comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de saldrios e beneficios dos empregados;
recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentagdo dos recibos do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.2 4.923/65); cépia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no
periodo; documentagdo resciséria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

21.7 fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo para verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;
21.8 arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugdo do servigo objeto contratado;
21.9 refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

21.10 manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificacdo, qualquer
deles considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

21.11 recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;
21.12 manter os seus empregados devidamente identificados por crachd e uniforme;

21.13 cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas a execugdo dos servigos pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a execugdo dos servigos contratados;

21.14 coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;
21.15 administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

21.16 assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do
preposto;
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13.17 instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios;

21.18 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao
controle de frequéncia;

21.19 cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos empregados;

21.20 encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que
irdo substitui-los;

21.21 fornecer 2 (dois) uniformes para cada funcionario, semestralmente, sujeitos a aprovagdo do CONTRATANTE;

21.22 responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal, por meio préprio ou mediante vale-
transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugdo dos servicos em regime
extraordinario;

21.23 providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente,
que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade federal responsével;

21.24 providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados, com objetivo de acessar o
Extrato de InformagGes Previdenciarias pela Internet;

21.25 efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancaria localizada em Brasilia-DF;

21.26 pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas;

21.27 selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestagdo dos servigos, observando a comprovagdo dos atestados de boa conduta e de idoneidade
moral;

21.28 orientar o preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

21.29. E de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigacdes:

21.30 todos os encargos previdenciarios e obrigagbes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

21.31 todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

21.32 todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia;

21.33 encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo;

21.34. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
com o CONTRATANTE.

21.35. Deve a CONTRATADA, ainda, providenciar:

21.36. se solicitado previamente pelo CONTRATANTE, a execugdo dos servigos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente. Podendo, nesse caso, haver
compensagdo entre a carga hordria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

21.37. Sdo expressamente vedadas a CONTRATADA:

21.38. a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em
comissdo, assim como de seus conjuges, parentes ou afins, até o 32 grau, durante a vigéncia deste contrato;

21.39. a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Administragdo do CONTRATANTE;

21.40. a subcontratagdo para a execugdo do objeto deste contrato.

22- DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
22.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera:

22.1.1 Entregar, juntamente com a Nota Fiscal, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, as copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de
originais para conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio sede;
d) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

22.1.2 Entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pelo fiscal do contrato:

a) extratos de Informagdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos
que possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA. Essa documentagdo poderd ser solicitada por amostragem, conforme relagdo nominal
elaborada pelo fiscal do contrato;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomadora o Orgio contratante: cpia dos contracheques
assinados pelos empregados de qualquer més da prestagdo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancdrios;

c) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e a qualquer empregado;

d) cépia da CTPS dos empregados admitidos e demitidos durante a vigéncia contratual, documentagdo admissional e resciséria completa, bem como recibos de
pagamento dos empregados demitidos no periodo;

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei.
f) outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.
22.1.3. Entregar no primeiro més da prestagdo dos servigos, copias autenticadas em cartdrio ou copias simples acompanhadas de originais dos seguintes documentos:

a) até 2 (dois) dias uteis antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, RG e
CPF:

a. Em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso as dependéncias da Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal de funcionarios ndo inclusos na relagdo.
b. Qualquer alteragdo referente a esta relagdo devera ser imediatamente comunicada a FISCALIZACAO;
c. Sempre que houver necessidade, devera ser formalmente apresentada & FISCALIZAGAO a atualizacdo da relagdo nominal a que se refere este item.

b) até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, CTPS dos empregados admitidos pela execugdo dos servigos, devidamente assinada, e exames médicos
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admissionais dos empregados da CONTRATADA.

22.1.4. Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), apresentar a documentagdo adicional abaixo relacionada,
acompanhada de cépias autenticadas em cartdrio - ou cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

22.1.5. As inconsisténcias ou duvidas, verificadas nas documentagdes entregues relacionadas nos subitens 22.1.1, 22.1.2, 22.1.3 e 22.1.4, terdo o prazo maximo de 7 (sete)
dias corridos, contado a partir do recebimento da diligéncia pela CONTRATADA, para serem formal e documentalmente esclarecidas.

22.1.6. Uma vez recebida a documentagdo mencionada no subitem 22.1.5, o fiscal do contrato deverd apor a data de entrega a Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito
Federal e assina-la.

22.1.7. O descumprimento reiterado das disposigdes acima e a manutengdo da CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

22.1.8. Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos sociais, trabalhistas e fiscais concernentes a este contrato, fica 0 CONTRATANTE autorizada a subtrair das faturas
devidas a CONTRATADA os valores referentes aos saldrios, auxilios e eventuais haveres trabalhistas resilitérios, inclusive os encargos legais deles decorrentes devidos aos
empregados da CONTRATADA. Os valores a que se referem este item deverdo ser depositados judicialmente ou repassados as contas correntes dos empregados da
CONTRATADA que prestam servigo no posto da Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal.

23 - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

23.1 0 pagamento sera efetuado, em até 30 (trinta) dias, ap6s a apresentagdo da Nota Fiscal Eletronica — NF-e, acompanhada das seguintes certiddes:
a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida

Ativa da Unido;

c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu

domicilio sede;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF.

23.2 O pagamento a CONTRATADA poderd ser suspenso enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira ou documentagdo discriminada na cldusula
anterior.

23.3 0 ndo pagamento decorrente das pendéncias descritas neste item ndo gerara direito de reajustamento de precos ou corre¢do monetaria.
23.4. A CONTRATADA deverd, durante toda execugdo do contrato, manter atualizada a vigéncia da garantia contratual.

23.5. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a atestagdo de que o servigo foi executado em conformidade com as
especificagdes do contrato.

23.6. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

23.7. A n3o apresentacdo da documentagdo de que trata o item 16.1 no prazo de 60 (sessenta) dias, contado de sua solicitagdo pela FISCALIZACAO, poderd ensejar a
rescisdo do contrato e os valores retidos somente serdo pagos apds a comprovagdo de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em
dia.

24 - DAS SANCOES

24.1 0O atraso injustificado na execug¢do, bem como inexecugdo total ou parcial do Contrato, sujeitara a Contratada as penalidades previstas na Lei n2 8.666/93, e demais
normas correlatas, sendo garantida a ampla defesa e o contraditério.

25 - DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
25.1 Os profissionais indicados pela contratada para a prestagdo dos servigos deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢des préprias
dos postos de trabalho:

e Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela

chefia ou pelo supervisor;

e Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

e Manter cabelos cortados e/ou presos;

e Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal;

e Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

e Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

e Cumprir as normas internas do 6rgdo;

e Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

e Zelar pela preservagdo do patrimonio da Fundagdo sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutengdo, quando necessario;

e Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execu¢do dos servigos;

e Solicitar apoio técnico junto as Unidades competentes da Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal para solucionar falhas em mdquinas e equipamentos;
e Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo de equipamentos colocados a sua disposicdo;

e Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

e Receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

e Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

e Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;

e Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

e Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

e Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;

e Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e ao seu superior, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;
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e Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou
Qo seu superior;

e Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

e Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da Fundagdo;
e Tratar a todos com urbanidade;
e N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagdo;

e N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindica¢Oes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

26 - DAS PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

26.1 Tendo em vista as peculiaridades da contratagdo ora proposta, faz-se essencial os seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser
observados pelas empresas quando da elaboragdo de suas propostas de pregos:

26.2 Para a elaboragdo das Planilhas de Custos e Formacgdo de Pregos dos postos de trabalho envolvidos na contratagdo, sera considerado o piso salarial estabelecido em
convengdo coletiva de trabalho;

26.3 As empresas deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos com base em convengdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica,
aplicavel a categoria envolvida na contratagdo e a qual a empresa esteja obrigada;

26.4 Na hipdtese de eventual repactuagdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas;

26.5 Caso a empresa utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar em sua proposta a convengéo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a
que esteja obrigada;

26.6 Ainda que, em acordo ou convengdo coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicard aos saldrios dos empregados que
prestam servigos a Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal os mesmos indices concedidos na repactuagdo contratual, independentemente da data de admissdo
do empregado nos quadros da CONTRATADA;

26.7 As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto. No entanto, a proposta para contratagdo tera que ser consolidada;

26.8 Caso a proposta da empresa apresente saldrio inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a que esteja obrigada, serd fixado prazo pela Fundagdo e
solicitado ajuste da proposta.

26.9 O ndo atendimento a solicitagdo da Fundagdo no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificagdo da proposta;
26.10 O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global;
26.11Também serd desclassificada a proposta que, ap6s as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais falhas apontadas pela Fundagdo;

26.12 O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composigdo de custos e formagdo de pregos engloba o lucro e as despesas administrativas e
operacionais (Acérddo TCU n2 325/2007);

26.13 O campo aviso prévio trabalhado serd zerado apds o primeiro ano de vigéncia do contrato, caso haja prorrogagdo da vigéncia.

27 - DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS

27.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CBO 4110-05)

27.1.1 Constituem atribuigGes do servigo de auxiliar administrativo:

27.1.1.2 Executar servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;
27.1.1.3 Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

27.1.1.4 Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

27.2 RECEPCIONISTA (CBO 4221-05)

27.2.1 Constituem atribuigbes do servigo de recepcionista:

27.2.1.1 Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

27.2.1.2 Atender e efetuar ligagGes telefonicas;

27.2.1.3 Receber, anotar e transmitir recados;

27.2.1.4 Receber, organizar e guardar documentos;

27.2.1.5 Fornecer informagdes sobre processos e documentos;

27.2.1.6 Auxiliar no preparo e expedi¢do de documentos e correspondéncias;

27.2.1.7 Auxiliar na organizagdo do ambiente de trabalho;

27.2.1.8 Manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a pessoa competente, visando a averiguagdo da real situagio;
27.2.1.9 Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

27.2.1.10 Digitalizar documentos recebidos e registra-los nos sistemas informatizados da CONTRATANTE; e

27.2.1.11 Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

28 - MOTORISTA (CBO 7823-05)

28.1 Constituem atribui¢des do servigo de motorista:

28.1.1 Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas;

28.1.2 Manter limpo e bem conservado o veiculo sob sua responsabilidade;

28.1.3 Verificar diariamente, o nivel dos lubrificantes, a pressdo dos pneus, a dgua da bateria e do radiador, condi¢gdes dos equipamentos adicionais, ferramentas,
documentagao, cartdo de abastecimento, acessorios, e o funcionamento dos sistemas elétricos e de freios;

28.1.4 Informar imediatamente, ao responsavel pelo setor de transportes, qualquer problema detectado nos itens mencionados, para providenciar a sua regularizagdo;
28.1.5 Solicitar pericia policial em caso de acidente com o veiculo oficial e, apés a liberagdo, remover o veiculo para a garagem;
28.1.6 Usar obrigatoriamente o cinto de seguranga, quando no exercicio de suas fungdes, e exigir o mesmo dos demais passageiros;

28.1.7 Preencher a Guia de Autorizagdo e Movimentagdo de Veiculos;
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28.1.8 Apresentar-se devidamente trajado, quando no desempenho de suas fungdes;
28.1.9 Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

28.1.10 Responsabilizar-se pelas infragbes decorrentes de atos praticados por ele na dire¢do do veiculo, na forma disposta no 15, do Decreto n? 32.880/2011, garantido o
direito a ampla defesa;

28.1.11 Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

29 - COPEIRO (CBO 5134-25)

29.1 Constituem atribui¢des do servigo de copeiro:
29.1.1 Manusear e preparar bebidas e alimentos;
29.1.2 Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

29.1.3 Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados, com a esterilizagdo das xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes e
demais utensilios de copa e cozinha, toda vez que forem utilizados;

29.1.4 Manter os ambientes da copa e refeitério sempre limpos, higienizados e organizados;

29.1.5 Preparar alimentos sempre que solicitado;

29.1.6 Evitar danos e perdas de materiais;

29.1.7 Zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos;

29.1.8 Realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogdo, micro-ondas, armarios e todos os demais usados no dia-a-dia;

29.1.9 Relacionar e enviar a Administragdo tempestivamente, a relagdo de utensilios, material de limpeza, e produtos alimenticios necessarios e faltantes;
29.1.10 Servir alimentos e bebidas;

29.1.11 Realizar outras atividades pertinentes ao servigo de copa.

30 - TECNICO EM SECRETARIADO (CBO 3515-05)

30.1 Constituem atribui¢ées do servigo de Técnico em Secretariado:

30.1.1 Transformar a linguagem oral em escrita;

30.1.2 Revisar textos e documentos;

30.1.3 Organizar as atividades gerais da area e assessorar o seu desenvolvimento;
30.1.4 coordenar a executar tarefas inerentes a sua atribuigdo;

30.1.5 Redigir textos e comunicar-se, oralmente e por escrito;

30.1.6 Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

31- DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA PRESTAGAO DOS SERVICOS

31.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Profissional com nivel de escolaridade médio completo ou equivalente; Conhecimento dos aplicativos do pacote Office da Microsoft e/ou
pacote Open Office e inerentes a atividade em questdo.

31.2 RECEPCIONISTA: Profissional com nivel de escolaridade médio completo ou equivalente; Conhecimento dos aplicativos do pacote Office da Microsoft e/ou pacote
Open Office e inerentes a atividade em questdo.

31.3 MOTORISTA: Profissional com nivel de escolaridade médio completo ou equivalente e Tempo minimo de habilitagdo: 02 (dois) anos.
31.4 COPEIRA: Profissional com nivel de escolaridade fundamental completo ou equivalente.

31.5 TECNICO EM SECRETARIADO: Profissional com nivel de escolaridade médio completo ou equivalente; Conhecimento dos aplicativos do pacote Office da Microsoft
e/ou pacote Open Office e inerentes a atividade em questdo e curso técnico de secretariado ou equivalente.

32 - DA DESCRIGAO DOS UNIFORMES
32.1 A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de uniformes nas quantidades necessarias a perfeita execugdo dos servigos.

32.1.1 Os itens que compdem o conjunto do uniforme que devera ser fornecido estdo descritos a seguir:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA, MOTORISTA E TECNICO EM SECRETARIADO

Quantidade P~
Item Especificagbes
semestral
Masculino
Gravata 2 Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.
Calga 2 Estilo social, em tecido microfibra, com costura e acabamento primorosos, sob medida de cada profissional, na cor preta.
Camisa ) Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algoddo, na cor creme, com botdes nos punhos e emblema da
social empresa bordado no lado superior esquerdo.
Par de . X . .
sapatos 1 Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor preto de boa qualidade. Marca Francoop, ou similar.
Feminino
Lenco ) Em crepe Koshibo, tipo lago com entretela compativel com o modelo, na cor preta e o nome da empresa na cor creme, de boa
¢ qualidade.
Camisa . ]’ .
social 2 Em tecido Javanesa, gola com entretela compativel com o modelo, cor creme, de boa qualidade.
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calca ou saia ) Estilo social, em tecido Gabardini com Elastano ou microfibra com costura e acabamento primorosos, sob medida de cada
¢ profissional, na cor preta.
Par de . - . . . S R .
sapatos 1 Na cor preta, de boa qualidade, salto médio, de couro, tipo scarpin ou estilo boneca. Marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar.
COPEIRO
Quantidade P—
Item Especificagbes
semestral
Calga ou saia 2 Com ziper, de gabardine ou brim, na cor preta.
Blusa ) Gola esporte, na cor creme, em gabardine ou brim, com ziper na frente, dois bolsos nas laterais inferiores e emblema da empresa
no lado esquerdo superior.
Camiseta ) Em forma de "T", malha fria, com cinza claro, gola sanfonada, de mangas curtas, com emblema da empresa no lado esquerdo
superior.
Avental 2 Em oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados.
Touca 2 De filé com aba, na cor preta, para uso dentro das copas.
Par de . . . . .
sapatos 1 Em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou sapatilha em couro, antiderrapantes.

33 - FONTE DE RECURSOS

33.1 As despesas decorrentes da pretensa contratagdo, correrdo a conta dos recursos da Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal, no Programa de Trabalho
19.1226001.8517.0025 - (Manutengdo de servigos Administrativos Gerais da FAPDF), Natureza da Despesa 339039.

34 - SUSTENTABILIDADE

34.1 A Contratada devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 22, da Lei Distrital n2 4.770/2012, em conformidade com o Decreto n2
7.746/2012, que regulamenta o art. 32, da Lei no 8.666/1993, no qual, estabelece a implementacdo de critérios, pratica acdes de logistica sustentdvel no ambito da
Administragdo Publica do Distrito Federal, direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais dependentes, devendo ser observados os requisitos ambientais com
menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

35 - DAS VEDACOES

35.1 Em conformidade com o disposto no art. 12, do decreto n? 39.860/2019, é vedada a participacdo, direta ou indiretamente, de licitagdo, contratagdo ou execugdo de
obra ou servigo e do fornecimento de bens a eles necessdrios, agente publico de érgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo do
Distrito Federal contratante ou responsdvel pela licitagdo.

36 - DUVIDAS E FORO
36.1 Duvidas na interpretagdo deste Projeto Basico poderdo ser esclarecidas pelos telefones (61) 3462-8817.

36.2 Para dirimir as questdes oriundas desta contratagdo, sera competente o Foro da Justica Federal, Se¢do Judicidria do DISTRITO FEDERAL, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

MARCILENE B. L. SANTANA
Responsavel pela elaboragdo
De acordo.

Considerando os termos do Art. 72, § 22, Inciso |, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, APROVO o presente Termo de Referéncia e ratifico a veracidade
de todas as informagdes exaradas, assim como afirmo a auséncia de direcionamento do objeto em tela.

ALESSANDRO FRANCA DANTAS

Diretor-Presidente

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
DO ORCAMENTO DOS UNIFORMES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA, MOTORISTA E TECNICO EM SECRETARIADO
MASCULINO | FEMININO Qtde anual | Custo anual por posto (R$) | Custo mensal por posto(RS)
Gravata Lengo 4
Camisa social | Camisa social 4
calga social calga ou saia social 4
- Lago para cabelo 4
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Sapatos Sapatos ‘ 2 ’
TOTAL
COPEIRO
Item Quant. Anual | Custo mensal por posto (RS$) | Custo anual por posto(R$S)
Calga ou saia 4
Blusa 4
Camiseta 4
Avental 4
Touca 4
Sapatos 2
TOTAL

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
RESUMO DOS PRECOS DOS SERVICOS

RESUMO DOS PRECOS DOS SERVICOS

MOD. 1, 2, 3, e 4 (REMUNERACAO + BENEFICIOS + INSUMOS + ENCARGOS SOCIAIS)

Tipo de Posto Turno Jornada Dias da Semana Unitario Mensal (R$) | Total Mensal (RS)
Auxiliar Administrativo Diurno 44 Segunda a Sexta
Recepcionista Diurno 44 Segunda a Sexta
Técnico em Secretariado Diurno 44 Segunda a Sexta
Copeiro Diurno 44 Segunda a Sexta
Motorista Diurno 44 Segunda a Sexta
SUB TOTAL A
Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A - Despesas administrativas / operacionais B
B - LUCRO BRUTO C

Total - Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)

TRIBUTOS

A -Tributos Federais (especificar)

%

B- Tributos Estaduais (especificar)

%

C -Tributos Municipais (especificar)

%

Total - Tributos (RS)

%

PRECO MENSAL DOS
SERVICOS (R$)

A+B+C+D

PRECO PARA 12 (DOZE) MESES (R$)

BDI

%
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ANEXO 11 DO EDITAL
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS NQ......... /..., QUE FAZEM ENTRE SI A
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO

DISTRITO FEDERAL E A EMPRESA

A FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL-FAPDF, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 74.133.323/0001-90, sediado na Granja do Torto, lote 4
— Parque Tecnoldgico de Brasilia — Edificio BIOTIC 32 andar — Brasilia-DF — CEP: 70.636-000, telefone geral (61) 3462-8800, doravante denominado simplesmente

CONTRATANTE, neste ato representado pelo oy SE(@) e ., e a empresa XXXXXXXXX,

inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.2 ... , com sede na ..., (cidade), (estado), CEP ., telefone (xx) ... vy @ mail e , doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.(a) .. ) eereereen e ee e , considerando o julgamento do Pregdo Eletronico
n.2 /20 e a respectiva homologagdo, que consta no Processo Administrativo n.2 celebram o presente contrato, observando- se as

disposi¢bes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e Decreto n210.024 de 20
de setembro de 2019 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n2
.......... /2019, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados, em postos de Auxiliar Administrativo,
Recepcionista, Motorista, Copeira e Técnico em Secretariado nas dependéncias da Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal, conforme especificagdes e
quantitativos estabelecidos nos anexos que integram o Termo de Referéncia, anexo | do Edital.
1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratagdo:

Carga Hordéria Ne de
Servigos Turno Unidade de Medida

Semanal Postos
Auxiliar Administrativo Diurno 44h Posto de Servigo 06
Recepcionista Diurno 44h Posto de Servico 02
Motorista de Veiculo Leve Diurno 44h Posto de Servico 02
Copeira Diurno 44h Posto de Servigo 02
Técnico em Secretariado Diurno 44h Posto de Servigo 03
Total 15

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de ..........., YA Y e encerramento em ........... Y-
Y- , podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informag&es de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;
2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagdo;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.
2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.3. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de
2019, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade:

Fonte:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigOes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.
6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.
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7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO
7.1. Serd exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes no item 19(DO PAGAMENTO COM GARANTIA ATRAVES DE
CONTA DEPOSITO VINCULADA), subitem 19.1 do Edital de Licitagio e do item 9(GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO) do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO
8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do
objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangGes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 1993.
11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. IndenizagBes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd
dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).
11.6. Quando da rescisdo, o Executor do Contrato deverd verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN
SEGES/MP n.2 05/2017).
11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:
11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria
pela CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e
11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.
11.9. O CONTRATANTE podera ainda:
11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que
rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da
Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;
12.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05,
de 2017.
13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cbes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666,
de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO
16.1. E eleito o Foro da cidade de Brasilia-DF, como competente para dirimir os litigios que decorrerem da execucio deste Termo de Contrato que nio
possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22, da Lei n2 8.666/93, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado - via sistema eletronico - pelos
contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
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AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagcdo do licitante), inscrita no CNPJ n? , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n? , AUTORIZA o(a)
(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de
autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), que também tera permanente autorizacio para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizagdo Complementar” deve ser precedida da solicitagdo de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo
Financeira com quem se tenha firmado Termo de Cooperagdo Técnica e é condigdo para a celebragdo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo
do contrato, caso a CONTRATADA n3o efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO Il DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SINDSERVICOS/DF e SEAC/DF - 2019/2019

Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - Postos de Recepcionista, Auxiliar Administrativo e Copeiro

ITEM ’ DESCRIGAO % VALOR (RS)
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

A ’ Salério Base

Total da Remuneragdo — Mddulo 1 (RS)
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)

B1 Valor devido ao Vale-Transporte

C Aucxilio Alimentagdo

D Assisténcia Odontoldgica

E Plano de Saude

F Auxilio Funeral/Seguro de Vida

G Contribuigdo Assistencial Patronal

Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS)

Médulo 3: Insumos Diversos

A Uniformes (Detalhar custo unitério, conforme Anexo 1)

Total de Insumos Diversos — Mdédulo 3 (RS)

Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submddulo 4.1 — Encargos Previdencidrios e FGTS:

A INSS ‘ ‘
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B SESI ou SESC ou SEST

C SENAI ou SENAC ou SENAT
D INCRA

E Saldrio Educagdo

F FGTS

G RAT ou antigo SAT/INSS

H SEBRAE

Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submddulo 4.1 (RS)

Submaédulo 4.2 — 132 Saldrio e Férias

A 13¢ Saldrio

B Férias

C Adicional de Férias

D Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Total 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS)

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

A Afastamento Maternidade

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Total Afastamento Maternidade — Submddulo 4.3 (RS)

Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:

A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Total Provis3o para Recisdo — Submédulo 4.4 (RS)

Submddulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

A Reposigdo relativa a Férias

B Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga

C Reposigdo relativa a Licenga Paternidade

D Reposigdo relativa a Auséncias Legais

E Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do

Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submdédulo 4.5 (RS)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS)

SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)

Obs.

1) A apropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BDI - Mddulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos dos Servigos.

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragdo.
Nota 3: Devera ser elaborado um quadro para cada posto de servigo.

Nota 4: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

SIS/DF e SEAC/DF - 2019/2019

Planilha de Custo e Formacgdo de Pregos - Posto de Técnico em Secretariado

ITEM DESCRIGAO ’ % ‘

VALOR (RS)

14/02/2020 15:20



SEI/GDF - 35523916 - Edital de Licitacao

23 0f 28

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&...

Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

A Salario Base

Total da Remuneragdo — Mdédulo 1 (RS)

Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)

B1 Valor devido ao Vale-Transporte

C Auxilio Alimentagdo

D Assisténcia Odontoldgica

E Plano de Saude

F Auxilio Funeral/Seguro de Vida

G Contribuigdo Assistencial Patronal

Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS)

Modulo 3: Insum

os Diversos

A Uniformes (Detalhar custo unitario, conforme Anexo Il)

Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS)

Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submddulo 4.1 — Encargos Previdencidrios e FGTS:

A INSS

B SESI ou SESC ou SEST

C SENAI ou SENAC ou SENAT

D INCRA
E Salario Educagdo
F FGTS

G RAT ou antigo SAT/INSS

H SEBRAE

Total Encargos Previdenciérios e FGTS - Submdédulo 4.1 (RS)

Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias

A 139 Salario

B Férias

C Adicional de Férias

D Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias

Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS)

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

A Afastamento Maternidade

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Total Afastamento Maternidade — Submddulo 4.3 (RS)

Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa

Total Provisdo para Recisdo — Submdédulo 4.4 (RS)

Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

A Reposigdo relativa a Férias ‘
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B Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga

C Reposigdo relativa a Licenga Paternidade

D Reposigdo relativa a Auséncias Legais

E Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
F Aviso Prévio Trabalhado

G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo

Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submdédulo 4.5 (RS)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS)

SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)

Obs.

As despesas relativas ao Auxilio Creche, previsto na Clausula Décima Oitava da CCT SIS/DF X SEAC/DF, 2019/2019, devera estar contemplada nas Despesas
1) Administrativas / operacionais, constante da Planilha Resumo dos Precos do Servico, tendo em vista a impossibilidade de previsdo do nimero de filhos dos
futuros prestadores de servigos, que fazem jus ao beneficio.

2) A apropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BDI - Mddulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos dos Servigos.

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

Nota 3: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

SITTRATER/DF e SEAC/DF - 2019/2019

Planilha de Custo e Formag&o de Pregos - Posto de Motorista

ITEM ‘ DESCRICAO ‘ % VALOR (RS)

Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

A ‘ Salario Base

Total da Remuneragdo — Médulo 1 (RS)

Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base)
B1 Valor devido ao Vale-Transporte

C Auxilio Alimentagdo

D Assisténcia Odontoldgica

E Plano de Saude

F Auxilio Funeral/Seguro de Vida

G Contribuigdo Assistencial Patronal

Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS)

Médulo 3: Insumos Diversos

A Uniformes (Detalhar custo unitario, conforme Anexo I1)

Total de Insumos Diversos — Mdédulo 3 (RS)

Maddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

A INSS

B SESI ou SESC ou SEST

C SENAI ou SENAC ou SENAT
D INCRA

E Saldrio Educagdo
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F FGTS
G RAT ou antigo SAT/INSS
H SEBRAE

Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submddulo 4.1 (RS)

Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias

A 132 Saldrio
B Adicional de Férias
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias

Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (RS)

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

A

Afastamento Maternidade

B

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Total Afastamento Maternidade — Submddulo 4.3 (RS)

Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa

Total Provisdo para Recisdo — Submdédulo 4.4 (RS)

Submddulo 4.5 — Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente

A Reposigdo relativa a Férias

B Reposicdo relativa a Auséncia por Doenga

C Reposigdo relativa a Licenga Paternidade

D Reposigdo relativa a Auséncias Legais

E Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
F Aviso Prévio Trabalhado

G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo

Total C. Reposic3o do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS)

SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)

Obs.

1)

A apropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BDI - Mddulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos dos Servigos.

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

Nota 3: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

ANEXO IV - DO EDITAL

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n2

legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n2
AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017,da Secretaria de Gestao
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

, por intermédio de seu representante

e do CPF n?
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1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execu¢do do contrato acima mencionado os
valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagcdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependerd de
autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagéo), que também tera permanente autorizacio para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugdo
do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(Local @ Data)....ccoeveeereeveieire e ) ereenrens [o LTSRN de 20.....

(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO V DO EDITAL
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2 , inscrigdo estadual
no , estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo
Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

RS
RS
RS
RS
Valor total dos Contratos RS
Local e data:
Assinatura e carimbo do emissor

Observagdo:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos
vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.

ANEXO VI DO EDITAL
MODELO DE ATESTADO DE VISITA AO LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO

Ref.: Pregdo Eletronico n2

Atestamos que o (a) Sr.  (3) , na qualidade de profissional indicado pela
empresa , CNPJ , telefone (___ ) , compareceu
no e efetuou visita aos locais dos postos onde serdo prestados os servigos, conforme especificado em Edital.

, de de

[Obs.: Caso a licitante opte por ndo realizar a vistoria ao local, devera declarar que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este érgdo, conforme subitem ... do edital.]

Assinatura e matricula do servidor responsavel

ANEXO VII DO EDITAL

ANEXO VII-B DA IN 5, de 2017
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO

1. Dos mecanismos de controle interno:

1.1. Para atendimento do disposto no art. 18, o ato convocatorio devera conter uma das seguintes regras:
a) Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao; ou
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b) Pagamento pelo Fato Gerador;
1.1.1. A adogdo do Pagamento pelo Fato Gerador s6 ¢ admitida apds publicagdo do Caderno de Logistica a que faz referéncia o inciso II do §1° do art. 18, desta Instru¢do
Normativa.

1.2. No caso da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao, os 6rgaos e entidades deverdo adotar:

a) provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela
Administragdo em Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao, conforme Anexos XII e XII-A;

b) previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas
na localidade ou regifo metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos;

c¢) a obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
subitem 3.1 do Anexo VII-F desta Instru¢do Normativa;

d) a obrigagdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

e) disposigdo prevendo que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido
pela Caixa Economica Federal para todos os empregados;

f) disposigdo prevendo que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

g) disposigao prevendo que a contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizagdo.

1.3. Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item “d” do subitem 1.2 acima pela propria Administragdo, esses valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e FGTS.

1.4. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item “b” do subitem 1.2 acima, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo
possa verificar a realizagdo do pagamento.

1.5. Os valores provisionados na forma do item “a” do subitem 1.2 acima, somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

1.6. O saldo existente na Conta-Dep6sito Vinculada - bloqueada para movimentagao apenas sera liberado com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagao, por parte
da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

1.7. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgdos e entidades deverdo adotar os seguintes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragdo a contratada, a depender da especificidade da contratagdo, o somatorio dos seguintes modulos que compdem a
planilha de custos e formagdo de pregos, disposta no Anexo VII-D:

1. Médulo 1: Composigdo da Remuneragao;

2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada (Redac¢io dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos
trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragao a
contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condi¢des:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

1.8. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato,
devendo o pagamento seguir as regras previstas no instrumento contratual e anexos.

2. Das vedagdes:

2.1. E vedado 4 Administragdo fixar nos atos convocatorios:

a) o quantitativo de mao de obra a ser utilizado na presta¢do do servi¢o, devendo sempre adotar unidade de medida que permita a quantificagdo da mao de obra que sera
necessaria a execugdo do servigo;

b) os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela contratada aos seus empregados, devendo adotar os beneficios e valores previstos em Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, como minimo obrigatorio, quando houver;

c¢) exigéncias de fornecimento de bens ou servigos ndo pertinentes ao objeto a ser contratado sem que exista uma justificativa técnica que comprove a vantagem para a
Administragao;

d) exigéncia de qualquer documento que configure compromisso de terceiro alheio a disputa;

e) exigéncia de comprovagao de filiagdo a Sindicato ou a Associagdo de Classe, como condigdo de participagdo na licitagdo, exceto quando a lei exigir a filiagdo a uma
Associagdo de Classe como condigdo para o exercicio da atividade, como nos casos das profissdes regulamentadas em lei, tais como a advocacia, engenharia, medicina e
contabilidade;

f) exigéncia de comprovacdo de quitagdo de anuidade junto a entidades de classe como condicdo de participagio;

g) exigéncia de certiddo negativa de protesto como documento habilitatorio;

h) a obrigagdo do contratante de ressarcir as despesas de hospedagem e transporte dos trabalhadores da contratada designados para realizar servigos em unidades fora da
localidade habitual de prestagdo dos servigos que ndo estejam previstos nem or¢ados no contrato; e

i) quantitativos ou valores minimos para custos variaveis decorrentes de eventos futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale-transporte a ser fornecido pela
eventual contratada aos seus trabalhadores, ficando a contratada com a responsabilidade de prover o quantitativo que for necessario, conforme dispde o art. 63 desta Instru¢do
Normativa.

2.2. Exigéncias de comprovagdo de propriedade, apresentagdo de laudos e licengas de qualquer espécie so serdo devidas pelo vencedor da licitagdo; dos proponentes poder-se-a
requisitar tdo somente declaragdo de disponibilidade ou de que a empresa reune condigdes de apresenta-los no momento oportuno.

2.3. O disposto na alinea “i”” do subitem 2.1 do item acima ndo impede a exigéncia no ato convocatdrio que os proponentes ofertem pregos para as necessidades de
deslocamento na prestagdo do servi¢o, conforme previsto na alinea “d” do subitem 2.4 do Anexo V desta Instru¢do Normativa.
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3. Do credenciamento

3.1. Para a contratagdo de prestagdo de servigos, os 0rgdos e entidades poderdo utilizar o sistema de credenciamento, desde que atendidas as seguintes diretrizes:

a) justificar a inviabilidade de competigdo pela natureza da contratagdo do servigo a ser prestado;

b) comprovar que o interesse da Administragéo sera melhor atendido mediante a contratagdo de um maior niimero de prestadores de servigo;

¢) promover o chamamento publico por meio do ato convocatorio que definira o objeto a ser executado, os requisitos de habilitagao, as especificagdes técnicas indispensaveis,
a fixagdo prévia de pregos e os critérios para convocagdo dos credenciados;

d) garantir a igualdade de condigdes entre todos os interessados habeis a contratar com a Administragdo, pelo preco por ela definido;

e) contratar todos os que tiverem interesse ¢ que satisfagam as condigdes fixadas pela Administragdo;

3.2. O Sistema de Credenciamento ficara aberto pelo prazo estipulado no ato convocatdrio, renovaveis por iguais e sucessivos periodos, para inscrigdo de novos interessados,
desde que atendam aos requisitos do chamamento.
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