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PARTE 1: PLANEJAMENTO TECNICO

APRESENTACAO / CONTEXTO

A presente proposta € orientada a Chamada N° 1/2024 - Apoio a execu¢do do programa
FAPDF Start BSB: Fase I Ideag¢do e Desenvolvimento de Habilidades (Pré-Incubagdo) destinada ao
Chamamento Publico para a celebragdo de Termos de Colaboragdo para a Execugdo e Gestdo do Programa
FAPDF Start BSB, vide Edital N° 10/2024 voltada a promo¢do do desenvolvimento do ecossistema
empreendedor e inovador local, com base na formagdo de empreendedores com competéncias ¢ habilidades
para estruturar, acelerar e escalar seus negdcios inovadores, apoiar a estruturacdo de modelos de negdcios
escalaveis, fomentar a cultura empreendedora e a geracdo de solugdes diferenciais que atendam as demandas
da sociedade, com vistas a ampliacdo de conexdes do ecossistema, organizando-se como etapa inicial e
essencial a trilha de aceleragdo e maturacdo de startups, com execucao a ser realizada em ciclos, nos anos de
2024-2025, 2025-2026 ¢ 2026-2027.

O Programa Cocreation Labs DF: acelerando a ideagdo inovadora (versio 2.0)
estrutura-se por meio da parceria efetivada entre a Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF)
¢ a Fundagdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnologicos (Finatec), com vistas a disponibilizagdo do
suporte técnico ¢ metodoldgico de estimulo, apoio € promogao ao desenvolvimento cientifico, tecnologico e
de inovagdo do DF e da RIDE (Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno), levando
ao desenvolvimento socioecondmico local e regional.

Essa parceria é operacionalizada por meio de uma rede de espagos de criagdo colaborativa
de negobcios, com dindmica hibrida (on-line e presencial) de oferta de workshops, palestras, oficinas,
mentorias, monitoramentos, acompanhamento intensivo ¢ uma metodologia ja validada ha cinco anos, com
uso de plataforma gamificada exclusiva.

Os polos do Cocreation DF, alocados inicialmente em quatro regides estratégicas do DF
serdo reativados, dando continuidade a integracao do ecossistema de inovacao e sua posterior expansao, com a
previsao de 3(trés) ciclos de turmas.

O projeto empregara a metodologia, considerada solucdo de mercado pelo SEBRAE/BR e
aplicada contratualmente no SEBRAE/DF, adequando o método a realidade local vide modelo implementado
de 2021 a 2023, nomeado Cocreation Lab DF: acelerando a ideacdo inovadora.

Nessa estrutura, a Finatec atua como institui¢do de apoio a ICTs e IFES de grande porte

em Brasilia, como a Universidade de Brasilia (UnB) e o Instituto Federal de Brasilia (IFB), que, juntamente
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com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Distrito Federal (Sebrae/DF), serdo
parceiras na execugdo do projeto. A parceria apresenta grande alcance social devido a presenca de campi da
UnB e do IFB em regides como Plano Piloto, Ceilandia, Gama, Estrutural, Planaltina, Recanto das Emas,
Riacho Fundo, Samambaia, Sdo Sebastido e Taguatinga. Somando-se a abrangéncia de atuagdo a experiéncia
da Finatec em gestdo administrativa e financeira de projetos de inovagdo, inclusive no que diz respeito a
captagdo de recursos, o projeto tem a capacidade de potencializar ¢ assegurar a continuidade de agdes

pretendidas pela FAPDF voltadas ao desenvolvimento regional.

PROPOSITO / JUSTIFICATIVAS

A Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE/DF)' nasce como
conurbagdo urbana e assume frente politica e administrativa estruturada, com sistema produtivo integrado
destinado ao desenvolvimento econdmico compartilhado e correlacional, por meio da organizacao de servigos
publicos comuns e da responsabilidade distribuida entre Distrito Federal, Estados de Goids, Minas Gerais e
Municipios nela integrantes.

A RIDE/DF? foi criada pela Lei Complementar n.° 94, de 19 de fevereiro de 1998, e
regulamentada pelo Decreto n.° 7.469, de 04 de maio de 2011, analoga a gestdo metropolitana, tal qual desafio
aplicado e multifacetado, mas, também, composto de uma capacidade resolutiva de articulagio complexa
geoespacial, socioecondmica e cultural.

Nessa realidade, o territorio® ¢ compreendido como espago de cocriagdo historica humana,
mutavel e significavel, como fonte de inovagdes e palco do desempenho produtivo, buscando agdes praticas
para as problematicas da desigualdade de renda, da marginalizagdo da populagdo ¢ da disponibilidade basica
de direitos.

A territorialidade e a criagdo da identidade coletiva, como praticas econdmicas vinculatdrias
(de permanéncia espacial e sensagdo de pertencimento) tornam-se essenciais no contexto local, do DF e
entorno, com a descentralizacdo de acdes e um olhar empreendedor e conectivo, instaurado nas cinco hélices
da inovagdo, na base econdmica e social da criagdo de empresas.

Segundo estudos do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA)* realizados em 2021, a

territorializagdo das desigualdades expande-se de forma institucionalizada além das fronteiras do DF e da

! Disponivel em: https://www.gov.br/sudeco/pt-br/assuntos/ride-df/ride-df

2 A RIDE ¢ constituida pelo Distrito Federal, pelos Municipios de Abadidnia, Agua Fria de Goias, Aguas Lindas de Goias, Alexania,
Alto Paraiso de Goias, Alvorada do Norte, Barro Alto, Cabeceiras, Cavalcante, Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goias, Corumba de
Goias, Cristalina, Flores de Goias, Formosa, Goianésia, Luzidnia, Mimoso de Goias, Niquelandia, Novo Gama, Padre Bernardo,
Pirenopolis, Planaltina, Santo Antonio do Descoberto, Sdo Jodo d’Alianga, Simolandia, Valparaiso de Goias, Vila Boa e Vila Propicio,
no Estado de Goias, e pelos Municipios de Arinos, Buritis, Cabeceira Grande e Unai, no Estado de Minas Gerais.
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02023-2026/2024/Decreto/D11911.htm#art] )

3 Steinberger, Marilia (Org.). Territério, Estado e politicas publicas espaciais. Brasilia: Ler Editora; CNPq, 2013.
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Regido Metropolitana de Brasilia (AMB), com o produto interno bruto (PIB) per capita abaixo da média
nacional e com a presenga de, pelo menos, doze municipios com indice 50% menor que a média nacional.

Segundo o Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal (IPEDF)’ e informagdes do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a populacdo da RIDE passou de 3.910.824 para
4.483.006, um aumento de 14,6% (572.182 pessoas) de 2010 a 2022 (Censo 2022), sem a devida melhoria ou
estruturagdo de servicos e ofertas basicos a populagdo.

Esse cenario reforca a realidade apresentada em pesquisas anteriores aplicadas, entre 2010 e
2019, pela CODEPLAN °que apontam um efeito polarizador da capital federal com forte deslocamento
pendular pelo motivo “trabalho”, a existéncia de cidades dormitérios e a grande pressdo sobre o sistema de
transporte ¢ o sistema de saide publica locais, enquanto descreve o surgimentos de subcentros, com
tendéncias gradativas de diminui¢do da importancia produtiva do Plano Piloto na geragdo de emprego, no
comércio e na prestacao de servigos essenciais.

Apesar dos desafios enfrentados e dos dados alarmantes, Brasilia mantém-se na oitava
posi¢do(2023)’com PIB do DF acumulado em R$286,9 bilhdes, figurando entre as maiores economias do pais,
em valores correntes, representando um aumento de 3,2% no PIB nacional e uma boa recuperagdo frente ao
periodo pandémico (2020), em que houve um recuo de 2,6% desse indice.

No periodo de retomada econdmica, apos a pandemia da covid-19 até 2023, houve o aumento
significativo da demanda e produg@o de bens e servicos, justificada pela elevada participacdo da remuneracao
no PIB-DF, em parte devido a ampla presenca da administragao publica na economia distrital, isto €, o grande
numero de servidores, funciondrios, empregados e contratados do servigo publico.

O funcionalismo publico do centro-oeste, por certo, contribuiu com estabilizagdo econdmica
em periodos de crise ou incerteza, mas ja nao consegue absorver as demandas sociais e de mercado,
corroborando com a necessidade de investimento e criagdo de programas na fase de ideacdo, capazes de
promover uma cultura empreendedora solida, gerar emprego, renda, diversificar a economia ¢ diminuir as
chances de fechamento dos negdcios. Segundo dados do Sebrae®, cerca de 55% das empresas que fecharam as
portas ndo elaboraram um plano de negocios ou estruturaram/planejaram o funcionamento basico de seus
empreendimentos.

No contexto inovativo, Brasilia alcanga 4° lugar no ranking geral do indice de Cidades
Empreendedoras (ICE) 2023°, considerando o apoio e o estimulo ao empreendedorismo, em 7 principais

categorias: ambiente regulatério, infraestrutura, mercado, acesso ao capital, inovacdo, capital humano e

> D1spon1ve1 em:

& Disponivel em: https://sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/UFs/SP/Anexos/causa_mortis_2014.pdf

° Disponivel em: https://ice.enap.gov.br/ranking
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cultura empreendedora. Esse cenario demonstra potencialidades significativas que podem ser utilizadas a
favor da RIDE ¢ da descentralizag¢do de agoes.

O ecossistema de inovagao do Distrito Federal conta atualmente com a parte académica bem
estruturada, com Universidades, Institutos Tecnologicos e Faculdades de ponta se empenhando para fortalecer
sua atuagdo junto a empresas ¢ o ensino do empreendedorismo e inovagdo. A sociedade, por sua vez, conta
com servigos de entidades promotoras do empreendedorismo como SEBRAE, SESI ¢ SENAI, com forte
atuagdo no DF. Incubadoras, aceleradoras e programas de apoio a startups, como InovAtiva, Centelha, ¢
Cotidiano estdo consolidados de forma total ou parcial, com projetos prontos ou em andamento.

No Distrito Federal, segundo dados do ComunicaBR!’, o empreendedorismo avanga com
aumento de 15,92 mil empreendedores do nimero de microempreendedores individuais € novos optantes do
Simples Nacional, mostrando uma possivel mudanga comportamental (e de interesses) da populagdo e novos
padrdes de mercado de estimulo a ideacdo, a formagdo de negdcios € ao apoio informacional para a abertura
de empresas.

Dessa forma, o programa Cocreation Labs DF: acelerando a ideag¢do inovadora (versdo 2.0)
emerge como proposta de aplicacdo pratica ao Plano Estratégico do Distrito Federal 2019-2060 e ao
Planejamento do Ecossistema de Inovacao do Distrito Federal (CERTI/2021), com vistas a consolidacao de
uma rede inteligente de espagos cocriativos e catalisadores do empreendedorismo inovador, como boca de
funil e viés ideador de projetos capazes de serem escalados, investidos e implementados como solugdes
criativas, tecnicamente efetivas e socialmente transformadoras.

Nesse modelo, compreende-se a importante participacdo da universidade, do governo, das
empresas, da sociedade civil e do carater inovador e sustentavel adotado com a aplicacdo da ciéncia e o
compartilhamento do conhecimento, de forma regulamentada e impulsionada, para a produgdo de produtos e
servigos que respondam aos problemas e as necessidades locais, vide modelo aplicado, entre os anos de 2021

a 2023, com exceléncia na regido.

Historico do Programa no Cenéario do DF e da RIDE:

O projeto Cocreation Lab DF surge como um modelo pioneiro de integracdo e
incentivo ao empreendedorismo do Distrito Federal. A proposta de implementagdo foi destaque no
Edital 03/2019 da Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF), compondo o ranking
de propostas vencedoras no Chamamento Publico para Celebrag¢ido de Termos de Fomento com
Organizagoes da Sociedade Civil. Nesse contexto, a iniciativa foi selecionada para receber recursos e
efetivar agdes na regido.

No programa originario (2021-2023), foram implantados inicialmente quatro

1% Disponivel em:
https://www.gov.br/secom/pt-br/acesso-a-informacao/comunicabr/noticias/df-ve-expansao-do-empreendedorismo-com-aumento-d
e-meis-e-optantes-do-simples-nacional
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laboratdrios criativos de ideacdo e pré-incubacdo no Distrito Federal, em seu conjunto nomeados como
“quadrilatero da inovag@o”. A localizacdo das estagdes de cocriacdo foi pensada de modo estratégico, no
Plano Piloto, no Gama, em Samambaia e em S30 Sebastido, sendo a iniciativa uma parceria entre o
Instituto Federal de Brasilia(IFB), a Universidade de Brasilia (UnB) e a Fundacdo de Empreendimentos
Cientificos e Tecnologicos (Finatec).

A partir da consolidagdo do projeto e da ampliagdo das parcerias, a experiéncia gerou
reforcos positivos a trilha de inovagdo local, com grandes mobilizagdes de atores e empreendimentos
para outros programas, incorporando o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae/DF) como financiador e agregando o quinto polo a rede formativa e integrativa do Cocreation,
esse ultimo localizado no Parque Tecnologico de Brasilia - BioTIC, no espago do SebraeLab.

Os cinco espacos cocriativos foram chamados de Ipés (Ipé Branco, Ipé Roxo, Ipé
Rosa, Ipé Amarelo e Ipé Verde) em homenagem a arvore nativa, resistente e popular do cerrado que
floresce na seca como uma analogia ao empreendedor, o qual destaca-se em momentos de incerteza e
vence os desafios com o suporte adequado e no ambiente certo.

Os resultados da implementagdo prévia do Cocreation Labs DF, com apoio dos parceiros e
da FAPDF, indicam a necessidade de continuidade de agdes descentralizadas com a integracdo identitaria,
plural e inclusiva das potencialidades econdomicas e sociais de cada regido administrativa e do entorno,
considerando a especificidade, a relevancia, a tangibilizagdo e a mensuracao do programa pelo atendimento de
demandas sociais e pela disponibilidade de novas startups para o mercado e para a trilha de inovagdo e

empreendedorismo.

Acesse o portfolio do programa realizado entre 2021-2023:
https://drive. google.com/file/d/1r3IHLMjt6 Ae X8277Z TG XevTG4Jl_ DwWOa/view2usp=sharing

PUBLICO-ALVO / BENEFICIARIOS

O presente projeto abrangera, ao longo de seus 3 (trés) anos de execugdo, a implantagdo
dos Cocreation Labs DF: acelerando a ideag@o inovadora (versdo 2.0). Entretanto, os processos de prospec¢ao
e selecdo de ideias esperam abranger territorios vizinhos a cada polo. Dessa forma, serdo beneficiados pelo
projeto:

e O ecossistema de inovacdo do DF, que passara a contar com agentes atuantes em todas as fases do
processo de empreendedorismo inovador - da ideagdo a aceleragdo;

e Universidades, instituicoes de pesquisa e instituigdes de ensino superior, que poderao inscrever
trabalhos desenvolvidos por alunos de graduagdo e pos-graduacdo em editais de ideagdo, com a

possibilidade de transformar trabalhos académicos em soluc¢des inovadoras para o mercado;
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Incubadoras de empresas, que contardo com maior quantidade e qualidade de empresas nascentes que
demandam seus servigos e tém maior expectativa de longevidade e inovagdo no mercado;

Investidores internos e externos ao DF, que contardo com novas e melhores possibilidades de
investimentos na regido;

Sociedade do Distrito Federal, que tera a perspectiva de contar com novos produtos e servigos
entrantes no mercado, assim como novos empregos gerados na regiao;

Sociedade do Entorno do Distrito Federal e RIDE, que contara com a possibilidade de desenvolver
novos empreendimentos inovadores e de reduzir sua dependéncia econdmica com Brasilia
fomentando o crescimento descentralizado da regido;

Empreendedores cujas ideias ndo estariam em condigdes de adentrarem o ecossistema de inovagao do
Distrito Federal na auséncia dos Cocreation Labs DF;

Governo do Distrito Federal, que contard com maior arrecadagdo de receita a partir de empresas de
base tecnoldgica e se beneficiara com o crescimento descentralizado na RIDE, contribuindo para

reduzir a pressdo sobre os servigos publicos oferecidos na capital.

DIRETRIZES, ESTRATEGIAS E/OU FATORES CRITICOS PARA O SUCESSO

Entre as estratégias previstas para aumentar as garantias de sucesso da iniciativa, pode-se citar:

A atuagdo em rede constituida pelos parceiros;
O uso intensivo de tecnologias inovadoras, propiciado pelas caracteristicas da plataforma selecionada;
A atuagdo territorial descentralizada, com polos em diferentes regides administrativas;

O modelo de gestdo colaborativa (ver item 5).

Ja os fatores criticos envolvem, principalmente, a liberagdo de recursos, a burocracia imposta pelos modelos

administrativos das institui¢des envolvidas e a implementacdo da equipe técnica. Um dos diferenciais mais

importantes dos Cocreation Labs € o curto periodo de entrega de resultados (ideias de negdcios amadurecidas

e com CNPJ), de apenas cinco (5) meses, prorrogaveis por até 60 dias. Este periodo curto ¢ totalmente

dependente da agilidade na etapa anterior, de selegdo e capacitagdo dos colaboradores técnicos e da instalacdo

dos ambientes necessarios. Um atraso na liberacdo dos recursos ou relacionado a dificuldades burocraticas

pode atrasar a execucdo das atividades previstas.

Identificou-se os riscos em cada etapa do projeto (melhor detalhadas no topico ETAPAS DE EXECUCAO,

mais adiante), bem como sua probabilidade, impactos e a¢des para preveni-los e/ou mitiga-los.



Tabela 1. Andlise de riscos do projeto, segundo a etapa em execug¢do.

estruturantes

empreendedorismo e a
inovagdo no Start BSB

pré-incubagao da trilha
de inovagao do Start
BSB

ETAPA RISCO DESCRICAO PROBABILIDADE | IMPACTO PLANO DE ACAO
Mitigar riscos com as entregas
assiduas junto a FAPDF, a
. ~ disponibilizacdo de documentos e
Adiamento na A postergacdo da data . pﬂ . ¢ . .
~ . . evidéncias do projeto anterior, bem
firmagao da parceria | de assinatura do termo . . .
1y . N Baixa Alto como, a antecipagdo de duvidas por
devido a burocracia ou| de colaboragdo entre e .
. . e-mail institucional, para retirada de
adversidades externas FAPDF e Finatec . . .
duvidas procedimentais e o
afastamento de erros ou
inadequacgdes
Etapa _1'_ ~ - Pouco impacto ou Mitigar riscos com a consolidagdo
Gestao das atividades e Nao posicionar-se . . ) )
. como politica biblica dimensionamento na de um sistema funcional e plural de
~ ~ u ) R ..
implementacdo de acbes P . P fase de ideacao/ . . atores, atuante de modo ininterrupto
de apoio ao Baixa Muito Alto

com as 5 hélices da inovagdo e com
vistas a perenidade/continuidade do
programa também apds 2027
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Adiamento ou atraso

Atraso no cronograma
de execucdo dos ciclos

Reduzir riscos de ndo execucao
efetiva, com a adequacdo do

nos cronogramas de L ~ Alta Alto cronograma original e a adaptacao
de pré-incubagdo e no
desembolso . da nova agenda de langamento do
langamento dos editais .
edital
. Mitigar o risco, incorporando os
o , Atendimento de metas g P
Etapa 2. Nao atingir o nimero . antigos bancos de mentores,
, . contratuais referentes a . .
minimo de lestrantes. mentores palestrantes e avaliadores locais
~ ~ S a , , 1 . .
Selecdo, contratacdo e inscri¢des/cadastrados P ) Média Alto consolidados no Cocreation Lab DF
.. . avaliadores, ;
capacitagdo da equipe de para compor corpo (2021-2023) e aproveitar novas
.. coordenadores e
colaboradores técnico . empresas egressas do programa
assistentes o - ”
como “givebackers”.
A postergacdo da data
Adiamento na de assinatura dos termos
reativacdo dos espagos| de cessdo de uso dos
fisicos devido a espacos(ou Baixa Médio N .
burocracia ou formalizacdo da ) Mlggar r~1scos coma
adversidades externas [  disponibilizagdo do disponibilizagdo qe cronograma
Etapa 3. espaco) com parceiros ’ ﬂ.e’xwel, hibrido, com a
Instalacio/reativacio d possibilidade de agdes online até a
nstalagdo/reativagio dos 5 ili . ,
C ¢ vion L bg DF Néo ser mobilizada a formalizacdo de espacos, além do
ocreation Labs ' ini i .
1nfraest@tura minima . Dlﬁ.cu.lFIade~ de uso de espagos provisorios e
((requ'lparpentos, dlspomblh.zac{'ao dos reservaveis (como auditorios) para
movels e internet) | espacos cocriativos para Baixo Médio as primeiras agdes

para a reativacao de
algum dos polos de
Cocreation Lab antes

do inicio das

acoes presenciais e
atendimentos em
diferentes RAs do DF
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atividades de ideagao

Baixa captacdo de
inscritos nos editais de

Nao disponibilizagdo do
numero de vagas por
polo (150 vagas
obrigatorias e 30 vagas

Promover uma divulgacao efetiva,
parcerias para engajamento,
promover a prorrogacado de edital, e
em ultimo caso, € aceitar a baixa

ideias inovadoras

inscritas no programa

Etapa 4. Captagdo de ideias extras) e do nimero Média Alto adesdo de inscritos no edital de uma
chamada para , . . . .
minimo de editais rodada; aprimorar mecanismos de
cocreators . . . ~ . .
previsto ( 3 editais para divulgacdo do edital seguinte e
3 ciclos, com total de 12 avaliar possiveis causas para o
turmas) resultado obtido
Envolver professores de
o universidades do DF e redes de
) ) Nao atingimento do . . . -
Baixa quantidade de , .. parceiros para estimular a inscrigao
. numero minimo de
ideias aprovadas em c L. de estudantes em rodadas
. ideias inovadoras por M¢dia Alto .
cada edital de subsequentes; oportunizar novas
polo aprovadas pelos N . .
chamamento . . formagdes e, em ultimo caso, aceitar
avaliadores de projetos , . .
o numero reduzido de participantes
Etapa 5. Aplicacao da em uma rodada;
metodologia
Oportunizar novas formagdes e, em
. ultimo caso, aceitar o alto indice de
) N Alto indice de . .
Baixa formacgao de N . . ideias reprovadas; analisar as
reprovacao de ideias Baixo Alto

principais dificuldades dos
cocreators e readequar a
metodologia a realidade local

10
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Etapa 6. Aplicagdo da
residéncia de pré-incubacdo

Baixa adesdo dos
finalistas a residéncia
de pré-incubacao

Obter numero menor
que 210 (2024-2027)
equipes engajadas para
a continuidade da trilha
de inovagdo

Média

Médio

Reduzir riscos, vinculando a
residéncia de pré-incubacio as
mentorias extras de mercado, aos
potenciais investidores locais e a
continuidade da trilha de inovagao
do Start BSB (bem como, aos seus
responsaveis)
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OBJETIVOS E RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVOS (SMART, como estabelecido em edital)

O objetivo principal da proposta é promover o desenvolvimento do ecossistema

empreendedor e inovador do Distrito Federal e RIDE, em consonancia com o Plano Estratégico do Distrito

Federal 2019-2060 ¢ com Planejamento do Ecossistema de Inovagdo do Distrito Federal, por meio da criagdo

de uma rede hibrida de laboratorios de ideacdo de negocios inovadores gratuito para empreendedores

(Cocreation Labs DF). Seus objetivos especificos, com execucdo a ser realizada em ciclos anuais como os de

2024-2025, 2025-2026 e 2026-2027, sao:

Preparar corpo técnico de aplicadores e mentores para que os Cocreation Labs DF possam aplicar a
metodologia de ideag@o e pré-incubacdo continuamente nos laboratérios de ideacdo constituidos no
Distrito Federal;

Implantar, no minimo, 4 (quatro) polos do Cocreation Labs no Distrito Federal, no prazo de 5 (cinco)
meses do inicio ao final do projeto, prorrogaveis por até 60 dias, com 3 (trés) ciclos gerados e 12
(doze) turmas formadas ao final de 3 (tr€s) anos completos de execugio;

Reativar os polos do Cocreation Lab DF: acelerando a ideagdo inovadora, em diferentes momentos do
programa: Ipé Rosa, Ipé Branco, Ipé Amarelo, Ipé Verde e Ipé Roxo;

Oportunizar a realocagdo ou o reposicionamento de pelo menos 2(dois) Ipés ao longo dos 3(trés) anos
de execugdo do programa, chamados polos itinerantes, com vistas ao desenvolvimento de diferentes
regides administrativas do DF e da RIDE, como Planaltina e Ceilandia, e a possivel expansdo do
numero de polos a partir de novas captagdes de recursos;

Realizar, no minimo, 3 (trés) processos de divulgagdo para a sociedade, incluindo as RAs e RIDE,
para captar propostas de ideias inovadoras a serem apoiadas pelo processo de ideagdo nos Cocreation
Labs DF;,

Ofertar, no minimo, 50(cinquenta) vagas para ideias inovadoras apds cada processo de divulgacado
para operacionalizagdo de 4 (quatro) unidades de Cocreation Lab, isto é, ofertar até 50(cinquenta)
vagas de ideias inovadoras em 2024-2025, mais 50(cinquenta) vagas de ideias inovadoras em
2025-2026 e, no minimo, 50(cinquenta) vagas para ideias inovadoras em 2026-2027, totalizando 150
(cento e cinquenta) vagas nos 3 (trés) anos de atuagdo do programa e potencializando a geracao de
empreendimentos que diversifiquem a matriz econdmica do Distrito Federal, conforme seu Plano
Estratégico 2019-2060;

Ofertar até 30(trinta) vagas extras para empresas no primeiro ciclo do Cocreation Lab (2024-2025).
Além dos primeiros 50 (cinquenta) empreendimentos selecionados, até 30 (trinta) negocios do
cadastro reserva poderfio participar da pré-incubacdo, candidatos ao recebimento de R$5.000,00(
cinco mil reais) cada, mediante ao julgamento de mérito e a avaliagdo da executora. Somando-se 80

vagas na chamada de pré-incubagdo. Caso o nimero de vagas ndo seja disponibilizado na primeira
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rodada, ele podera ser ofertado nos demais ciclos de ideagao/pré-incubagao (2025-2026 e 2026-2027);

e Premiar 10(dez) empresas finalistas, além do previsto pelo Edital 11/2024 da FAPDF (previsdo de
premiagdo para as trés primeiras colocadas), no primeiro ciclo do Cocreation Lab (2024-2025), apos o
cumprimento técnico de todos os requisitos da pré-incubagdo. Isto €, além do prémio oferecido para
os trés primeiros colocados ofertado pelo Edital 11/2024 da FAPDF, serao oferecidos 10(dez) prémios
de R$2.000 (dois mil reais) cada, do quarto colocado (4°) ao décimo terceiro colocado (13°) ao final
do programa, como estimulo a continuidade dos negdcios e a entrada na Fase II (Incubacdo e
Pré-Aceleracao);

e Aplicar a metodologia de ideagdo de negocios inovadores adaptada ao Distrito Federal e RIDE nas
quatro unidades de Cocreation Lab DF;

e Capacitar empresas para as categorias do Prémio Nacional de Inovagdo, com o apoio da metodologia
¢ a aplicacdo de formagdes sobre inovagdo de produto, inovagdo em processos de negdcios € inovagao
para a sustentabilidade;

e Realizar, pelo menos, 1 (um) evento para a difusao de informagoes do Prémio Nacional de Inovagao,
com o apoio da metodologia e de atores de destaque do ecossistema;

e Oferecer mentorias, acompanhamento e recursos intelectuais necessarios para a formagdo de 150
(cento e cinquenta projetos) para integrarem as demais fases do processo de empreendedorismo, tais
como incubagdo, aceleragdo ou abertura, por conta propria, de negdcios inovadores no DF, suas RAs e
RIDE, aumentando a competitividade do Distrito Federal;

e Reavaliar a aplicagdo da metodologia no contexto do DF e RIDE, buscando seu aprimoramento;

e Desenvolver planejamento estratégico estruturado para autossustentacdo econdmica e metodologica
dos Cocreation Labs DF;

e Encontrar e consolidar parceiros que irdo possibilitar a continuidade do projeto, conforme acontece
efetivamente em outros Cocreation Labs;

e Divulgar continuamente os projetos em desenvolvimento nas redes sociais € no website do projeto
com objetivo de incentivar novos inovadores a participar com suas ideias dos editais dos Cocreation
Labs, e atrair investimentos internos e externos para projetos em desenvolvimento que aquecam a
economia local.

e Promover, ao final de cada ciclo, 1(uma) residéncia de pré-incubagdo com todos os projetos finalistas,
visando a instru¢do, a orientacdo ¢ a conducdo imersivas para a Fase II do Start BSB (Incubacgao e

Pré-Aceleracao);

BENEFiCIOS E/OU RESULTADOS ESPERADOS

Conforme apresentado anteriormente, a presente proposta tem eixos tematicos previstos conforme o
Plano Estratégico do Distrito Federal 2019-2060.

No momento, serdo implantados 4 (quatro) polos no Distrito Federal, mas
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pretende-se, futuramente, atender a todas as RAs do DF e transferir a metodologia para alguns municipios
da RIDE. Entre os beneficios e impactos esperados, encontram-se:

e Sistematizacdo da geracdo de ideias inovadoras no DF, com consequente potencializa¢do da
geragdo de empreendimentos;

e Formagdo de ideias maduras ¢ com potencial de sucesso ao serem transformadas em
empreendimentos solidos e qualificados, com perspectivas para gerar inovacdo e terem
longevidade no mercado;

e Elevagdo do grau de maturidade do ecossistema de inovagdo do DF, que contara com mecanismos
de ideagdo, incubagdo ¢ aceleragao;

e Aumento da demanda por incubadoras e aceleradoras;

e Desenvolvimento de novos negocios capazes de atrair investimentos internos e externos para
aquecimento da economia local;

e Diversificagdo da matriz economica do Distrito Federal e aumento de sua competitividade através
de ideias inovadoras capazes de chegar ao mercado;

e Envolvimento da academia, com possibilidade de projetos de pesquisa, producdo de artigos
cientificos, trabalhos de conclusdo de cursos, teses ¢ dissertagdes serem submetidos as chamadas
de captagdo de ideias e selecionadas para serem desenvolvidas;

e Formacdo de alunos mais aptos a inovar no mercado;

e Aumento da arrecadacdo de receita do governo do Distrito Federal a partir de empresas
tecnologicas;

e Criacdo de empresas inovadoras nas RAs e na RIDE, de forma a gerar emprego e renda fora de
Brasilia;

e Envolvimento de comunidades de Regides Administrativas do Distrito Federal ¢ RIDE no
ecossistema de inovacao do DF;

e Seclecdo de ideias inovadoras consonantes com as realidades, dificuldades e oportunidades
particulares a cada regido do DF e municipios da RIDE;

e Autossustentagdo dos cinco polos iniciais de Cocreation Labs DF, com estrutura fisica ¢ corpo

técnico capaz de realizar replicagdo da iniciativa no DF/RIDE.

ETAPAS DE EXECUCAO DO PROGRAMA

O projeto articula-se em seis macro etapas, ndo necessariamente subsequentes. Os periodos de execucdo
previstos em cada etapa e a data inicio e data fim estdo descritos no cronograma de execucao, considerando
algumas alinearidades processuais.

A pré-incubagdo considera a identificagdo de oportunidades, movimentos criativos e ideativos de

brainstorming, validagdo inicial da ideia acompanhada do desenvolvimento de habilidades e do
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monitoramento continuo, com apoio de mentorias para oportunizar a criagdo de prototipo inicial, de um

projeto viavel e da coleta continua de feedbacks.

L Gestao das atividades e implementacio de acdes estruturantes
Envolve a gestdo de todo o projeto, com a articulagdo entre equipes, avaliacdo de indicadores e prestacdo de
contas. Acdes estruturantes incluem comunicagdo, revisdo de metodologia e parcerias, buscando a

sustentabilidade do projeto.

Selecdo, contratacio e capacitacio da equipe de colaboradores
Contratacdo ¢ treinamento de colaboradores locais para atuar nas etapas de divulgacdo, assisténcia aos
cocreators e mentorias. Workshops serdo realizados para capacitagdo, € o projeto ja conta com mais de 200

parceiros dispostos a contribuir.

Instalac¢ao/ reativacdo dos Cocreation Labs DF

Espacos fisicos equipados com tecnologia, onde serdo realizadas atividades de cocriagdo, mentorias, palestras
e workshops. Esses laboratdrios servirdo como locais de trabalho colaborativo e criativo. A estrutura inicial
podera ser provisoria até a aquisicdo de equipamentos permanentes, compreende-se a reativagdo de, pelo

menos parte, dos polos usados originalmente no programa.

Iv. Captacio de ideias por meio de chamadas publicas para a pré-incubacio

Trés rodadas de chamamento publico para mobilizar ideias inovadoras, divulgadas em redes sociais,
universidades e outras instituigdes. A meta & captar 150 ideias inovadoras ao longo do projeto, isto &,
disponibilizar 50 (cinquenta) vagas por ciclo para 4 (quatro) polos, turmas previstas, que serdo submetidas ao

processo de pré-incubagao.

V. Aplicacido da metodologia na pré-incubacio

A metodologia de pré-incubacdo sera aplicada nas trés edigdes de chamamento publico, com duracdo de
cinco (5) meses, prorrogaveis por até 60 dias, cada. Os objetivos que devem ser atingidos pelos participantes
sd0: a validacdo do problema e o segmento de clientes; validagdo da solugdo e modelo de negdcios e
planejamento dos proximos passos para alavancar o crescimento do empreendimento. Cada polo contard com
uma equipe local, previamente capacitada durante a Etapa 1, assim como suporte da equipe de trabalho e dos
desenvolvedores da metodologia.
Neste momento também entram em a¢ao os mentores € os palestrantes que acompanharao e desenvolverao os
projetos e também oferecerdo palestras e workshops, podendo envolver tanto os cocreators (participantes do
programa), como membros da comunidade em que esté inserido o polo do Cocreation Lab DF.

A plataforma sera o instrumento de apoio ao desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo desta etapa.
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VI.  Aplicacio da residéncia de pré-incubaciio

Essa etapa ocorre ao final da fase de ideagdo e pré-incubacgdo, com duragdo de 1 a 2 semanas, e objetiva o

preparo e a orientacdo de empreendedores e projetos para a fase de incubagdo e pré-aceleracdo, focada e

imersa em ambientes académicos e de inovacio.

Busca-se o aumento das chances de sucesso das startups ao prepara-las adequadamente para a formalizagdo do

CNPIJ e os desafios existentes nos ambientes das incubadoras e nas redes de parceiros atuantes.

Tabela 2- Cronograma de execugdo das etapas e agdes do projeto

ETAPA ACAO CICLO TURMA INiCIO TERMINO
Organizagdo das
atividades e das
agoes Todos Os Todas as
estruturantes Ciclos turmas 01/11/2024 30/06/2027
Encerramento do | Todos Os Todas as
projeto Ciclos turmas 01/11/2024 30/06/2027
Reavaliacdo da
aplicagao da
metodologia no
contexto do DF e | Todos Os Todas as
RIDE Ciclos turmas 01/11/2024 30/06/2027
Acompanhamento
Etapa 1. e avaliacdo dos Todos Os Todas as
Gestao das indicadores Ciclos turmas | 01/11/2024 | 30/06/2027
atividades e
implementacgdo Acoes de
de agoes sustentabilidade de| Todos Os Todas as
estruturantes continuidade Ciclos turmas 01/11/2024 30/06/2027
Sele¢do da equipe | Todos Os Todas as
de colaboradores Ciclos turmas 01/11/2024 31/04/2025
Etapa 2. Contratagdo
Selecio, equipe de Todos Os Todas as
contratacio e colaboradores Ciclos turmas 01/11/2024 30/06/2027
capacitacdo da | Capacitagdo da
equipe de equipe de Todos Os Todas as
colaboradores colaboradores Ciclos turmas 01/11/2024 30/06/2025
Etapa 3. Adequacdo de Todos Os Todas as
Instalagdo/reati| espacos fisicos Ciclos turmas 01/11/2024 30/06/2025
vagdo dos
Cocreation Aquisi¢do de Todos Os Todas as 01/11/2024 30/06/2025
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Labs DF materiais Ciclos turmas
4 turmas em
D) 4 diferentes
Animagdo/seducdo|  iclo 1 polos | 01/11/2024 | 31/12/2024
do publico alvo, 2)
Chamamento 4 turmas em
Piblico; 3) 4 diferentes
Avaliagio das Ciclo 2 polos 01/09/2025 28/2/2026
Etapa 4. ideias captadas 4 turmas em
Captagdo de | (ocorrera em duas 4 diferentes
ideias ocasioes) Ciclo 3 polos 01/09/2026 31/01/2027
Oportunidades; 4 turmas em
Brainstorming; 4 diferentes
Inovagao; Ciclo 1 polos 01/02/2025 30/10/2025
Branding,; Mentori 4 turmas em
a, Monitoramento, 4 diferentes
Desenvolvimento | ciclq polos | 01/02/2026 | 31/10/2026
de Habilidades,
Validacdo de
Produto; Modelo
de Negocios,
Plano de
Negocios,
Prototipagdo;
Montagem de
Etapa 5. Empresa; 4 turmas em
Aplicacdo da | Marketing, Pitch 4 diferentes
metodologia Final. Ciclo 3 polos 01/01/2027 30/06/2027
4 turmas em
4 diferentes
Ciclo 1 polos 01/06/2025 31/10/2025
Instrucao,
orientagdo e 4 tu.rrnas em
conducio 4 diferentes
Etapa 6. imersivas Ciclo 2 polos 01/06/2026 30/10/2026
Aplicagdo da |destinados a etapa 4 turmas em
residéncia de |incubagdo( Fase Il 4 diferentes
pré-incubacgio do Start BSB) Ciclo 3 polos 01/04/2027 30/06/2027

DETALHAMENTO DAS ACOES
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O programa Cocreation Labs DF: acelerando a ideacdo inovadora (versao 2.0) formata-se
como capacitagdo interativa, imersiva e cocriativa, com a sele¢@o de pessoas fisicas dispostas a transformar
ideias em empreendimentos, por meio da divulgacdo e selecdo via edital publico e da posterior realizagdo de
palestras, workshops, treinamentos coletivos e, também, mentorias individualizadas por ideia classificada para
pré-incubagao, por intermédio de agdes gamificadas da plataforma e da metodologia aplicada.

Cada ciclo do programa tera a duragdo de cinco (5) meses, prorrogaveis por até 60 dias,
com a execugdo de 4 (quatro) turmas de até 13 projetos cada, somados 50(cinquenta) projetos por rodadas em
todos os polos e sendo cada projeto composto por uma equipe de 1(um) a 5(cinco) participantes. No total,
serdo 12(doze) turmas divididas em 3 (trés) ciclos distribuidos entre 2024-2025, 2025-2026 e 2026-2027,
com a previsdo de 150( cento e cinquenta) vagas para ideias inovadoras por ciclo.

Os quatro polos atuardo em modelo hibrido, isto €, conciliando o presencial e on-line,
com o uso dos espagos fisicos de modo alternado com os ambientes remotos. Os polos Ipé€ Rosa, Ipé Roxo, Ipé
Branco, Ipé Amarelo e Ipé Verde serdo reativados com a previsdo de possivel realocacdo ou o
reposicionamento de pelo menos 2(dois) Ipés ao longo dos 3(trés) anos de execucdo do programa, chamados
polos itinerantes, com vistas ao desenvolvimento de novas regides administrativas do DF e da RIDE, como
Planaltina e Ceilandia.

Escopo Basico da Metodologia

e Pensar o negocio (do DNA ao Posicionamento)
e Discutir e fazer experimentos com o produto/servigo € a construgdo da experiéncia no mercado
e Promover a gestdo do negdcio (financeira, rh, marketing e finangas) até oportunidades de captacao de

investimento.

Etapa do pensar o negocio: é a etapa mais complexa e longa da metodologia, porém € aquela que promove a

consolidagdo das bases conceituais que irfo estruturar as agdes e decisdes do negocio, permitindo o
desenvolvimento de um empreendimento mais coerente e promissor. Nesta etapa se discute o DNA da
empresa, quem deve ser espelho de negocio e marca (Benchmark), o proposito de sua existéncia e seu
posicionamento, onde se discutem concorréncia, publico (target), parceiros ¢ onde se colocar no mercado.
Espera-se que ao longo dessa fase os projetos iniciem o desenvolvimento de seu Plano de Negdcios, para o
qual permanecera sendo desafiado e sera aprimorado no decorrer de todo o programa. Os conceitos de

inovagdo e branding sdo trabalhados de maneira transversal neste momento, se estendendo as etapas seguintes.

Etapa de experienciar e discutir o negocio. o objetivo nesta etapa € conceituar e criar o negdcio como

experiéncia para o cliente. Devem ser definidos: o Panorama (onde, como e com quem queremos estar), qual o
Problema queremos resolver, qual a grande area de resultado que buscamos (Proposta de Valor) e qual o nosso
Produto (seja ele um produto fisico ou digital, ou até mesmo um servico). Nesta etapa o principal resultado
obtido € o Prototipo do Negocio (Produto/Experiéncia). O modelo de “Canvas DPI” deve ser preenchido para

melhor visualizagdo das etapas que foram cumpridas. Espera-se que ao final o Modelo de Negocio esteja
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definido, o MVP em fase adiantada ou finalizada e, se possivel, um piloto possa ja estar trazendo algum

resultado para o empreendimento.

Etapa de promocdo da gestdo do negdcio: Nesta etapa, o objetivo € preparar o negocio para as atividades de
planejamento, busca e gestdo de capital, assim como a compreensdo de todas as leis e regras que regem o
mercado na qual o empreendimento esta inserido. Sao discutidos formagao de preco, estratégias empresariais,
marketing, vendas, recursos humanos, fomento publico e privado, financiamento e fluxo de caixa, bem como

as leis que determinam criagdo ¢ manutencdo de empresas € os registros e impostos a serem recolhidos.

Plataforma: O programa de pré-incubagdo estara apoiado por plataforma exclusiva e personalizavel com base
web, a qual pode ser acessada por qualquer navegador. A plataforma é autoexplicativa e facilita o auto
aprendizado, com a disponibilizagdo de textos, ilustragdes, videos, e-books., podcasts, aulas e outros
materiais de apoio. A metodologia ¢ apresentada de modo alinear, gamificado e interativo, com mais de 30
ferramentas e atividades para preenchimento, aprendizagem e imersdo dos participantes, além da
disponibilizacdo do chat especifico que visa a conexa@o entre empreendedores de diversos segmentos e cidades

do pais.

Figura 1: Imagens da plataforma (pré-incubagao)
Principais Atividades do Programa:

1. Realizar diagnoésticos iniciais por ideia classificada para "pré-incubagio;

2. Realizar palestras, workshops e treinamentos coletivos;

3. Validar a solugdo e modelo de negodcios identificados pelos participantes em suas propostas de
empreendimento;

4. Validar o problema e segmento de clientes identificados pelos participantes em suas propostas de
empreendimento;

5. Acompanhamento das atividades desenvolvidas;

6. Mentorias individuais por projeto;

7. Mentoria coletiva;

8. Monitorias;

9. Palestras com profissionais de mercado, nas areas de empreendedorismo, criatividade e inovagao;

10. Oficinas préaticas (workshop) com profissionais de mercado para a elaboragdo de plano de negdcios;

19



ANEXO AO INSTRUMENTO DE PARCERIA — PLANO DE TRABALHO

11. Oficina pratica (workshop) com profissionais de mercado para a elaboragdo do Pitch;

12. Apoio para a elaboracao do Pitch;

13. Evento de apresentagd@o dos Pitches;

14. Emissdo e entrega dos certificados de aprovacgao.

Tabela 3. Etapas, acdes correspondentes, objetivos e publico-alvo.

ETAPAS E ACOES

OBJETIVOS

PUBLICO ALVO

Etapa 1: Gestao

das atividades e implementacao de ac¢des estruturantes

Organizagdo das atividades e das
agoes estruturantes

Garantir a gestdo efetiva do
projeto, ampliar seu escopo e
buscar sustentabilidade ap6s o

encerramento

Todos os envolvidos (executores e
beneficiarios)

Acompanhamento e avaliagdo de
indicadores de impacto,
efetividade, eficacia e eficiéncia

Garantir o atingimento das metas e
a correcdo eventual de rumos

Todos os envolvidos (executores ¢
beneficiarios)

Reavaliacdo da aplicagdo da
metodologia no contexto do DF
e RIDE

Buscar o aprimoramento da
metodologia para o DF e RIDE

Todos os envolvidos (executores e
beneficiarios)

Agoes de continuidade e
sustentabilidade

Ampliar parcerias e captar recursos
para a continuidade e a
sustentabilidade das acdes apds o
encerramento

Todos os envolvidos (executores e
beneficiarios)

Encerramento do projeto

Cumprir com os requisitos de
prestagdes de contas fisica e
financeira

Todos os envolvidos (executores ¢
beneficiarios)

Etapa 2: Selecao

, contratacao e capacitagdo da equipe de colaboradores

Selecdo da equipe de
colaboradores

Selecionar equipe técnica,
mentores e avaliadores

Profissionais do mercado

Contratacao equipe de
colaboradores

Contratar equipe técnica

Profissionais do mercado

Capacitagdo da equipe de

Capacitar os envolvidos na

Profissionais selecionados e

espacos fisicos

disponibilizados para os polos aos
conceitos requeridos

colaboradores metodologia contratados
Etapa 3: Instalacdo/reativacdo dos Cocreation Labs DF
Adequagio de Adequar os espagos

Potenciais empreendedores
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Aquisicao de materiais

Adequar os espagos
disponibilizados para os polos aos
conceitos requeridos

Potenciais empreendedores

Etapa 4: Captagdo de ideias

Animagao/seducao do publico
alvo

Aumentar a abrangéncia do projeto

Potenciais empreendedores

Chamamento Publico (ocorrera
em duas ocasioes)

Atrair e captar ideias de negocios
inovadores, por meio de editais
publicos, para participar da
pré-incubagdo nos Cocreation Labs
DF.

Potenciais empreendedores

Avaliacdo das ideias captadas
(ocorrera em duas ocasides)

Selecionar, por meio de avaliagao
de propostas escritas e entrevistas,
0s projetos aptos a participar do
processo de pré-incubacao dos
Cocreation Labs DF

Potenciais empreendedores

Etapa 5: Aplicagdo da metodologia de ideacao e pré-incubagao

Oportunidades; Brainstorming

Identificar oportunidades de
mercado por meio do uso de
instrumentos e da analise e
tendéncias, com apoio de sessoes
ideativas e criativas

Empreendedores selecionados

Inovagdo; Branding

Capacitar empreendedores sobre os
temas Inovacao e Branding por
meio de webinars, conteudos e

processos da metodologia

Empreendedores selecionados

Mentoria; Monitoramento;

Disponibilizar acompanhamento
intensivo, com o uso de
metodologias ativas de
aprendizagem ¢ com o

monitoramento ¢ o apoio de
agentes de destaque do
ecossistema

Empreendedores selecionados

Desenvolvimento de habilidades

Promover eventos on-line e
presenciais de construgdo de soft
skills e hard skills

Empreendedores selecionados
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ent lidaca
Validagdo de produto; modelo de Orientar o processo de validagdo

. do produto e constru¢do do modelo| Empreendedores selecionados
negocio

de negocios

Promover a construgdo dos planos
de negocios, prototipos ¢ MVPs
Plano de negocios; prototipagao da solugdo, com uso de Empreendedores selecionados
ferramentas e aplicagdo pratica do
modelo

Oferecer subsidios informacionais
Montagem de empresa; e técnicos para a estruturagdo da

marketing empresa e desenvolvimento do
plano de marketing

Empreendedores selecionados

Etapa 6. Aplicacdo da residéncia de pré-incubagao

Instruir, orientar e conduzir para a
incubagdo( Fase II do Start BSB),
com a coleta de feedbacks

Mobilizagdo para a continuidade Empreendedores finalistas da

dos projetos e empreendimentos rodada de ideagdo

Oferecer uma experiéncia imersiva

Capacitagdo imersiva em ambientes de inovacdo e rede Empreendedores finalistas da
de parceiros, com feedbacks e rodada de ideagdo
ajustes

PARTE 2: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

EQUIPE PROPONENTE

1. _Coordenadora técnica:

Renata Aquino da Silva: licenciada em Quimica pela Universidade Catélica de Brasilia (1995), mestre
em Quimica pela Universidade de Brasilia (1998), doutorado em co-tutela em Chimie Physique Et
Chimie Analitique - Universite de Paris VI (Pierre et Marie Curie) (2003) e em Fisico-Quimica pela
Universidade de Brasilia (2003). Pos-Doutorado em Fisica da Materia Condensada pela Université Paris
VI. E Professora Associada do curso de Ciencias Naturais da FUP-Universidade de Brasilia e Professora
Fundadora da Pos-Graduagdo em Ciéncia de Materiais da FUP. Diretora de Pesquisa do Decanato de
Pesquisa e Inovagdo da UnB (2016-2017) e Diretora do Parque Cientifico e Tecnologico da UB
(2018-2021). Atualmente é Coordenadora executiva do Projeto de pré-incubacao (Cocreation Lab DF)
do CDT/UnB e Diretora Secretaria da Fundacdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnologicos -

FINATEC, fundacao de apoio a UnB.

e Apoiara de forma econdmica, financeira, administrativa e técnica a implementacdo do programa,
com vistas ao atendimento das metas e a prestacdo de contas legal e transparente, movida também

pelo aspecto interpessoal, focado na quintupla hélice de inovagao e na efetividade dos resultados.

2. _Eguipe de trabalho:.
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Profa. Dra. Marileusa D Chiarello:Possui graduacdo em Farmécia e Bioquimica pela Universidade
Estadual de Londrina (1982), mestrado em Ciéncias de Alimentos pela Universidade Estadual de
Londrina (1986), Diplome dEtudes Approfondies em Ciéncia dos Alimentos, Nutricdo e Fermentagdes
pela Université de Montpellier (1990), doutorado em Ciéncia dos Alimentos pelo Institut National de la
Recherche Agronomique (INRA) e Université de Nantes (Franga) (1994) e pds-doutorado em Processos
Biotecnologicos pela Universidade Federal do Parana (UFPr) (1997). Atualmente ¢ professora adjunta
da Universidade de Brasilia - UnB, diretora do Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnologico -
CDT/UnB e credenciada no Programa de Pos Graduag@o em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para a Inovagdo - PROFNIT/UnB. Tem experiéncia em ensino, pesquisa e extensdo em CT
de alimentos na area académica (UnB, UCB-DF, CET-UnB, UFPr ¢ UEM), em PDI em empresas
privadas da area de alimentos (Bunge Global Innovation, Bunge do Brasil, Confepar ¢ Nutrimental), em
gestdo de ciéncia, tecnologia e inovacdo (CDT/UnB, UCB-DF, FAPDF, CNI, SBBiotec, Fundos
Setoriais, CTNBio, MCTI), na coordenacdo de projetos internacionais (VI Framework Programme,
ONUDI, PADCT III) e em acompanhamento e avaliagdo de projetos e programas (PAGE-UCB,
Procompi-CNI/Sebrae, Renorbio, PADCT III).

e Prestard apoio técnico, executivo e consultivo a implementagdo das turmas, & execugdo de
projetos, a prestagdo de contas e a comunicagcdo ativa com a Universidade de Brasilia ¢ a

multincubadora.

Profa. Dra. Juliana Petrocchi Rodrigues: Possui graduacdo em Bacharelado em Quimica pela
Universidade de Brasilia (2004) e Mestrado e doutorado em fisico-quimica pela mesma instituigdo, na
area de producdo de biocombustiveis derivados de biomassa. Pos-doutorado no Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa, na area de Engenharia mecanica. Professora Associada na
Universidade de Brasilia, no curso de Engenharia de Energia. Atualmente é coordenadora do programa
de pré-incubagdo de empresas "CoCreationLab-DF", ¢ ainda do Programa "Horizontes do
Empreendedor”, atuando na area de empreendedorismo, inovagdo e inser¢do de minorias no mercado de

trabalho.

e Prestarda apoio administrativo, comunicacional e interpessoal, com vistas a aplicacdo
descentralizada e social do programa e a sua relatoria, bem como, intermediard acdes entre

parceiros, integrando a Universidade de Brasilia com o Cocreation Labs DF (versao 2.0).

Profa. Dra. Michele Tereza Marques Carvalho: possui graduacdo em Engenharia Civil pela
Universidade Catolica de Goids (2000), especialista em Planejamento Urbano e Ambiental pela
Universidade Estadual de Goias (2001) e mestrado em Engenharia Civil pela Universidade Federal de
Goias (2005). Doutoramento pela Universidade de Brasilia (2009), sendo a area de pesquisa em
construcdo civil com énfase em sustentabilidade e habitagdo de interesse social. Atuando principalmente

nos seguintes temas: sustentabilidade, planejamento de grandes obras, SGQ, Gestdo de projetos, gestio

23



ANEXO AO INSTRUMENTO DE PARCERIA — PLANO DE TRABALHO

contratual com énfase em gestdo de riscos, BIM e técnicas de IA. Vice-diretora do PCTec/UnB, com

vasta experiéncia em projetos de inovagao.

e Atuara nas frentes de inovacao, pesquisa cientifica aplicada, administragdo e relatoria do programa
e dos projetos de inovagdo, com vistas & aplicagdo do programa ¢ a sua relatoria, integrando a

Universidade de Brasilia com o Cocreation Labs DF (versdo 2.0).

Profa. Dra. Paula Felipe Schlemper de Oliveira: Graduada em Desenho Industrial - habilitagdo em
Projeto de Produto e Programacdo Visual na Universidade do Estado de Santa Catarina (2000), mestre
na area de Gestdo Integrada do Design (2004) e doutora na area de Engenharia de Produto e Processo
(2008), ambos no Programa de Pds-graduacdo em Engenharia de Producao da Universidade Federal de
Santa Catarina. Possui experiéncia na area de design em ambas as habilitagdes de sua formacgao
académica, atuando principalmente nas seguintes areas: comunicacao visual, gestdo de marcas, gestdo
do design, ergonomia, design sustentavel, design de produtos, inovacdo e economia criativa. Desde

2010 ¢é professora 40h DE no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia.

e Atuara nas areas de design, marketing e administragdo, com vistas a aplicagdo do programa e a sua
relatoria, bem como, fard a mediacdo com o Instituto Federal de Brasilia (IFB) e demais parceiros

de interesse.

Profa. Dr. Jodo Paulo Figueiré Longo: Possui mestrado em Patologia Molecular e doutorado em
Biologia Animal pela Universidade de Brasilia. Atualmente ¢ professor associado na mesma
universidade atuando nas areas de Nanobiotecnologia ¢ Nanomedicina. Como gestor, atuou na funcdo
de Coordenador do Curso de Pos-Graduagdo, Mestrado e Doutorado, em Nanociéncia e
Nanobiotecnologia. Também ¢é fundador da Startup Glia Innovation, empresa com foco no
desenvolvimento e producdo de matérias primas inteligentes para as industrias das ciéncias da vida.

Participou do desenvolvimento de alguns produtos em colaboragdo com a empresa.

e Prestard apoio técnico, executivo e consultivo a implementagdo das turmas, & execugdo de
projetos, a prestacdo de contas e a comunicacdo ativa com a Universidade de Brasilia ¢ a

multincubadora.

Fabiana Teles Conceicdo: integra a estrutura executiva do [FB/Sao Sebastido, como Coordenadora de
Gestdo de Pessoas, com amplo conhecimento na area de implementagdo de projetos, processos
administrativos ¢ conexdes com parceiros locais. Possui graduacdo em Administragdo pelo Unido
Pioneira de Integracdo Social(2010). Atualmente é Assistente em Administragdo do Instituto Federal de

Brasilia. Tem experiéncia na area de Administracao.

e Atuara nas frentes de gestdo de pessoas e treinamento, com viés executivo € técnico a
implementacdo das turmas, a prestagao de contas e a comunicacdo ativa com o Instituto Federal de

Brasilia e agentes locais de inovagao.
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Victéria Almeida Corréia Porto Pracga: bacharela em Gestdo de Politicas Publicas pela Universidade
de Brasilia(UnB), com especializagdo na area de Gerenciamento de Projetos (FACIBRA), atual,
mestranda no PPGFE/UnB, pesquisadora do Grupo de Pesquisa e Estudos Avancgados sobre
Comportamento Organizacional - GepaCO/ UnB/ FACE e no POGE/PPGE( Politicas Publicas e Gestdo
da Educacdo). Atuagdes anteriores: coordenadora da metodologia de pré-incubagdo local, mentora
SEJUV/DF e SEBRAE/DF via Capital Digital Consultoria, professora do Nucleo de
Empreendedorismo Juvenil (NEJ/ SEBRAE) via PMOLab, coordenadora de Polo- Ipé Verde
(SebraeLab/Biotic) via FINATEC.

e Atuard com a amplificacdo do impacto socioecondmico, por meio de agdes intersetoriais, da
comunicacdo ativa com diferentes atores da sociedade civil e sctores inovadores locais, bem
como, auxiliard na frente de capacitagdes do time, dos projetos e da metodologia, e no viés de

relatoria.

3. Equipes locais

Os colaboradores técnicos serdo selecionados pela Finatec, com apoio da equipe proponente, segundo os
perfis elencados abaixo.

Bolsista Polo- Coordenaciao/Gestao Geral do Projeto (Marileusa D Chiarello) - coordenacao,
gestdo e orientacdo técnica e geral a execucdo do programa, ao acompanhamento de acdes e a
prestacdo de contas do Cocreation Lab (versdo 2.0); coordenacdo de times de operacdes, agendas
estratégicas e recursos; monitoramento e controle de indicadores;

Coordenadora Executiva (Victéoria Almeida Corréia Porto Praca)- coordenagdo, gestdo,
orientagdo ¢ monitoramento da frente executiva do programa Cocreation Lab (versao 2.0), bem
como, coordenacdo de times de operagdes, agendas estratégicas e recursos; monitoramento e
controle de indicadores;

Analista prestacio de contas/contabil (a selecionar)- monitorar, controlar e reportar frentes
financeira, econdmica e contabil do programa, bem como, demais frentes a elas anexadas; organizar
informacgdes de desenvolvimento, viabilidade, execugdo e operagdo das solucdes investidas; coletar,
organizar, intermediar e consolidar a prestacdo de contas do programa e das equipes engajadas;
Assistente de Coordenacio (Carla Porto Deon)- apoio a supervisao geral do programa; elaboracao
de planilhas de acompanhamento; preparacdo de documentos oficiais; auxilio nos processos
organizacionais; suporte a prestacdo de contas e a relatoria de gestdo e monitoramento;
intermediagdo da comunicacdo entre coordenacdes e assisténcias; representacdo em eventos;

organizacdo de agendas estratégicas; mentoria de projetos;
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Assistente de Projeto (Grazielly Concei¢do Lima)- assisténcia geral do programa e orientagdo das
turmas de pré-incubagdo; coleta, organizagdo e disponibilizacdo de dados, informacdes e evidéncias
da realizacdo de eventos e agdes da pré-incubagdo destinados a comunicagdo efetiva; auxiliar na
organizacao de processos, controle € monitoramento; intermediacdo com projetos e parceiros;
Assistente de Projeto (Carolina Menezes Lima)- assisténcia geral do programa e orientacao das
turmas de pré-incubagdo; coleta, organizagdo e disponibilizacdo de dados, informacdes e evidéncias
da realizacdo de eventos e agdes da pré-incubagdo destinados a comunicagdo efetiva; auxiliar na
organizacao de processos, controle € monitoramento; intermediacdo com projetos e parceiros;
Assistente de Projeto (Ana Carolina de Andrade Lima Orlandi)- assisténcia geral do programa e
orientacdo das turmas de pré-incubacdo; coleta, organizacdo e disponibilizacdo de dados,
informagdes e evidéncias da realizagdo de eventos e agdes da pré-incubacdo destinados a
comunicacao efetiva; auxiliar na organizagao de processos, controle € monitoramento; intermediagao
com projetos e parceiros;

Assistente de Projeto (Angela Oliveira de S)- assisténcia geral do programa e orientagio das
turmas de pré-incubagdo; coleta, organizagdo e disponibilizacdo de dados, informagdes e evidéncias
da realizacdo de eventos e agdes da pré-incubacdao destinados a comunicacao efetiva; auxiliar na
organizacao de processos, controle € monitoramento; intermediacdo com projetos e parceiros;
Bolsista Polo de Apoio 1 (a selecionar) - apoio institucional, administrativo, contratual e estratégico
na execucdo do programa, a na relagdo com parceiros e na prestacdo de contas e publicizacdo dos
resultados;

Bolsista Polo de Apoio 2 (a selecionar) - apoio institucional, administrativo, contratual e
estratégico na execu¢do do programa, a na relacdo com parceiros € na prestacdo de contas e
publicizagdo dos resultados;

Além da equipe acima, o programa também contard com 3(trés) Mentores de Integrag¢do (Residéncia

Pré-Incubacao) e Avaliadores Ad Hoc (processo seletivo).

Na atual fase de concepg¢ao do projeto, os seguintes parceiros estdo comprometidos (Tabela 4):

Tabela 4. Parcerias comprometidas com o projeto e respectivas agoes sinérgicas ou sistémicas.

Acoes sinérgicas ou
Parceiro Descri¢ao da parceria sistémicas

Empresa de ex-cocreators, egressa do Apoio na captacdo de ideias,
Cocreation Lab DF, com reconhecido nas etapas de mentoria e
IdeiaSpace destaque local, nacional e internacional Pitch
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Escrita Com Ciéncia

Empresa de ex-cocreators, egressa do
Cocreation Lab DF, com reconhecido
destaque local e nacional

Apoio na captagdo de ideias,
nas etapas de mentoria e
Pitch

Empresa de ex-cocreators, egressa do
Cocreation Lab DF, com reconhecido

Apoio na captagdo de ideias,
nas etapas de mentoria e

Dyona destaque local e nacional Pitch
Empresa de ex-cocreators, egressa do Apoio na captacao de ideias,
Cocreation Lab DF, com reconhecido nas etapas de mentoria ¢
Tronik destaque local e nacional Pitch
Empresa de ex-cocreators, egressa do Apoio na captacgdo de ideias,
Cocreation Lab DF, com reconhecido nas etapas de mentoria e
Chame a Lu destaque local e nacional Pitch

JOMAN -Idéntico Ensino e
Tecnologia

Instituicdo com expertise em tecnologias
educacionais capaz de captar ideias e atuar
na mentoria de projetos.

Captagdo de ideias e
mentorias de validagdo de
produto.

CETEFE—-Associagao de Centro
de Treinamento de Educacéo
Fisica Especial

Instituig@o de assisténcia social, sem fins
lucrativos, com alcance do publico-alvo do
projeto.

Participagdo nas etapas de
captagdo de ideias.

Fundacdo Brasil Meu Amor

Entidade sem fins lucrativos, com alcance
do publico-alvo do projeto.

Participagdo nas etapas de
captacdo de ideias.

Nucleo Katalysis

Entidade com expertise em tecnologias
digitais e sociais livres, disposta a atuar em
mentorias.

Mentorias de validagdo de
produto, validagao de
produto e prototipagao.

Instituto Rede Mulher
Empreendedora-RME

Chamamento, mentoria
Plataforma de apoio ao empreendedorismo
feminino do Brasil, a atuar na captacao de

empreendedoras para participagdo dos
editais e mentorias.

Participagdo nas etapas de
captacdo de ideias e
mentorias de
desenvolvimento de plano de
negocios.

Instituto HandsFree de
Tecnologias Assistivas

Instituig@o sem fins lucrativos, a atuar em
mentorias.

Mentorias de validagdo de
produto e prototipacao.

MOVIN —Movimento para
Inclusao

Institui¢do sem fins lucrativos, a apoiar nas
etapas de captagdo de ideias.

Participag@o nas etapas de
captacdo de ideias.

CPMH - Produtos Médicos
Hospitalares

Instituigdo com expertise em tecnologias
médico-hospitalares, a atuar em mentorias.

Mentorias de Benchmarking
e validacdo de produto.

Brasil Startups

Agente de conexdo entre startups e
Governo, Mercado e academia, que
promove o intercimbio de experiéncia,
transferéncia tecnologica, geracao de
negocios e qualificacdo, a atuar em
mentorias.

Mentorias de Benchmarking,
montagem de empresas e
marketing.
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Associacdo para Promocgdo da
Exceléncia do Software
Brasileiro - SOFTEX

Organizaggo Social Civil de Interesse

a Industria Brasileira de Software e
Servigos de TI (IBSS), a atuar em
mentorias.

Publico (OSCIP) que desenvolve agdes para

Mentorias de Benchmarking,
validagdo de produto e
prototipacao.

BR.Offices - Escritorio Virtual
e Coworking em Brasilia

Empresa de espagos de coworking,
especializada em servicos de apoio
administrativo e atividades de
contabilidade.

Participag@o nas etapas de
captacdo de ideias, atuacao
nas mentorias de modelo de

negocios e plano de
negocios.

UNICEUB

Universidade particular do Distrito Federal,
com produc¢do de pesquisas capazes de
participarem no edital e colaboradores

capazes de atuar em mentorias.

Participagdo nas etapas de
captacdo de ideias, atuacdo
nas mentorias de
benchmarking.

Grupo Gestao

Empresa Junior formada por alunos da
UnB, vinculada ao departamento de
Engenharia da Produgao, a atuar nas etapas
de mentorias.

Atuacao nas mentorias e
etapas de validagdo do
produto e do negdcio PITCH
final.

Banco do Brasil

Instituicdo financeira brasileira, constituida

na forma de sociedade de economia mista, a

apoiar a estruturagdo dos Cocreation Labs
DF e atuar em mentorias.

Atuacdo nas mentorias de
modelo de negodcio e plano
de negobcios e apoio na
estruturacdo dos Cocreation
Labs DF.

Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE/DF)

Entidade privada de servigo social com
amplo alcance do publico-alvo do projeto,
capaz de atuar na captacdo de ideias e
mentorias.

Participagdo nas etapas de
captagdo de ideias, atuacdo
nas mentorias, nos momentos
formativos e no PITCH final.

SETE — Sistemas Ecologicas
De Tratamento De Esgoto
LTDA

Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada, atuante na fabricacdo de

equipamentos para saneamento ambiental, a

contribuir na etapa de mentorias.

Atuacdo nas mentorias de
benchmarking, branding e
validagdo de produto

Global IP Tecnologia da
Informagao LTDA

Empresa da area de tecnologia com foco em
seguranga da informagao, a atuar em
mentorias.

Atuagdo nas mentorias de
benchmarking, branding e
validagdo de produto

Grafica e Editora Brasil LTDA
(Atual Razio Social: Papello
Solugdes em Embalagens)

Empresa atuante na impressao de
publicacdes periodicas, a atuar em

mentorias.

Atuagdo nas mentorias de
benchmarking, branding e
validacdo de produto.
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LOOP Engenharia da
Computagdo LTDA

Empresa atuante em desenvolvimento de
programas de computador sob encomenda
(softwares), a atuar em mentorias.

Atuacdo nas mentorias de
benchmarking, branding e
validag@o de produto

Eficiencia Energetica LTDA

Empresa atuante no mercado da construgao
civil, proporcionando solugdes para a

Quali-a Conforto Ambiental E | qualidade ambiental e sustentabilidade dos

espacos construidos, a atuar em mentorias.

Atuagdo nas mentorias de
benchmarking, branding e
validagdo de produto

METAS E INDICADORES

As metas do projeto e respectivos indicadores baseiam-se no modelo do Marco Logico, que considera os

objetivos, propositos, resultados e atividades previstas, e define os indicadores de impacto, efetividade,

eficacia e eficiéncia.

Para adequacg@o ao novo modelo de plano de trabalho, a matriz 16gica foi adaptada conforme o modelo exigido

pela FAPDF (Tabela 5).

Tabela 5. Etapas, metas e indicadores de desempenho do projeto

implementacio de acdes
estruturantes

Continuidade e
sustentabilidade
das acoes

ETAPA METAS INDICADORES (AFERIDORES)
META 1. Gestio Numero de metas at1ng~1das em fung:ao do prazo de
. execugao do projeto
efetiva das L S .
. (Relatorios parciais evidenciando o progresso das metas
atividades ~
em rela¢do ao cronograma pactuado)
META 7. Numero de metas atingidas e ndo atingidas do programa e
Reavaliacdo da dos indicadores de desempenho cocreators
metodologia (Relatorios de gestao parcial)
Numero de ideias inscritas em editais subsequentes do
Etapa 1 programa; nimero de parcerias firmadas com investidores
Gestao das atividades e META 8 localizados no DF; nimero de parcerias firmadas com

investidores externos ao DF; niumero de parcerias firmadas
por ideias desenvolvidas no Distrito Federal; nimero de
parcerias firmadas por ideias desenvolvidas no Entorno do
DF e RIDE.
(Controle e registro cadastral de empreendedores
inovadores inseridos na rede Cocreation Labs DF)
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META 2. Numero de contratos de p.essoal técnico efetivados pela
Etapa 2 N Finatec
~ - Preparacdo de .
Selecio, contratacao e L. Numero de mentores e palestrantes cadastrados na
L A corpo técnico de
capacitacio da equipe de . plataforma
aplicadores e . N .
colaboradores Horas de treinamento e capacitagdo realizadas
mentores , g
(Relatorios periodicos de acompanhamento)
META 3:
Etapa 3 Implantagdo de Numero de espagos fisicos adaptados as atividades do
Instalacio dos Cocreation | quatro Cocreation projeto
Labs DF Labs no Distrito (Relatorios periddicos do projeto)
Federal
META 4. .
. N Numero de chamadas publicas langadas
Divulgacgao de ., . oo
. (Diario Oficial da Unido)
editais
Etapa 4 Numero de ideias que resultaram em PJs
Captacio de ideias META 5. Selegao | Numero de empreendimentos que passaram pelo processo
de ideias de pré-incubagdo e conseguiram se estabelecer no
inovadoras mercado (Consulta ao Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica e relatorios de acompanhamento)
META 6.
Formagao de
ideias inovadoras S
oV . Numero de empreendedores/ideias reprovadas e aprovadas
. para consolidar . . .
Etapa 5. Aplicacao da oietos @ em cada etapa da metodologia - Think, Experience e
metodologia ne I(')>ciJo s vidveis Management
’g. ~ (Dashboard da plataforma)
(pré-incubagéo nos
Cocreations Labs
DF)
META 9.
Condugéo de
Etapa 6. Aplicacao da empreendedores | Numero de empreendimentos participantes da residéncia
residéncia de para a Fase Il do de pré-incubagdo e finalistas do programa Cocreation
pré-incubacao Start BSB Labs(versao 2.0) (Relatério)
(Incubagdo e
Pré-aceleracdo)

O projeto Cocreation Labs DF (versdo 2.0) ¢ balizado pelos oito eixos tematicos e
respectivas estratégias previstas no Plano Estratégico do Distrito Federal 2019-2060, uma vez que o
fortalecimento da capacidade inovativa e a criagdo de negodcios inovadores pode beneficiar a gestdo, a
seguranca, o desenvolvimento territorial, economico e social, a saiude, a educacdo ¢ o meio ambiente.
Especificamente no eixo de desenvolvimento econdmico, a ideagdo e posterior consolidacdo de negdcios

inovadores contribui significativamente para o atingimento Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
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do referido Plano:

Entre as estratégias previstas para aumentar as garantias de sucesso da iniciativa, pode-se citar:

A atuagdo em rede constituida pelos parceiros;

O uso intensivo de tecnologias inovadoras, propiciado pelas caracteristicas da plataforma;

A atuacdo territorial descentralizada, com polos, em diferentes regides administrativas do DF;
O modelo de gestdo colaborativa.

Além disso, o presente construto considera também a relevancia da implementagéo

de eixos estratégicos do Planejamento do Ecossistema de Inovagdo do Distrito Federal (2021), executado

pela CERTI com apoio e financiamento da FAPDF, como via de ampliacdo da competitividade das

empresas formadas e da diversificagdo econdmica das regides, comprometendo-se prioritariamente com:

o fortalecimento dos servigos oferecidos pelos ambientes de inovacao e a ampliacdo do nimero de
empreendimentos atendidos pelos ambientes em cada estagio da fase de ideagdo e pré-incubagao;
a estrutura¢do de uma trilha permanente - da ideacdo até a consolidagdo de empreendimentos -
envolvendo os ambientes, empresas e entidades de governo;

a estruturacdo e a sistematizacdo de um programa de ativacdo do empreendedorismo inovador nas
ICTIs integrado ao ecossistema e baseado em problemas reais de mercado- TCC-Conexao
Mercado (pré-incubacao, solucao e MVP);

a criacdo de uma politica publica para estimular a geragdo de startups e a inovagdo em pequenas,
médias e grandes empresas do DF, Cocreation Labs DF: acelerando a ideacdo inovadora (versao
2.0);

a estruturacdo de programa para preparar startups para receber investimentos ¢ dar visibilidade
para essas startups;

a integracdo e a interacdo em/com foruns de discussdo (movimentos, comunidades/setores) a

governanga do Ecossistema de Inovacao.

Consoante ao Plano elucidado pela CERTI, propde-se também a utilizagdo de

estratégias setoriais da Ciéncia da Gestdo Publica e da Economia Criativa para a formagdo e o incentivo a

cultura empreendedora, a integracdo de curriculos a jornada do empreendedor ¢ a criagdo de um programa

educacional gratuito voltado para inovagdo e empreendedorismo.
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PLANEJAMENTO FINANCEIRO

PLANO DETALHADO DE APLICACAO

ITEM
Beneficiario Modalidade Quant. Periodo/Meses Valor unit. Valor total
1 Bolsista Polo Apoio - A Bolsa 2 31 R$ R$
selecionar 1.500,00 93.000,00
2 Bolsista Polo Gestiao Geral do Bolsa 1 32 R$
Projeto (Marileusa D 3.500,00 R$
Chiarello) 112.000,00

Os valores de bolsa sdo liquidos, pois ¢ um beneficio niio tributavel, dido para realizagio de dos e pesquisas, que niio caracterizam contraprestacio de servicos nem vantagem
para o doador, nos termos do art. 26 da Lei n° 9.250/1995.

ITEM Atividade no
Beneficiario CPF Projeto Produtos Valor unit. Valor total
1 Serv. Téc 480 RS RS
Especializado 48.000,00
Avaliacoes Ad Hocs 100,00

0s i individuais do beneficidrio dentro dos limites estabelecidos em suas tabelas vigentes.

(*) Todos os valores siio brutos e serdo d

ITEM Descricao Valor total
1 RS
INSS Patronal - Obrigacdes Patronias 20% 9.600,00

ITEM Atividade no
Beneficiario Qtd. Projeto Periodo Valor unit.* Valor total
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1 1 Servigos 32 RS RS
Assistente de Projeto Técnicos 5.120,00 163.840,15
(Grazielly Concei¢io Lima) Especializados

2 1 Servicos 32 R$ R$
Assistente de Projeto Técnicos 5.120,00 163.840,15
(Carolina Menezes Lima) Especializados

3 Assistente de Projeto (Ana 1 Servicos 32 RS RS
Carolina de Andrade Lima Técnicos 5.120,00 163.840,15
Orlandi) Especializados

4 1 Servigos 32 RS RS
Assistente de Projeto (Angela Técnicos 5.120,00 163.840,15
Oliveira de Sa) Especializados

5 1 Servicos 32 R$ RS
Assistente de Coordenacao (a Técnicos 5.120,00 163.840,15
selecionar) Especializados

6 Coordenadora Executiva 1 Servicos 32 RS RS
(Victéria Almeida Corréia Técnicos 11.015,01 352.480,38
Porto Praca) Especializados

7 1 Servicos 32 RS RS
Analista prestagio de Técnicos 6.692,01 214.144,20
contas/contabil (a selecionar) Especializados

RS
Subtotal 1.385.825,34
*No valor Unitario estiio inclusos (salirio+encargos+beneficios)
Material de Consumo_Nacional
ITEM Descri¢ao Unid. Medida Quant. Valor unit. Valor total
1 Material 1 RS RS
Material de escritorio e informatica 14.574,67 14.574,67
RS
Subtotal 14.574,67
Servico de Terceiros- Pessoa Juridica
ITEM Descrigao Quant. Valor unit. Valor total

1 1 RS RS
Despesas Operacionais e Administrativas - Fundag¢ido de Apoio 585.000,00 585.000,00

2 1 RS RS
Plataforma Digital 600.000,00 600.000,00

3 1 RS RS
Aplicacido metodologia (mat. Didatico e suporte para a equipe) 600.000,00 600.000,00
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4 1 R$ R$
Mentoria (Integracio Multi incubadora 182.000,00 182.000,00
5 1 R$ R$
Mentoria (Integracio Multi incubadora 182.000,00 182.000,00
6 1 R$ R$
Mentoria (Integracio Multi incubadora 182.000,00 182.000,00
7 1 R$ R$
Elaboracio de site e manutenc¢io 100.000,00 100.000,00
8 1 RS R$
Servicos de comunicacio e marketing 146.000,00 146.000,00
9 30 R$ R$
Projetos de inovacio 1 5.000,00 150.000,00
10 10 R$ R$
Projetos de inovacéo 2 2.000,00 20.000,00
11 1 R$ R$
Despesas com eventos 90.000,00 90.000,00
R$
Subtotal 2.837.000,00
Total de Despesas 4.500.000,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcelas Més Valor (RS)
Dezembro/2024 R$ 4.500.000,00
TOTAL RS 4.500.000,00
TOTAL (FAPDF + Contrapartida) R$4.500.000,00+ R$ 135.000,00:
R$ 4.635.000,00
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CONTRAPARTIDA
Detalhamento da Contrapartida Econdomica da Executora
ITEM QTD Valor Unitario Valor Total
Diarias para sala de
1 reunido com projetor, | 120 R$ 730,00 R$ 87.600,00
agua e café
Diari 1
2 igrias  para sala del ), RS 400,00 RS 48.000,00
reunido
R$ 135.600,00

PARTE 4: PLANEJAMENTO DA COMUNICACAO

OBJETIVOS E DIRETRIZES PARA A COMUNICACAO DO PROJETO

1. Objetivo

Desenvolver uma comunicacdo assertiva, plural e transparente alinhada entre os colaboradores, os parceiros

institucionais, os cocreators e os potenciais interessados.

TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS PARA A COMUNICACAO DO PROJETO

A comunicacdo entre os projetos, bem como, o repasse de informagdes entre a equipe de gestdo e os

Cocreators (participantes da pré-incubacdo) ocorre por meio de uma série de ferramentas e canais exclusivos.

O principal canal de comunicagdo ¢ chat da plataforma, onde se concentram as principais ferramentas

destinadas a comunicagdo, sendo a propria plataforma uma destas ferramentas.

Sao descritas a seguir todas as ferramentas, e suas funcionalidades:

Plataforma: ambiente online onde estdo concentrados todos os materiais didaticos, video aulas, acesso
as ferramentas da metodologia, espaco para registro dos resultados, campo para feedback dos
mentores, descricdo e verticais dos projetos, noticias e outras informagdes. Na plataforma também ¢
possivel registrar as atas de mentoria com a data, participantes e principais topicos discutidos.

Também estdo registradas as avaliagdes dos projetos, que sdo feitas de forma periddica, atribuindo
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notas aos fatores de desenvolvimento esperados. A plataforma também oferece um sistema de gestao
visual de projeto, destinada ao controle de atividades e fluxos de trabalho (Kanban). Ainda, € possivel
acessar pela plataforma outros canais como youtube, repositorio, chat , agenda e outros projetos.

e Chat: ferramenta de chat simultineo, configurado para acesso via plataforma, exclusivo para os
participantes da pré-incubacdo. Neste chat é possivel enviar e receber mensagens de texto, audio,
envio de arquivos e imagens, bem como, fazer chamadas de video. E possivel enviar tais mensagens
para pessoas individualmente, criar canais com o polo, com a turma de projetos pré-incubados, para
cada projeto e seu mentor, e canais com todos os participantes, podendo ser publicos ou privados.

e (Chamadas de video: ferramenta de chamadas de videos para reunides, adaptada para uso dos
Cocreators e utilizada para reunides de cocriagao, workshops e webinars. Nesta ferramenta € possivel
habilitar video e audio dos participantes, enviar mensagens instantaneas de texto, compartilhar tela e
solicitar a vez de fala.

e Agenda: vinculada a uma agenda google, contém todos os eventos destinados aos participantes de um
polo. A agenda oferece data, horario, nome e facilitador dos eventos, e permite descri¢do de detalhes,
como por exemplo, o link da chamada quando o evento for online.

e Repositorio: local onde estdo armazenados os materiais utilizados pelos facilitadores nos webinars,
workshops, palestras e outros eventos. Estdo disponibilizados também, outros materiais de suporte
para o desenvolvimento dos projetos.

e Canal Youtube: todos os webinars, workshops e eventos dedicados aos participantes sdo gravados e
inseridos no canal no Youtube. Este espaco permite compartilhar as informac¢des e manter disponivel
para acesso posterior aos interessados.

e Webinar, workshop e outros eventos: sdo eventos sobre temas diversos voltados a estender a
compreensdo sobre o desenvolvimento dos negocios, promover o desenvolvimento do perfil inovador
e empreendedor dos participantes, bem como, orientar a execucdo das ferramentas previstas pela
metodologia.

e Reunides de cocriagdo: cada polo realiza reunides acompanhado pelo gestor e bolsista. Algum tema
relacionado a metodologia ou algum tema de um webinar é abordado.

e Relatérios mensais: periodicamente, os coordenadores e os assistentes de projeto de cada polo
realizam um relatorio apresentando todas as agdes realizadas junto aos projetos pré-incubados. Cada
acao ¢ registrada com data, descrigdo e foto comprovando a evidéncia.

e FE-mail Cocreation lab: meio de contato utilizado para contato inicial com mentores e projetos, tais
como direcionamento para plataforma, assinatura de termos de comprometimento, coleta de
documentos pessoais, etc.

e Atas de mentoria: cada reunido entre os projetos € seus mentores sdo registrados na plataforma,
informando a data de cada reunido, quais foram as pautas de discussdes, participantes da reunido. Isso
permite aos gestores e bolsistas do Cocreation Lab o acompanhamento dos processos de mentoria de

cada projeto.
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DADOS ABERTOS

O Diagnostico ¢ uma das primeiras acdes realizadas pelos assistentes de projetos polos. Essa acdo tem por
objetivo a compreensao, com maior clareza e profundidade, acerca do estagio de desenvolvimento em que se
encontravam os projetos no inicio da Pré-incubagio.

Nesta agdo, a equipes realizam uma autoavaliagdo assistida sobre trés os assuntos principais da metodologia:
Fase 1: Descoberta e Validagao Problema e Clientes (Dimensao Mercado);

Fase 2: Descoberta ¢ Validagdo da Solugdo (Dimensao Tecnologia);

Fase 3: Planejamento e Estruturagdo (Dimensdes Gestdo e Capital).

Cada uma das trés fases contempla um conjunto de perguntas que permitem a identificacdo do estagio de
evolucdo do projeto. As respostas sdo avaliadas segundo os seguintes critérios:

0 - Nao se aplica

1 - Nao iniciado

2 - Iniciado

3 - Em desenvolvimento

4 - Em revisao

5 - Concluido

Além de entender o estagio de maturidade do projeto, o Diagndstico também oferece subsidios para a
definicdo do mentor de cada projeto, considerando as fragilidades e/ou “gaps” do projeto, de forma que o

mentor possa complementar as forgas e expertises ja estabelecidas na equipe.

No final de cada turma € realizado o Relatério de Resultados dos Projetos a partir de 3 requisitos de analise:

1- Crescimento do projeto- calculado a partir das notas de monitoramento realizadas pela plataforma no inicio
e fim da pré-incubacio.

2- Preenchimento das atividades da plataforma, que somam mais de 30 atividades.

3- Pontuagao do Pitch final.

As somas desses trés requisitos contabilizam o desempenho do projeto e a aprova¢do (ou ndo) na

pré-incubagao.
A respeito do item 1 (crescimento do projeto), as notas atingidas por cada projeto podem ser acessadas a

qualquer momento ao longo do processo, e um radar do desenvolvimento, o qual ¢ disponibilizado em formato

de grafico para facilitar a visualizagdo.
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Um Dashboard ¢ o principal monitor em tempo real de todas as agdes executadas pelos projetos participantes,
apresentando de forma visual graficos de desempenho, evolug@o, porcentagem de preenchimento da
plataforma, frequéncia de interagdes e outros detalhes. E possivel visualizar o dashboard em diferentes niveis

de detalhamento, conforme o intuito do observador.

MATRIZ DE COMUNICACAO DO PROJETO

Documento disposto em planilha anexa.

PARTE 5: PLANEJAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

OBJETIVOS E DIRETRIZES PARA O MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO

1. Objetivos

O objetivo principal do sistema de acompanhamento ¢ a avaliagdo (SA&A) € propiciar a execugdo em tempo
habil e garantir as entregas acordadas entre os parceiros. O SA&A envolve a governanga do projeto € a matriz

de A&A segundo explicitado a seguir:

rnan 0]

A governanga contard com trés esferas de atores:

Comité Gestor do projeto - CG

De carater estratégico, serd composto por representantes das instituigdes envolvidas diretamente na
execucdo, tendo por atribuicdo o monitoramento e eventuais corregdes de rotas. Sera convocado

mensalmente pela coordenacdo técnica para reunides de A&A.

Assistentes dos polos e Apoios— AP

Cada polo contard com um assistente de polo, que recebera treinamento da equipe desenvolvedora da

metodologia para prestar suporte aos cocreators, mentores e palestrantes. Se reportard ao CG.
Mentores de Integracdo- M1

Mentores de mercados associados a etapa de residéncia de pré-incubacdo do programa. Reportam-se a

Multi e ao CG.
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TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS PARA O MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO

O presente projeto contara com as seguintes tecnologias e ferramentas:

1. Dashboard da plataforma

A plataforma disponibiliza um dashboard que possibilita 0 acompanhamento em tempo real do estagio de
desenvolvimento de todas as ideias acolhidas pelos Cocreation Labs. O dashboard permite acompanhar o
estagio de efetivagdo de cada fase do cronograma de execugdo, a fim de ampliar o alinhamento entre os atores
do ecossistema de inovagdo e promover ajustes, quando necessario. Além da visualizagdo dos processos,
iniciativas e da sua integrag@o, permite a personalizac@o para atender as demandas especificas das instituigdes
participantes e melhorar os indices de resultados, bem como, identificar fatores ou etapas criticas, sem

desconsiderar o aspecto contingencial (Figura 1).

Turma Data de inicio Data de fim

® Pagina inicia Ipé Verde v B d B

Figura 2. Opgoes de acompanhamento real time das atividades desenvolvidas pelos Cocreation

Labs, por meio da plataforma.
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Figura 3. Opgoes de acompanhamento real time das atividades desenvolvidas pelos Cocreation

Labs, por meio da plataforma.

2. Reunioes de cocriacdo

Outro instrumento de comunicagdo, acompanhamento e feedback sera a realizagdo de reunides periddicas com
a equipe desenvolvedora da metodologia, visando suporte, celeridade, viabilidade, adequacgao e integracdo da
realidade do projeto ao aparato documental e & apresentagdo dos resultados propostos. As conferéncias serao
gravadas para posterior monitoramento, caso se faca necessario para complementagdo dos relatorios de A&A

previstos.

3. Canvas DPI!

A avaliagdo final de cada ideia pré-incubada se baseara no modelo de “Canvas DPI”, para melhor
entendimento do nivel de cumprimento das etapas e contard com uma versao final de avaliagdo do projeto a

partir da pesquisa de satisfa¢io com beneficiarios'?, disponibilizada a partir de formularios on-line.

4. Relatorios periédicos dos Assistentes de Polo"

As coordenacdes de polos emitirdo relatdrios mensais sobre as atividades meio e finalisticas desenvolvidas, as
metas atingidas, as dificuldades encontradas e as sugestdes de contorno. Os relatorios abordardo contetidos
descritivos e qualitativos, cujo escopo englobara desde aspectos administrativos até a aplicagdo metodologica-

pensar o negocio , construir (e validar) a experiéncia do negocio e gerir do negocio - e as acdes dela derivadas.

10 modelo “Canvas PDI”, utilizado na avaliagdo final, esta disposto como anexo.

20 modelo da “Pesquisa de Satisfacdo” est4 disposto como anexo.

3 0 modelo de “Relatério Geral” e o modelo de “Relatério de Acompanhamento Periddico” estdo dispostos em
anexos.
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5. Relatorios financeiros

Serdo elaborados pela Finatec os relatorios mensais sobre a execugdo financeira e sua relagdo com as metas e
resultados propostos no projeto. A Finatec também sera responsavel pela elaboragao do relatério de prestacao

de contas final.

6. Relatorios de gestio

O CG, de posse dos relatorios dos AP e da Finatec, elaborara relatorios semestrais de cumprimento do
cronograma fisico-financeiro, atingimento de metas e atitudes tomadas para contornar as dificuldades
encontradas. O GC também sera responsavel pela elaboragdo do relatdrio técnico final.

MATRIZ DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO

Documento disponivel em planilha anexa.
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