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CARDOSO BELTRAMI relatou os processos administrativos n® 0070-001340/2017 -
Francisco Ralfe Cavalcante Lucena; 0070-000850/2013 - Gerson Albuquerque do
Nascimento e 0070-000297/2012 - José Augusto da Silva O Conselheiro relator
manifestou-se pela APROVAGCAO dos processos para autorizagdo de emissio de
Certificagd0 de Legitimidade de Ocupacd em nome dos interessados, sendo
acompanhado por voto favoravel dos demais conselheiros. O Conselheiro relator LUIZ
VICENTE GHESTI apresentou parecer favoravel nos processos administrativos n® 00070-
00011691/2018-53 - Leo Antonio Lucas; 00070-00010011/2017-01 - Haroldo Siqueira
Leonetti e n° 0070-002023/2016 - Delzio Jodo de Oliveira Junior pela APROVAGAO
para autorizacdo para emissdo da Certificag@o de Legitimidade de Ocupag@o em nome dos
interessados, sendo acompanhado por voto favorével dos demais Conselheiros. Todos os
conselheiros elogiaram a qualidade do trabalho desenvolvido pela Subsecretéria de
Regularizaggo Fundiéria para instrugéo dos processos antes do envio ao Conselho e como
tais medidas tem facilitado a tomada de decisdes por parte dos relatores. O Conselheiro
relator MARCOS DE LARA MAIA apresentou parecer favordvel nos processos
administrativos n° 00070-00001998/2019-27 - Elma Coelho de Oliveira; 0070-
001946/2013 - Espdlio de Alaor José do Carmo e 0070-002740/2012 - Elizabeth Kovara
Boaretto, sendo acompanhado pelos demais Conselheiros pela APROVACAO da
autorizagio para emissdo da Certificagdo de Legitimidade de Ocupagdo em nome dos
interessados. Antes do relatério dos processos seguintes o Presidente suplente passou a
Presidéncia a0 Conselheiro ARAMIS CARDOSO BELTRAMI. O Conselheiro Relator
DIOGO SANTOS DE PAULA apresentou parecer favordvel nos processos
administrativos n° 0070-002473/2011 - Miriam Caetana de Souza Ferreira; 0070-
003043/2012 - Francisco de Sousa Porto; 0070-000871/2012 - Luzia de Jesus Sousa;
00070-00003829/2020-65 - Gustavo Pinheiro Ottoni e 0070-002079/2015 - Elizabete
Pereira de Souza, sendo acompanhado pelos demais Conselheiros pela APROVACAO da
autorizagdo para emissdo da Certificagdo de Legitimidade de Ocupagdo em nome dos
interessados. O Conselheiro ARAMIS CARDOSO BELTRAMI solicitou que ficasse
consignado que a érea objeto do processo 0070-002079/2015 - Elizabete Pereira de Souza
se encontra individualizada, motivo pelo qual hé possibilidade de assinatura tanto de CDU
quanto CDRU, sugerindo encaminhamento dos autos a TERRACAP. O Conselheiro
DIOGO SANTOS DE PAULA comunicou que ird entrar em contato com o requerente
para verificar o interesse do produtor em assinar a CDU ou a CDRU. O Conselheiro
ARAMIS CARDOSO BELTRAMI devolveu a presidéncia diretamente ao Presidente
substituto DIOGO SANTOS DE PAULA. O Presidente substituto agradeceu aos
Conselheiros pela presenca e participagéo na reunido do Conselho e abriu a pauta para
assuntos gerais e consideragdes. O Conselheiro ARAMIS CARDOSO BELTRAMI
ressatou a oportunidade de se utilizar o sistema de sensoriamento remoto para
comprovagdo da ocupacdo, tendo em vista a inovag@o trazida pela Lei Distrital n°
6.740/2020. O Presidente, ndo havendo mais nada a tratar, encerrou a reunigo as doze (12)
horas e quinze (15) minutos. O Presidente determinou que fosse lavrada a presente ata que
vai assinada por mim, Caroline Rodrigues Azevedo — Secretéria Executiva do COREG, e
por todos os Conselheiros presentes. Brasilia, 18 de marco de 2021.

SECRETARIA DE ESTADO DE

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA

PORTARIA N° 30, DE 18 DE MARCO DE 2021
Regulamenta o teletrabalho no ambito da Fundag&o de Apoio & Pesquisa do Distrito
Federal e daoutras providéncias.
O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sio conferidas pelo
Decreto n° 27.958, de 16 de maio de 2007, o qual aprovou o Estatuto Social da Fundagdo
de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal, com fundamento no Regimento Interno,
publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n° 111, de 12 de junho de 2007, o Decreto
n° 29.018, de 2 de maio de 2008, observando a Lei Complementar n® 840/2011 e o
Decreto n° 39.368, de 4 de outubro de 2018, e
Considerando a instituic&o do teletrabalho por meio do Decreto n° 39.368, de 4 de outubro
de 2018, bem como o regime excepciona e transitério estabelecido pelo Decreto n®
41.841, de 26 de fevereiro de 2021;
Considerando a necessidade de implementar os objetivos estratégicos da Fundag@o de
Apoio a Pesquisa do Distrito Federal;
Considerando a necessidade de regulamentar a aplicagdo do teletrabalho no ambito da
Fundag&o de Apoio & Pesquisa do Distrito Federal;
Considerando a possibilidade de reducéo de custos operacionais da Fundag&o, resolve:

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria regulamenta o teletrabalho no ambito da Fundacio de Apoio a
Pesquisa do Distrito Federal, regime de execugdo de trabaho realizadas fora de suas
dependéncias que ndo se configurem em trabalho externo, que sejam passiveis de controle,
possuam metas, prazos e produtos previamente definidos.
Parégrafo Unico. A participagéo no teletrabalho é facultada ao servidor publico efetivo e
deve ser proposta pela chefia imediata e autorizada pelo dirigente da unidade, segundo a
conveniéncia e a oportunidade da Administrag&o.
Art. 2° As unidades organizacionais interessadas em implementar o teletrabalho deverdo
iniciar processo eletrénico com o Plano de Trabalho, Metas e Resultados, nos termos do
art. 8° do Decreto n° 39.368/2018.

§ 1° A elaborag8o do Plano de Trabalho, Metas e Resultados é de responsabilidade do
Superintendente, Coordenador, Chefe ou Diretor, com o auxilio da Geréncia de Gestéo
de Pessoas e da Unidade de Controle Interno.

§ 2° O Plano de Trabalho, Metas e Resultados deverd ser homologado pelo Diretor-
Presidente e posteriormente publicado, por meio de Portaria Interna.

Art. 3° A unidade organizacional que tiver seu Plano de Trabalho, Metas e Resultados
publicado devera iniciar um processo eletrdnico por servidor, relacionando-o ao processo
do Plano de Trabalho.

§ 1° O processo por servidor deverd ser instruido com o Formulério de Pactuagéo de
Atividades e Metas - Anexo | do Decreto n® 39.368/2018.

§ 2° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho seréo monitoradas por meio
de relatério mensal, elaborado pelo servidor e submetido a chefia imediata.

§ 3° O relatdrio mensal a que se refere o parégrafo anterior deve ser inserido no mesmo
processo individua do servidor e deve demonstrar de forma clara e precisa a
produtividade e o cumprimento das metas pactuadas, incluindo a declaragdo de que os
servigos realizados atenderam as demandas necessdrias a unidade e a demonstragéo de
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, Metas e Resultados.

§ 4° Além do monitoramento regular feito via relatérios, as chefias imediatas poderéo
adotar outras formas de superviso, desde que tenham como objetivo a organizacdo dos
trabalhos em regime de teletrabalho e que garantam a produtividade didria e o
acompanhamento posterior.

Art. 4° E vedada a participagdo no teletrabalho de servidores em qualquer uma das
seguintes condicdes:

a) ocupantes de cargos de direg8o, chefia e assessoramento;

b) que tenham sido apenados em procedimento disciplinar nos dois anos anteriores a data
de solicitacdo para participar do teletrabalho ou que neste prazo ndo tenham cumprido
seus respectivos deveres previstos no Decreto n° 39.368/2018;

c) que esteja obrigado a permanecer no efetivo exercicio de suas atribuicdes apés o seu
retorno por afastamento e licengas, como a prevista no inciso 111, do § 4°, do art. 161, da
Lei Complementar n° 840/2011;

d) em estégio probatorio;

€) em escala de revezamento ou plant&o;

f) que desempenham suas atividades no atendimento ao publico externo e/ou interno; e

g) com menos de seis meses de exercicio na atividade e no setor.

§ 1° Excepcionamente, e considerando a necessidade de execucéo de atividade
especifica, de alta complexidade e que exija elevado grau de concentragdo, servidores
efetivos ocupantes de cargo em comissdo, funcdo comissionada ou similar poderdo, a
critério da chefia imediata e do dirigente da unidade, mediante aprovac@o da autoridade
méxima do 6rgdo ou entidade, executar atividades no regime de teletrabalho por periodo
certo e determinado.

I - A excepcionalidade prevista no caput deverd ser em dias ou horérios previamente
estabel ecidos no Formulério de Pactuagéo de Atividades e Metas - Anexo I.

Il - O servidor que utilizar esta metodologia devera permanecer acessivel e disponivel,
devendo comparecer ao local de trabalho quando solicitado e observar sua integral
dedicagéo ao servigo.

11l - No periodo de teletrabalho do servidor mencionado no caput a respectiva chefia
imediata responde pelas demandas do citado servidor.

§ 2° Enquanto vigorar o Decreto n® 41.841/2021, poderdo também aderir ao regime de
teletrabalho, independentemente do cumprimento dos requisitos no caput:

| - que tenham comorbidades, como cardiopatia, diabetes, pneumopatia, doenca renal,
imunodepressdo, obesidade, asma e puérperas;

Il - responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagéo de
diagnéstico de infeccdo pela COVID-19 atestada por prescricdo médica ou por
recomendagdo do agente de vigilancia epidemiolégica, desde que haja coabitagéo,
enquanto acometidas pela doenca;

11l - gestantes e lactantes;

IV - pessoas com suspeita ou confirmagdo de diagnéstico de infecgdo pela Covid-19,
atestada por prescricdo médica ou por recomendacdo do agente de vigilancia
epidemiol 6gica, enquanto acometidas pela doenca.

Art. 5° S8o responsabilidades na execugéo do regime de teletrabalho:

| — do Diretor-Presidente:

a) viabilizar, com o auxilio das respectivas éreas de tecnologia da informagéo e do gestor
do Sistema Eletronico de Informages no Governo do Distrito Federal , 0 acesso remoto
dos servidores publicos efetivos em regime de teletrabal ho:

1. ao Sistema Eletronico de Informacoes;

2. a0s respectivos sistemas do 6rgéo ou entidade; e

3. a0 e-mail institucional.

b) divulgar os requisitos tecnol 6gicos minimos para realizacéo do teletrabalho;

C) autorizar e aprovar os relatérios antes das respectivas publicacdes;

d) homologar o Plano de Trabalho, Metas e Resultados das unidades;

€) autorizar, excepcionamente, a execucdo de atividades no regime de teletrabalho por
periodo certo e determinado dos casos previstos no art. 4°, § 1% e

f) determinar a suspensdo do teletrabalho, no todo ou em parte e determinar a adogéo de
providéncias cabiveis, quando for o caso.

11 - dos Superintendentes, Coordenadores, Chefes e Diretores:

a) plangar, coordenar e controlar a execucdo do teletrabalho em sua &ea de
competéncia, em conformidade com as diretrizes estabelecidas nesta Portaria e na
legislagdo distrital;

b) analisar resultados do teletrabalho em sua &rea ou unidade administrativa;
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¢) propor ao 6rgdo central de gest&o de pessoas do Distrito Federal, por meio do setorial de
gestéo de pessoas do respectivo 6rgéo, medidas que visem a racionalizacdo e a otimizacdo
dos procedimentos rel acionados ao teletrabal ho;

d) supervisionar a aplicacdo e a disseminagdo dos procedimentos relacionados a afericéo de
resultados do teletrabal ho e do regime normal de trabaho;

€) consolidar e apresentar trimestralmente ao setorial de gest@o de pessoas os dados e as
informacOes referentes ao atendimento do plano de trabalho, metas e resultados e do
formulério de pactuacdo de atividades e metas, dentre outras informacdes relevantes, da
respectiva unidade organizacional, a fim de subsidiar a elaboracéo dos relatérios semestrais
de acompanhamento e avaliagdo do teletrabal ho;

f) aferir e monitorar o desempenho e a adaptac@o dos servidores que participem do
teletrabalho;

g) fornecer, sempre que demandado, dados e informacdes sobre 0 andamento do teletrabalho
na sua unidade organizacional;

h) autorizar a participagéo do servidor no teletrabal ho;

i) desautorizar, de imediato, o regime do teletrabalho ao servidor que descumprir os deveres
previstos nesta Portaria elou na legisacdo distrital correlata, ou no interesse da
Administracgo, a qualquer tempo;

j) elaborar o Plano de Trabaho, Metas e Resultados da unidade organizacional que
supervisiona

k) autorizar formamente a participag@o dos servidores no regime de teletrabalho, apés a
homologacéo do Plano de Trabalho, Metas e Resultados da unidade, exceto dos casos
previstos no art. 4°, § 1%

1) encaminhar & Geréncia de Gestéo de Pessoas a relacdo dos participantes aprovados para o
regime de teletrabal ho, para fins de registro nos assentamentos funcionais;

m) encaminhar & Geréncia de Gestéo de Pessoas, semestralmente, relatério dos resultados
obtidos pela unidade com arealizagéo do teletrabalho;

n) desligar o servidor publico participante do regime de teletrabalho nos seguintes casos:

1. por necessidade do servigo;

2. pelo descumprimento das obrigagdes previstas no plano de trabalho, metas e resultados e
no Formulério de Pactuacdo de Atividades e Metas - Anexo |, com comunicacdo a Unidade
de Controle Interno para apuracéo de infracéo disciplinar;

3. pelo decurso de prazo de participag@o no regime de teletrabalho, quando houver, salvo se
deferidaa prorrogagéo do prazo;

4. em virtude de remog&o, com alteracgo dalotagéo de exercicio;

5. em virtude de aprovacdo do servidor para a execugdo de outra atividade ndo abrangida
pelo regime de teletrabalho; e

6. pela superveniéncia das hipéteses previstas no art. 4°.

111 - das Chefiasimediatas:

@) indicar ao Chefe da unidade os servidores que atuaréo em regime de teletrabal ho;

b) elaborar o Formulério de pactuagéo de atividades e metas por servidor;

c) elaborar mensalmente o relatério de produtividade e avaliacdo de cumprimento de metas
dos servidores da sua érea;

d) comunicar ao superior hierérquico o descumprimento das disposicoes inerentes a0 regime
deteletrabalho; e

€) autorizar previamente a retirada de documentos e processos fisicos do 6rgéo por meio de
Termo de Recebimento e Responsabilidade.

1V - dos Servidores participantes do teletrabal ho:

@) cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, observados os padrdes de
qualidade pactuados;

b) submeter-se ao acompanhamento periddico e presencia para apresentacdo de resultados
parciais efinais, em atendimento aos prazos e requisitos pactuados;

c) manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens instanténeas atualizados e
ativos, de formaagarantir acomunicaggo imediata com o 6rgéo;

d) ficar a disposi¢éo do servico, por meio de contato telefonico ou eletrdnico, durante o
horério correspondente & sua jornada regular de trabalho;

e) estar disponivel para comparecimento a unidade de exercicio, para reunides
administrativas, audiéncias em procedimentos disciplinares, participaco em eventos de
capacitacdo e eventos locais e sempre que houver interesse e necessidade da Administracéo
Plblica;

f) manter-se conectado a0 e-mail institucional e acess&lo em todos os dias Uteis, para
garantir a efetiva comunicacdio com a chefia imediata e equipe de trabalho, vedada a
utilizago de email pessoal para acessar, transmitir, receber ou armazenar informacdes
referentes as atividades exercidas na Fundag&o de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal;

g) dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade,
divida ou informag&o que possa atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob sua
responsabilidade a fim de possibilitar, de forma tempestiva, a avaliag@o pela chefia quanto &
possibilidade de repactuag&o de atividades, quando cabivel;

h) preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as normas e
orientagBes pertinentes, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislag@o em vigor;

i) registrar no Sistema Eletrénico de Informagdes, conforme pactuado, as andlises realizadas.

j) firmar compromisso de desempenho, mediante a assinatura do Formulé&rio de Pactuagéo de
Atividades e Metas; e

k) a disponibilidade propria, e as suas custas, de infraestrutura tecnol 6gica e de comunicacdo
adequada & execugao das atividades fora das dependéncias da Fundag&o de Apoio a Pesquisa
do Distrito Federal, sendo vedado ao 6rgéo qualquer tipo de ressarcimento.

V - da Geréncia de Gestéo de Pessoas:

a) avaliar, no ambito institucional aimplementacdo do teletrabalho;

b) acompanhar os resultados das diferentes unidades;

c) andisar sugestdes e propor medidas que visem & raciondizag@ e a otimizagdo dos
procedimentos relacionados a0 teletrabalho;
d) propor minutas de atos normativos e outras instrugdes relacionadas ao teletrabal ho;
e) auxiliar as unidades organizacionais na sdlecdo de servidores para O regime de
teletrabalho;
f) lancar, para fins de registro nos assentamentos funcionais do servidor, a concessdo do
teletrabalho, o periodo de duraggo deste, os resultados ou consequéncias, e o que mais lhe
for concernente;
g) verificar e divulgar os limites de participagdo simultanea dos servidores no teletrabalho
nas respectivas unidades organizacionais;
h) elaborar e disponibilizar no enderego eletrénico da Fundacdio de Apoio a Pesquisa do
Distrito Federal ou no Portal da Transparéncia, com apoio dos dirigentes das unidades,
relatérios semestrais de acompanhamento e avaliagdo do teletrabalho, que deverdo conter
informacfes sobre o cumprimento das metas e obrigacdes pactuadas no plano de trabalho,
metas e resultados e no formuldrio de pactuagéo de atividades e metas, o atendimento dos
limites dispostos no Decreto n° 39.368/2018 e informagdes sobre o alcance dos objetivos
pactuados, entre outras informaces relevantes, bem como publicar trimestramente os
nomes dos servidores em regime de teletrabalho e os respectivos periodos; e
i) disponibilizar mensalmente ao Gabinete da Presidéncia a relacéo de servidores em regime
de teletrabal ho, ainda que parcial.
V| — da Unidade de Controle Interno:
a) auxiliar os gestores na definicdo do perfil adequado para a realizacéo de teletrabalho;
b) elaborar, em conjunto com a Unidade de Gestéo de Pessoas, relatério dos efeitos e dos
resultados alcangados, apds o periodo de experiéncia-piloto, para andlise e avdiagdo do
Diretor-Presidente quanto a conveniéncia de implementac&o definitiva nas Unidades;
c) elaborar, em conjunto com a Geréncia de Gestéo de Pessoas, avaiagéo técnica sobre o
proveito da adocdo do regime de trabalho para a Administracdo, com justificativa, para o
6rgao centra de gestdo de pessoas do Distrito Federal, quanto a conveniéncia de
continuidade da adogdo, bem como apresentacdo de possiveis sugestdes de melhorias.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
Art. 7° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especia a Instrugdo n° 10, de 17 de
abril de 2019, e a Instrugéo n° 76, de 16 de julho de 2020.

MARCO ANTONIO COSTA JUNIOR

SECRETARIA DE ESTADO DE

CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

CONSELHO DE CULTURA

RESOLUGAO N° 01, DE 19 DE MARGCO DE 2021
Dispde sobre os limites de recursos do FAC e condi¢Bes de acordo com o Art. 65 § 5°
daLei Complementar n°® 934/2017.
O CONSELHO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL,
6rgéo colegiado deliberativo, consultivo, normativo e fiscalizador, criado por forga do
Art. 8% da Lei n° 111, de 28 de junho de 1990, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Art. 5° 10 e 11, aém do disposto no Artigo 65 § 5° da Lei Complementar
Distrital n°® 934, de 7 de dezembro de 2017, considerando o disposto na Resolugéo n°
6, de 14 de setembro de 2020, resolve:
Art. 1° Esta Resolug&@o regulamenta o acesso de agentes culturais a recursos do Fundo
de Apoio a Cultura (FAC) por meio de projetos aprovados em mais de um edital de
selecdo de projetos.
§ 1° Os agentes culturais de que trata o caput podem firmar termo de guste com
recursos do FAC em, no méximo, 2 projetos concomitantes, de acordo com as
condi¢des trazidas nesta resolug&o.
§ 2° A celebrag&o de no maximo dois projetos concomitantes por agente cultural segue
a distincéo entre agente cultural cadastrado como pessoa fisica e como pessoa juridica.
Art. 2° Cada agente cultural podera celebrar com o FAC no méximo 2 (dois) termos de
gjuste concomitantes, N0 mesmo exercicio ou em exercicios diversos, devendo ser
considerado também para habilitagdo ao recebimento dos recursos financeiros os
seguintes limites e condigdes:
| - a soma de recursos destinados a um mesmo agente cultural, considerando os
projetos em execucgdo, ndo poderd ser superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
em caso de agente cultural registrado como pessoa fisica;
Il - a soma de recursos destinados a um mesmo agente cultural, considerando os
projetos em execugdo, ndo poderd ser superior a R$ 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais) em caso de agente cultural registrado como pessoa juridica;
Il - para os agentes culturais que possuirem dois projetos contemplados em selecGes
anteriores e que ainda estiverem em execugdo, SO sera possivel firmar novo termo de
gjuste de apoio financeiro apds a apresentagdo do relatdrio final de execugdo, de pelo
menos um deles, devendo ser observado ainda o limite estabelecido no inciso | e Il
deste artigo;
IV - o agente cultural beneficidrio deve atender aos requisitos de regularidade juridica
e fiscal definidos no ambito do edital de selegdio no qual o projeto foi contemplado.
Parégrafo Unico. Os limites e as condigdes constantes nos incisos | e |l deste artigo néo
serdo considerados em relagdo a projetos apoiados através do programa Conexdo Cultura
DF e eventuais editais de premiacéo.
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